AllegatoA

OGGETTO: Domanda di partecipazione all’Avviso pubblico, per colloquio, per la
stabilizzazione, ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.L 44/2023, a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 unita di personale non dirigenziale in servizio presso il
Consorzio Intercomunale Acquedotto “Vina” assunto con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato mediante concorso pubblico bandito ai sensi
dell’articolo 35 del D.Lgs. n. 165 del 2001, da inquadrare nell’area Funzionari ed
Elevata Qualificazione del C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni
Locali 2019- 2021, sottoscritto il 16 novembre 2022.

AL CONSORZOINTERCOMUNALE “ACQUEDOTTOVINA
UFFICIO DI DIREZIONE ESEGRETERIA
SS18TIRRENAINFERIOREKIMI485

PALMI(RC)

PEC: acquedottovina@pec.it

[l/la sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato/aa il
(Comune e Provincia di nascita) (data di nascita)

Residente a

(CAP, Comune e Provincia di residenza)

invia/piazza n.

codice fiscale recapito telefonico indirizzoe-mail__|

PEC

Presa visione dell’Avviso per I'attivazione della procedura di stabilizzazione

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di stabilizzazione, dellart. 3, comma 5, del D.L
44/2023, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”per I'assunzione a tempo indeterminato di una unita di personale da
inquadrare nell’area Funzionari ed Elevata Qualificazione .

A tal fine, consapevole, ai sensi dell’art. 76 del DPR445/2000, delle responsabilita penali cui va incontro
chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal citato DPR445/2000,e del
fatto che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt.46 e 47 del medesimo DPR sono considerate
come fatte a pubblico ufficiale,



DICHIARA
Sotto la propria responsabilita quanto segue:
o di essere cittadino/a italiano/a;
o di essere cittadino/a del seguente Stato membro dell’Unione europea;
ovvero
odi essere in una delle  condizioni previste dall’articolo 38 del
D.Lgs. 165/2001

per i cittadini non italiani:

o di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

odi godere dei diritti civili e politici. In caso di mancato godimento indicarne i motivi;

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;in caso contrario indicare i motivi della mancata
iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste medesime;

o di essere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

o di essere in possesso della laurea in classe conseguita

presso in data ;

o di essere stato/a in servizio, successivamente alla data di entrata in vigore della legge 7 agosto2015,
n.124 (28 agosto 2015), presso il Consorzio Intercomunale Acquedotto Vina con contratto di lavoro

subordinato a tempo determinato dal al ,nella categoria
profilo professionale svolgendo le seguenti
attivita

o di essere stato/a reclutato/a, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, con le
procedure concorsuali (anche espletate presso altre amministrazioni diverse dal Consorzio Intercomunale
Acquedotto Vina, purché facenti parte del Comparto unico del pubblico impiego Funzioni Locale), che di
seguito si specificano:

Ente che ha indetto la procedura , denominazione della
procedura anno ,categoria Jprof
ilo

professionale Jattivita

Ente che ha indetto Ila procedura , denominazione della
procedura anno ,categoria Jprof
ilo

professionale ,attivita

Ente che ha indetto la procedura , denominazione della
procedura anno ,categoria Jprof
ilo

professionale Jattivita

’

O di aver maturato, alle di pendenze delle amministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego
regionale e locale, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, come di
seguito specificato:

Ente datore di lavoro dal al,
categoria Jprofilo  professionale ;  svolgendo le seguenti
attivita ;




Ente datore di lavoro dal al,

categoria Jprofilo  professionale ;  svolgendo le seguenti
attivita R

Ente datore di lavoro dal al,

categoria Jprofilo  professionale ; svolgendo le seguenti
attivita R

o Di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (se soggetto a tale obbligo); in caso
contrario indicarne i
motivi ;

o di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento,;

o di non essere stato/a licenziato/a per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo da una pubblica
Amministrazione, ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico per aver conseguito il
medesimo impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

0 di non essere stato/a collocato/a a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n.336 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché di non aver usufruito del collocamento a riposo ai sensi del DPR 30
giugno 1972, n.748;

o di non aver riportato condanne penali in caso contrario, indicare le condanne penali riportate, la data
ed il numero della sentenza, I'autoritac he I'ha emessa, anche nel caso di applicazione della pena su
richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale

o di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico, in caso contrario dichiarare i procedimenti
penali
pendenti

Che l'indirizzo completo presso cui ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente selezione é il
seguente:

cognome nome e-
mail via/piazza n. comune
CAP provincia PEC ;

O di essere a conoscenza che I'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di
dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito o damancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa;

O di essere a conoscenza che ’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di erronea o
mancata o ritardata trasmissione della domanda di partecipazione alla procedura dipendenti da disguidi

3



telematici non imputabili a colpa del’ Amministrazione;

O di essere a conoscenza che I’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire il termine di
scadenza di presentazione delle domande nonché di revocare la procedura selettiva per motivate
esigenze di pubblico interesse, senza che possano essere avanzate richieste di risarcimento o pretesa

alcuna nei confronti dell’ Amministrazione.

ll/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni relative ai dati
comunicati.

l/1a sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel
rispetto del decreto legislativo n.196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

l/1a sottoscritto/a allega alla presente:
fotocopia di un documento d'identita;

curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Data Firma




