
Consorzio Intercomunale Acquedotto Vina
89015 Palmi(RC)

Procedura aperta alla partecipazione per l'approvazione del Codice di comportamento
integrativo dei dipendenti consortili, esperita ai sensi del comma 5 art. 54 DLGS N.165
2001 e s.m.i.

VISTO l'art. 54 comma 5 del D.Lgs.165/2001 per cui "Ciascuna pubblica amministrazione
definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione e/o nucleo di valutazione, un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento
RICHIAMATO il D.P.R. 16/4/2013 n.62 "Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165", pubblicato
in G.U. N.129 del 04/06/2013 la cui entrata in vigore e al 19/06/2013;
Che l'Ente ali fini della più ampia diffusione ha provveduto alla pubblicazione del codice di
comportamento sul sito istituzionale, sull'albo pretorio online, all'affissione dello stesso all'ingresso
della sede consortile e all'invio tramite e-mail a tutti i responsabili di aree.
VISTE le "Linee Guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni"
emanate dall'A.N.AC già CIVIT;

INFORMA
Che sul sito internet consortile, all'indirizzo www.acquedottovina.it, nella sezione Amministrazione
Trasparente e nell'Albo Pretorio è pubblicata la bozza di codice di comportamento integrativo dei
dipendenti consortili, redatta in applicazione delle normative sopra richiamate;

AVVISA
Che chiunque abbia interesse può presentare osservazioni-proposte e/o integrazioni a detta bozza,
tramite e-mail indirizzata a : acquedottovina@pec.it, entro e non oltre, dieci giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale www.acquedottovina.it - Amministrazione
Trasparente - Personale - Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici.
Dette proposte ed osservazioni dovranno essere presentati entro i termini sopraindicati, utilizzando
esclusivamente il modello pubblicato unitamente alla bozza del codice di comportamento.
Delle proposte ed osservazioni pervenute sarà tenuto conto nella relazione illustrativa allegata al
Codice di Comportamento Integrativo.
Palmi, 30 Dicembre 2014

                                         IL DIRETTORE
Responsabile della Prevenzione della Corruzione
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