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CITTA DI MESSINA

: UFFICIO DI GABINETTO
DECRETO SINDACALE

PREMESSO

¢ CHE, con provvedimento n. 422 del 09.08.2018, la Giunta Comunale ha /
approvato la proposta di Deliberazione riguardante la “Costituzione
dell'Agenzia Comunale per il risanamento e la rigualificazione urbana della
citta di Messina cosi come stabilito dall'art. 62 della L.R. n. 8/18”; -

e CHE, con successiva Delibera n. 46/C del 04.09.2018, il Consiglio=
Comunale, nel prendere atto della sopra citata Deliberazione 422/2018, ha, tra
I"altro, costituito la suddetta Agenzia — denominata A.ris.Mé — approvandone
lo schema di Statuto quale Azienda Speciale, ovvero, ente strumentale per
migliorare le politiche abitative e razionalizzare gli interventi di risanamento .
delle aree degradate della citta di Messina; \3.

e CHE, a seguito di quanto sopra, in data 05.09.2018, & stato emanato I’ Avviso
Pubblico n. 229265 avente per oggetto la nomina di:

® 3 (tre) membri, di cui 1 (uno) con funzioni di Presidente, quale Consiglio di
Amministrazione dell’Agenzia Comunale per il Risanamento e la
Riqualificazione Urbana della Citta di Messina (A.ris.Mé.) ai sensi dell’art.
6 dello Statuto A.ris.Mé. approvato con Deliberazione n. 46/C del
04.09.2018 e di quanto disposto all’art. 4 comma 5° del D.L. 95/2012,
convertito in Legge 7 agosto 2012 n. 133, sostituito dall’art. 16 comma 1
Decreto Legge 114 del 2014, modificato dall’art. 28 del D.lgs. n. 175 del
2016 e ss.mm.ii. [COD. 01];

® 3 (1ire) membri, di cui 1 (uno) con funzioni di Presidente, quale Collegio dei
Revisori dell’Agenzia Comunale per il Risanamento e la Rigualificazione
Urbana della Citta di Messina (A.ris.Mé.) ai sensi dell art. 10 dello Statuto
A.ris.Mé. approvato con Deliberazione n. 46/C del 04.09.2018 e di quanto
disposto all’art, 4 comma 5° del D.L. 95/2012, convertito in Legge 7 agosto
2012 n. 135, sostituito dall’art. 16 comma 1 Decreto Legge 114 del 2014,
modificato dall’art. 28 del D.lgs. n. 175 del 2016 e ss.mm.ii. [COD. 02];

e CHE detto Avviso ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio online sul Sito
Internet Istituzionale e nelle sedi dei Consigli Circoscrizionali di questo
Comune con scadenza, per la presentazione delle relative istanze, alle ore
12:00 del 07.09.2018 e comunicato alla cittadinanza attraverso apposito
comunicato stampa;

]




DATO ATTO che I'Ufficio di Gabinetto del Sindaco ha operato apposita
istruttoria formale sulle istanze pervenute a seguito dell’Avviso in argomento |
trasmettendole, con nota prot. n. 231963 del 07.09.2018. ai fini della successiva
designazione sindacale — giusto quanto disposto al punto E. dello stesso Avviso;

RICHIAMATL |
- I'art. 65 del vigente Statuto del Comune di Messina; |
- la L.R. 7/92 e ss.mm.ii.;

- I'art. 4 comma 1° della L.R. n. 32/1994 e ss.mm.ii. che attribuisce al Sindaco
il compito di procedere a tutte le nomine, designazioni e revoche attribuite al
Comune dalle leggi nazionali e regionali vigenti;

- il combinato disposto dagli articoli 50, comma 8 (potere di nomina del |
sindaco dei rappresentanti presso gli organi delle partecipate) e 42, secondo ‘
comma, lettera m) (definizione degli indirizzi consiliari per la nomina e la
designazione dei rappresentanti presso enti) del Dlgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii; 7

- Gliart. 112 e 114 del Dlgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii; 1

- Part. 4 comma 5° del D.L. n. 95 del 06.07.2012 convertito, com.,

modificazioni, in Legge 07 agosto 2012 n. 135 e ulteriormente modificato
con D.L. 24.06.2014 n. 90 e ss.mm.ii.;

- la determinazione sindacale n. 65 del 18.07.2013 con la quale & stato
approvato il Regolamento sui criteri e le procedure da applicarsi da parte del
Sindaco per la nomina, la designazione e la revoca di rappresentanti e del
Comune presso Aziende, Enti, Istituzioni e Commissioni;

-

- gli artt. 1 e 2 del suddetto Regolamento;

Y

- la successiva determinazione sindacale n. 5 del 28.02.2014 con la quale si &
provveduto ad integrare il provvedimento sindacale sopra citato;

- il parere espresso in data 22 ottobre 2015 dal Ministero dell’Interno;

- il D.gs. n. 175/2016 “Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica™ cosi come integrato e modificato dal D.Lgs. 100/2017;

- I’art. 62 comma 1° della L.R. 8/2018 che istituisce I’ Agenzia Comunale per il
Risanamento e la Riqualificazione Urbana della Citta di Messina;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 46/C del 04.09.2018 di
Costituzione della suddetta Agenzia;

- Lo Statuto A.ris.Mé. approvato con la sopra citata Deliberazione n. 46/C del
2018:

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

* NOMINARE, ai sensi dell’art. 10 dello Statuto A.ris.Mé. approvato con
Deliberazione n. 46/C del 04.09.2018 e di quanto disposto all’art. 4 comma
5% del D.L. 95/2012, convertito in Legge 7 agosto 2012 n. 135, sostituito
dall’art. 16 comma | Decreto Legge 114 del 2014, modificato dall’art. 28 del
D.gs. n. 175 del 2016 ¢ ss.mm.ii., quale Collegio dei Revisori in seno
all’Agenzia Comunale per il Risanamento e la Riqualificazione Urbana della
Citta di Messina (A.ris.M¢&.), i sotto elencati professionisti:



- Dott. Salvatore Loria quale Presidente;
- Rag. Margherita Milazzo quale Componente;

- Dott. Passari Rosario quale Componente;
(si allegano i Curricula dei sopra nominati componenti a costituirne parte integrante)

* DARE ATTO che il presente provvedimento non necessita di parere di
regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente né
riconoscimento di rapporto di lavoro tra gli incaricati e I’ Amministrazione
Comunale;

e PUBBLICARE questo Decreto all'Albo Pretorio online sul Sito Internet
Istituzionale di questo Comune (www.comunemessina.gov.it);

¢ INVIARE lo stesso provvedimento ai suddetti nominati, che con la ricezione
ne accettano formalmente [’incarico, nonché al Dipartimento Servizi
Finanziari, Servizio Societa a Partecipazione Comunale ed alla Segreteria
Generale per ogni consequenziale adempimento di rispettiva competenza.

L’Unita Organizzativa responsabile del Procedimento & il Dipartimento: Ufficio di
Gabinetto del Sindaco, Dirigente la Dr.ssa Loredana Carrara.

L’istruttoria ¢ stata curata dal settore Programmazione e Gestione, Responsabile
Dott. Giuseppe Trovatello

Recapiti: 090.7722643/111/110.

ufficiogabinetto@comune.messina.it gabinettosindaco@pec.comune.messina.it

Per eventuali informazioni & possibile rivolgersi al suddetto Settore P.e.G., competente
all’adozione del provvedimento finale, da lunedi a venerdi 09:00 - 13.00 ed il lunedi e
mercoledi anche dalle 15:00 — 16:30.

Avverso il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 3 della L.R. 10/91 e ss.mm.ii, &
ammesso ricorso entro 60 gg. dalla pubblicazione presso il TAR o entro 120 gg. presso
il Presidente della Regione Sicilia

IL SINDACO
On. Dott. Cateno De Luca

) /{/"@ I \,\,\A.,\



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telsfono
Fax

E-mail

Nazionalita

Dala di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*» Date (da - a)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabifita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Dale (da - a)

SALVATORE LORIA

w Docente di discipline economico-aziendali dal 01/09/1996 al 31/08/2014 negii Istituli Tecnici
Commerciall della provincia di Messing; dal 01/09/2014 insegno all'lstitulo Tecnico Agrario
“Cuppari” di Messina,

» Componente Consiglio Territoriale di Disciplina Ordine Consulenti del lavoro di Messina per il
lriennio 2016-2018;

= Componente, in rappresentanza delle professioni economiche (dotteri commercialisti,
ragionieri e consulenti del lavoro), delfOsservalorio Provinciale per gli Studi di Seltore,
nominato con D.A. della Direzione Generale delle Entrate del 24/03/2000;

= Consigliers Provinciale dell'Ordine Consulentl del lavore di Messina dal 1984 al 1990;
» Tesoriere delio stesso Ordine dal 1990 al 1993 e nel 2001,

s Presidente del Collegio Sindacale fin dal 1984 di Societa Cooperative e di S.p.A;

« Consulente del lavoro e fributarista dal 1880 (n. iscrizione 187);

» Dotlore commercialista (n. iscrizione 924);

= Revisore Legale (n. isorizione B0296).

11.S. Minuteli; Sezione Staccata Agraria "P. Cuppari” Messina;

Isfitulo Istruzione Superiore
Decente di discipline economico - aziendali
Docente

= Anni Accademici 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018: Dottorato di ricerea in studi migratofi
Universita di Granada (Spagna);

» Anno Accademico 2014/2015; Corso di perfezionamento in *Teoria & melodo dell'uso delle
lecnolegie mulfimediali nella didaltica: indirizzo area diseiplinare Giuridico-Economica della
scuola secondaria” (annuale 1500 ore) Universila per Skranieri “Dante Alighieri”, Reggio




+ Nome & tipo di istituto di istruzione
o farmazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetlo dello sludio

+ Qualifica conseguita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di leftura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persong, in
ambiente multiculturale, occupando push
it oui la comunicazione & imporante e in
sifuazioni In cui 6 essenziale lavorate in
squadra (ad es. culiure e sport), ecc.

Calabria;

« Anno Accademice 2009/2010: Corso di perfezionamento in “Teoria e metodo
dell'apprendimento collaborativo: indirizzo area disciplinare Giuridico-Economica della scuola
secondaria” (annuale 1500 ore) Universita per Stranieri “Dante Alighier”, Reggio Calabria;

» Anno Accademico 2008/09: Corso di perfezionamento in "Markenling: tecniche ricerche di
mercato” (annuale 1500 ore, FOR.COM. Consorzio Interuniversitario di Romaj;

= Anno Accademico 2007/08: Corso di perfezionamento in "Gestione delle risorse umane”
(annuale 1500 ore, FOR.COM. Censorzio Interuniversitario di Roma) ;

= Anno Accademico 2008/07: Corso di perfezionamento in "Economia e gestione dellimpresa”
(annuale 1500 ore, FOR.COM. Consarzio Interuniversitario di Roma);

« Anno Accademico 2006/07: Abilitazione al'insegnamento di atlivita di sostegno negli Istituti di
Istruzione Superiore di |l grado, Universita di Messina;

s Anno Accademico 2009/10: Laurea in “Giurisprudenza”;

= Anno Accademico 2005/06: Laurea in "Scienze Giuridiche”,

s Anno Accademico 1993/94: Laurea in "Economia e Commercio®;

= Abilitazione all'esercizio della professione di Consulente del Lavoro (n. iscrizione Albo 187);

» Abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercialista (n. iscrizione Albo 824);

w Abilitazione allinsegnamento di discipline giuridiche ed economiche negli Istituli di Istruzione
Superiore di |l grado;

» Abilitazione al'insegnamento di discipline Economico-aziendali negli Istituti di Istruzione
Superiore di I grado.

» FOR.COM. Consorzio Interuniversitario di Roma (Corsi di perfezionamento),

= Universita per Stranieri “Dante Alighieri®, Reggio Calabria (Corsi di perfezionamento);

a Universitd agli Studi di Messina (Laurea in Economia e Commercio e abilitazioni
alfinsegnamento;

= Universita G. Marceni di Roma (Laurea in Scienze Giuridiche e Laurea in Giurisprudenza).

Tecniche e strategie di mercato; ricerca, selezione e formazione del personale dipendente e sua
gestione allinterno della strutiura aziendale; coordinamento e gestione delle risorse umane per
una razionale e ottimale collocazione nel rispetto delle norme nazionali e comunitarie. Diritlo
tributario, commerciale e del lavoro; elaboraziene bilanci con refaliva analisi e direzione
coordinata della co.ge. e analilico-gestionale.

Docenle

ITALIANA

INGLESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Predisposizione alle relazioni interpersonall e capacita di coordinamento e cooperazione con i
soggelli che occupano, ai vari livelli, posizioni similari. Buona capacitd comunicaiiva e
coinvolgente. Esperienze significative: presentatore di spetfacoli musicali ed eventi culturali;
parlecipazioni a concorsi ¢ premi letterarl con lettura di poesia.




CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenio e amminisirazione
di persone, progetii, bifanci; sul posto di
lavero, in attivita di volontariato (ad es.
culiura € sport), a cass, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
TEGMICHE

Con computer, afftrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

%W/.«? 06 Jp] w7

Coordinamento del personale del proprio Studio professionale fin dalla costituzione (1980) e
buona capacilta di coinvolgimento per il raggiungimento di obiettivi predeterminali. La caparbieta,
la capacita organizzativa e il credere fermamente negli obietiivi prefissati hanno consentito la
realizzazione di quanfo programmato,

Ottimo uso del computer nella gestione delia contabilitd lva, generale e del lavoro; buona
conoscenza dei principali pacchetli applicativi,

Animo arlislico fin dall'infanzia: ad appena 14 anni ho pubblicato le prime poesie. Recenti premi
letterari;

2. Premio al Concorso Nazionale di Poesia “S. Maria di Porto Salvo” 2008;

Premio Nazienale “Nicola Mirto” 2011;

Premio Speciale “Introspezione, Osservazione e Simbali® Nicola Mirfo 2013.

2 A




CURRICULUM VITAE

INFORMAZION] PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {[da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azlenda v setfore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Cumicutum viae o
[COGNOME, gnome |

MILAZZO MARGHERITA

ITALIANA

02/05/1596 a tutt'ogyi
RAGIONIERA COMMERCIALISTA
VIA SAN GIOVANNI 1 CASTANEA

0116711988 3111211895

STUDIO COMMERCIALE DOTT. SANTI CUTUGNO Messina
COMMERCIALISTA E REVISORE CONTABILE

DIPENDENTE

Conlabilits generale, societa di persone e di capitali, bilanci, perizie.

021051986 AL 301 1/1397

STUDIO COMMERCIALE DOTT. SANTI CUTUGNGC

LIBERA PROFESSIONISTA

RESPONSABILE SETTORE FISCALE

1998 Ctu Tribunale di Messina

Dal 2002 ad oggi Responsabilz ufficio autorizzato CAF CGN SPA
2005-2008 Ravisore Contabile Istituto d’Arte Basile Messina

2006-2007 Raf di supporto caf Fenapi

2011-2015 Convenzione di Tirocinio di Formazione ed Orientaimento
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA

215 Raf di supporto Caf Fenapi




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*» Date (da - a)
* Nome e tipo di istituta di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Fagina 2 - Curriculum vilae di
[ COGNOME, gnome |

02/0711988

Diploma Ist. Tecnico Commerciale A.M. Jaci
01/07/1986

Diploma |.P.C. Antonello Segretaria Amministrazione

02/05/1991 Abilitazione alla professione di Ragioniere Commercialista
Ragioniere Commercialista

Iscritta all’albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Messina al. n. 516/A

1999 Iscrizione Albo dei Revisori Contabili al n. 90366

2008 QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DIFENSORE TRIBUTARIO
SEMINARIO IPSOA SCUOLA DI FORMAZIONE

2011 CORSO DI MEDIATORE PROFESSIONISTA
ISTITUTO LODO ARBITRALE




MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di leftura

« Capacita di scriftura

» Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALLEGATI

Faging 3 - Cumiculun vitae di
[ COGNOME, gnome |

Italiano

[INGLESE ]
ECCELLENTE
BUONO
BUONO

COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE DI PERSONE, PROGETTI, BILANCI.

COMPUTER

ALL. A
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

MESSINA, 06 SETTEMBRE 2018 WVLA)Q Wﬂi)

Y RPN, AR TR R |




FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
P.E.C.

E-mail

Codice fiscale
Stato civile
Obbighi di leva

Nazionalita

Data di nascila
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da -~ a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo d! impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da - a)
+ Nome e indifizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principaii mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavere

* Tipo di azienda o seftore

= Tipe di impiego

* Prncipali mansioni @ responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipa di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢ responsabilita

Pagina 2 - Cutsiculum vitae di

Rosario PASSARI

alY)

ltaliana

25 GIUGNO 2017 ad ogg)
Comune di Campofefice di Fitalia {PA)

Ente Pubblico Locale
Incarico Professionale
REVISORE LEGALE DEI CONTI

Dal 27 Febbraio 2017 al 14 Aprile 2017
Comune di VENETICO (ME)

Ente Pubblico Locale
Inarico Professionals

COMPONENTE COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO Cat. C1
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE”

30 LUGLIO 2016 ad oggi
Comune di PALAGONIA (€T)

Ente Pubblico Locale
Incarico Professionale
REVISORE |LEGALE DEI CONTI

Z2 ofiobre 2013 al 21 aprie 2014
CIAPI PRIOLO GARGALLD

ENTE PUBBLICO STUMENTALE DELLA REGIONE SICILIANA
Tempo Determinalo.
Esperto in Valutazione del Processi




«Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavora

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principall mansioni & responsabilita

« Dale (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

+Dale (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavore

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da—a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

«Dale (da—a)

+ Nome & indlrizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Prinzipali mansioni e responsabilita

» Dale (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiege

» Principall mansioni & responsabilita
Pagina 3 - Curriculum vitae df

0. setlembre 2012 al 30 giugno 2013
COMUNE DI MESSINA

ENTE PUBBLICO LOCALE
INCARICO PROFESSIONALE
COMPONENTE DEL NUCLEQ DI VALUTAZIONE (O.1.V.)

18 OTTOBRE 2011 in corso
PRESIDENZA REGIONE SICILIANA

ENTE PUBBLICO - REGIONE
INCARICO PROFESSIONALE
Audit di I* fivello — Revisore Contabile — Long List - Programma Operativo “ITALIA -MALTA"

11 marzo 2010al 01 aprile 2013
Regione Sicilia — Assessorato Regionale Pubblica Isiruziene e Formazione

ENTE PUBBLICO - REGIONE
INCARICO PROFESSIONALE

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE — AUDIT DI I* LIVELLO - ITI VERONA TRENTO
MESSINA -

Gennaio 2010
Crdine dei Madici defla Provincia di Messina

Ente Pubblico
INCARICO PROFESSIONALE
CONSULENTE DI PROGETTO FORMATIVD (

01 giugno 2007 2l 30 marzo 2015 J
COMUNE DI MESSINA

ENTE PUBBLICO LOCALE
INCARICO PROFESSIONALE
PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE “POLISPORTIVA CITTA DI MESSINA

03 gennaio 2007 al 30 marzo 2014
COMUNE Di MESSINA

ENTE FUBBLICO LOCALE
INCARICQO PROFESSIONALE
Membro supplente COLLEGIO SINDACALE “MESSINAMBIENTE Sp A’

Anno scolastico 2007/8
ITIS E. MAJORANA Milazze (ME)

SCUOLA PUBBLICA STATALE
INCARICO PROFESSIONALE

DOCENTE Corso di formazione CIPE/IFTS module: “Norme di Commercializzazione ed
E'chetiatura

Dal 2001 al 2010
UIL SCUOCLA Segreteria Nazionale - Regionale

Sindacato Nazionale dei Lavoratore dellz Scuiola e Formazione Professionale
Dirigenza Sindacale .
Responsabile Provinclale del Lavoratori della Formazione Professionale




* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavore

« Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita
* Date {da—a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavora

« Tipo di azienda o seffore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

« Nome e inditizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Dale (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
laverp

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da —a)

» Nome & indirzzo dei datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansion| e responsabilita

»Date (da—a)

* Nome € indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Dale (da-a)

* Nome € indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiega

« Principali mansioni & responsabilita

«Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di aziendz o settore

« Tipa di impiego

» Principali mansiani e responsabilita
Paging 4 - Curriculum vilas di

Anno scolastico 2004/5
Istituto Tecnico Commerciale "A.M. Jaei™ di Messina

Istitute di Pubblica Istruzione Superiore

Incarico Professionale

Esperto del Mercato del Lavoro P.ON

Anno scolastico 2003/4

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “AM. JACI" DI MESSINA

is.ituto di Pubblica Istruziene Superiare
Incarico Professionale
DOCENTE DI CULTURA D'IMPRESA P.ON,

Anno scolastico 2002/3
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “A.M. JACI" DI MESSINA

ISTRUZIONE SUPERIORE PUBBLICA |
PRESTAZIONZ PROFESSIONALE T ]
Verifica e Valutazione attivita P.O.N

Dal 01 luglio 2006 al 14 gennaio 2015

Ente Nazionale Formazione e Addestramento Professionale (ENFAP 600 dip. in Sicilia)
ENTE CONVENZIONATO CON LA REGIONE SICILIA - ASSESSORATO LAVORO -

SERVIZI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO E PROGRAMMI FORMATIVI
TEMPOQ INDETERMINATO

DIRETTORE PROVINCIALE DI CENTRO POLIFUNZIONALE c/o Centri per ['lmpiego delfa
Provincia di Messina

Dal 25.05.2003

REGICNE SICILIA - ASSESSCRATO REGIONALE COMMERCIO ARTIGIANATO E PESCA
DA 25.05.2003

ENTE PUBBLICO REGIONE SICILIA
PRESTAZIONE PROFESSIONALE
CONSULENTE TECNICO ASSESSORIALE

Dal 11.05.2012 ad oggi

REGIONE SICILIA — ASSESSORATO ALLE AUTONOMIE LOCAL! E DELLA FUNZIONE
PUBBLICA - Decreto 21 Gennaio 2012 pubblicato nel 8.0. n°3 GURS n°19 de/ 19.05.2012

ENTE PUBBLICO REGIONE SICILIA
PRESTAZIONE PROFESSIONALE

ELENCO DEI COMPONENT! DELLE COMMISSIONI GIUDICATRICI DE/ PUBBLICI
CONCORS/ NELLA REGIONE SICILIA

01 gennaio 2001 al 30 giugno 2006

Ente Nazionale Formazione e Addesframento Professionale (ENFAP 600 dip. in Sicilia)
ENTE CONVENZIONATO CON LA REGIONE SICILIA - ASSESSORATO LAVORO -

SERVIZI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO E FROGRAMMI FORMATIVI
TEMPO INDETERMINATO

PROGETTISTA F.S.E. COMPONENTE DEL GRUPPO PROGETTISTI “SPORTELLI
MULTIFUNZIONALI" REGIONE SICILIA - ASS, LAVORO E FORM. PROF.LE

Dal 2000.al 2003
LIBERA PROFESSIONE “ORDINE DOTTORI CGMMERCIALIST! DI MESSINA® REG. 30139

STUDIO PROFESSIONALE "COMMERCIALISTA E REVISORE CONTABILE™
ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE
CONTABILITA AZIENDALE E CONSULENZA DEL LAVORO




«Date (dz - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da-a)

+ Nome e (ndirizzo del datore dj
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansiaoni e responsabilita

* Date (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—a)

+» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azlenda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

* Nome e fipo di istitute di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente}

+ Date (da - a)

+ Nome ¢ fipo di istituto di istruzione
o formaziong

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazienale (se pertinente)

«Date (da-2)

* Nome € tipo di istituta di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita

professionall oggetio dello studio

x + Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione

+ Bapina 5 - Curriculum vitae d

2003
MINISTERD DI GRAZIA E GIUSTIZIA - TRIBUNALE DI MESSINA

ENTE PUBBLICO
PRESTAZIONE PROFESSIONALE

CONSULENTE TECNICO TRIBUNALE DI MESSINA
Dal 1990 al 2001

Ente Nazionale Fermazione e Addestramento Prafessionaie (ENFAP 600 dip. in Sicilia)
ENTE CONVENZIONATO CON LA REGIONE SICILIA - ASSESSORATO LAVORO -

SERVIZI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO E PROGRAMM! FORMATIVI
TEMPG INDETERMINATO
DOCENTE DI DISCIPLINE CONTABILI, ECONOMICHE E GIURIDICHE

Dal 1986 al 1992
SOCIETA’ COOPERATIVA GIAGUARQ EXPRESS

PRODUZIONE LAVORO E SERVIZI
INCARICO SOCIALE

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ~ LIQUIDATORE

Dal 01 oftobre 1985 al Dicembre 1890

Ente Nazionale Formazione e Addestramento Professionale (ENFAP 600 dip. in Sicilia)
ENTE CONVENZIONATO CON LA REGIONE SICILIA - ASSESSORATO LAVORO -

SERVIZI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO E PROGRAMM! FORMATIVI
TEMPO INDETERMINATO
RZSPONSABILE DELLA CONTABILITA’ DEL PERSONALE

25 Ottobre 2017 — 18 Maggio 2018
IL SOLE 24 ORE - O.0.CEC. MESSINA

Master Norme e Tribufi @

Esperto normativa e tecnica tributi Nazionali, Regionali e Locali

22 Marzo 2017 AL 13 Dicembre 2017
O.D.C.EC. MESSINA

Corso: La Contabilita Economico-Patrimoniale nel mutate scenario normativo della Gestione

Econamico-Finanziarla dell'Ente Locale D.Lgs. 118/2011

10 crediti formativi ai fini dell'iscrizione nell'elenco dei Revisori dei Conti degli Enti Locali
- Regione Sicilia - (art.6 comma 8 Legge Regionale n®17 del 11.08.2015)

Dal 10 Novembre 1998 Al 1B Maggio 2000 (300 ore mesi 7)
ISAS ~ REGIONE SICILIANA ASSESSORATO LAVOROEF.P

Corso Regionale degli Operatore della F.P. "PROGETTAZIONE PERCORS! FORMATIVI"

PROGETTISTA FAD.




nazionale (se pertinente)

' « Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o lormazione

» Principall materie / abilita
professionali oggetto delie studio

» Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livelle nella classificazione
nazionale (se pertinents)

+Date (da—a)

«Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella ciassificazione
nazionale (se pertinente)

' * Date (da—a)
« Nome e lipo di istituto di istruzione

o formazicne

* Principali materie / abilita

professionall oggetta dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

«Date (da—a)

« Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principall materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

» Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Apquisite nel corso della vite e della
camera ma nen  hecessanamente
riconosciufe da cerificall e diplomi
uffiglali

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

o Pagina 6 - Curriculum vitae di

02 Novembre 1898

MINISTERQ DI GARZIA E GIUSTIZIA

(.U, 4° SERIE SPECIALE N°B7 DEL 2 NOVEMBRE 1998 iscr, n°80431
ABILITA GIURIDICHE E CONTABILI

REVISORE CONTABILE

14991
ANCIFAP - REGIONE SICILIANA ASSESSORATO LAVOROE FP,

PROGETAZIONE PERCORSI FORMATIVI A DISTANZA

PROGETTISTA DI PERCORSI FORMATIVI A DISTANZA

27.09.1985
UNIVERSITA AGLI STUDI DI MESSINA

ABILITA' CONTABILI E GIURIDICHE

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI DOTTORE COMMERCIALISTA

18.03.1985
UNIVERSITA AGL! STUDI DI MESSINA

ABILITA' GIURIDICHE E CONTABILI

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

26 Luglio 1980
[STITUTO TECNICO COMMERCIALE “ANTONELLO" MESSINA

ABILITA' GIURIDICHE E CONTABILI

MATURITA' TECNICO-COMMERCIALE - “ANALISTA CONTABILE

ITALIANO




« Capacita di lettura
+ Capacila di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere ¢ lavorare con alfre. persong, in
ambyente multicutturale, occupando posti
it cui la comunicazione & imporiante & in
situaziont in cul @ essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura & sper), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persane, progetti, bilanci, sul posto di
lavora, in-attivit di voloritanate (ad es.
culfura @ sport), & casa ece.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, atirezzature specifiche,
macchinar, ect

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non pracedentements
indicate

PATENTE G PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Messina II 06.06.2018

. Pagina 7 - Cumiculum witee di

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

OTTIMA CAPACTA' DI RELAZIONE DI GRUPPO E D ECCELLENTE COMUNICAZIONE NEI RAPPORTI
INTERPERSONALl PER LA RICERCA DI SINTES| E DI SVILUPPO DELLA PERSONALITA [N CAPO LAVORATIVC
SCCIALE E SFORTIVO

LISTRUZIONE E LA FORMAZIONE HANNO LIEVITATO LA CAPACITA
ORGANIZZATIVA E SOCIO-OPERATIVA AMPLIANDO L'EFFICACIA DELLE
AZIONI NEI RAPPORTL: DI LAVORO., SOCIALI E NEGLI INCARICHI
PROFESSIONALI  NONCHE' NELL'ORGANIZZAZIONE DELLA VITA
QUOTIDIANA,

OTTIMO APPROCCIO ALLE COMPETENZE TECNICHE DI AVANGUARDIA E
MULTIMEDIALI.

QTTIMO USO DEL COMPUTER E DE! VARI PROGRAMM! | SOFTWARE DI GESTIONE E DI
ORGANIZZAZIONE; BUON USQ DEGLI STRUMENTI! DI COMUNCIAZIONE DI MASSA E
OTTIMO UTILIZZO DI RICERCA CON STUMENTI HTML

DISCRETE NOZIONI MUSICALI E APPROFONDITA CONOSCENZA E UTILIZZO DI
STRUMENT! A CORDA E A PERCUSSIONE

ATTITUDINI SPORTIVE E PRATICA DI SPORT AEROBICI E ACQUATICI

PATENTE B

1 aottoseritte & & conpeoenea she, af warsl dell @ 26 della logge 15764 te dachimrenont mendaat. Iy, fidsna ool a1t 2 1 wo )ty feiu soro

puirite &) venss 88 sochice penle o delle oags sm.nlL Ipaltre, 11 stttoactitio Autor-zrs ol Hattarmymio dvi dity peradll seconidly quiife mevsts
iblle fomee 675906 di3 31 dxemitive 199 [ )

(&14,»&4

NOME E COGNOMIY (firma)
{

T

S £




Rep. n.

IL SEGRETARIO GENERALE

Su conforme attestazione dell’Ufficio Deliberazioni

ATTESTA

Che il presente Decreto € stato pubblicato all’Albo Pretorio online per quindici giorni consecutivi dal

giorno al giorno e che contro lo stesso non sono stati

presentati opposizioni o reclami.

Messina,

' L' IMPIEGATO ADDETTO

IL SEGRETARIO GENERALE




