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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI

Nel corso dell'anno di riferimento non sono emersi fenomeni corruttivi, né sono pervenute segnalazioni
per eventi corruttivi. Non sono state fatte denunce, riguardanti eventi corruttivi, a carico di
dipendenti dell'amministrazione, né 1’amministrazione ha avuto notizia da parte di propri dipendenti di

1 |PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O DELLE essere stati destinatari di un procedimento penale. Non sono stati avviati procedimenti disciplinari
MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA riconducibili ad eventi corruttivi a carico dei dipendenti.
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)
Si ritiene che la messa in atto del processo di gestione del rischio abbia avuto un effetto
2 : : - (diretto o indiretto): - positivo sulla qualita dei servizi; - positivo sull'efficienza dei
Stato di attuazione del PTFCT/Sezione DdﬁkﬂOHMﬁNvOﬁo * servizi (es. in termini di riduzione dei tempi di erogazione amm servizi); - positivo sul
ﬂmnuﬁﬂnoﬂnﬂ abw vaﬁ\ZOQ Mww = Valubpzaone m+bnmﬁwow.amw : funzionamento dell'amministrazione (es. in termini di semplificazione / snellimento delle
1.2 llivello effettivo di attuazione del wewne\mmmponm anticorruzione |procedure); - positivo sulla diffusione della cultura della legalita; - positivo sulle
e trasparenza del PIAO/misure integrative MOG 231, indicando i relazioni con gli utenti e gli stakeholders ruttd.
fattori che hanno favorito il buon funzionamento del sistema
Non si riscontrano criticita. Per l'anno 2023 le misure previste sono state, nel loro
complesso, attuate. Come indicato nella Mappatura dei Processi, integrata nel Piano PTPC
2023/2025, aggiornato in PTPCT 2024-2026 con Provvedimento n. 2 del Cda del 30.01.2024,
rinvenibile nella Sez. Amm Trasparente, Altri Contenuti, "Prevenzione della corruzione" del
sito dell'Agenzia, sono state adottate misure per prevenire il rischio corruttivo in tutti i
procedimenti che riguardano le attivita dei settori dell'Agenzia (gestione archivio e
protocollo, graduatorie e assegnazioni, gestione condomini e alloggi, valutazione proposte di
vendita e affidamento incarichi, servizio finanziario ed economato). Le misure di controllo piu
ricorrenti sono, oltre alla formazione generale in materia di prevenzione :
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione |* Procedura pubblica volta alla formalizzazione un unico Albo Fornitori di Ente per tutti gli
e trasparenza del PIAO/MOG 231 - Qualora la sezione affidamenti di lavori, servizi e forniture
1.8 anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT o le misure « Protocollo informatico per consentire la tracciabilita
2 integrative MOG 231 siano state attuate parzialmente, indicare « Controllo incrociato e duplice verifica/valutazione degli esecutori dell'attivita
le principali motivazioni dello scostamento tra le misure + Coinvolgimento di piu soggetti nel procedimento
attuate e le misure programmate + Compresenza di almeno 2 persone durante le attivita (condivisione attivita)
« Estrazione a sorte nel caso di uguale punteggio, con verbalizzazione
« Controlli sull'attivita dei formitori
« Meccanismi di controllo su piu livelli
e Verifiche a campione
« Verifica procedure dei funzionari a cura del Direttore Generale e firma congiunta
Si ritiene che 1'esercizio del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT rispetto alla messa in
atto del processo di gestione del rischio sia stato idoneo. Sono state applicate anche misure
: ; g i compensative, quali la condivisione delle attivita e dell’ istruttoria dei procedimenti e
MMMWM&MM“@”MMH&MH<MWMMWMwwwwdmwbwwwwMM#MMWHMMMHM@%WWPMMMWMMmm H~maomwo=o di processi di wnmonamﬁWNmmNstm esono mmmﬂm monnwwm moww Cmmwow indicazioni
1 6 |anticosrugions e trasparenza dal PIAO o del PTECT o delle relative alla trasparenza e alla digitalizzazione dei documenti al fine di incrementare la

misure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno
supportato 1’azione

trasparenza e l'immediata reperibilita dei documenti.




Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che
hanno ostacolato 1’azione di impulso e coordinamento del RPCT
1.D |rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o del PTECT o delle misure integrative MOG
231

Non sono emerse criticita particolari. Tuttavia S stata riscontrata qualche difficolta in
merito alla misura della rotazione del personale, anche in ragione della carenza dell'organico.
All'inizio del 2023 il personale in servizio presso 1’Agenzia era di 3 unita, assunte quale
personale dipendente con contratto a tempo indeterminato. Nel corso dell'anno la pianta
organica & stata implementata con personale in distacco proveniente dall’Ente Comunale. Nel
corso dell'anno, delle 10 unita in servizio, sono rimaste solo 8 unita, con un notevole
sottodimensionamento della pianta organica ed una rimodulazione parziale dei compiti del
personale, che ha dovuto sopperire alle mansioni delle unita rientrate all’ente di
appartenenza. Sono stati effettuati circa 4 interpelli al fine di implementare la pianta
organica mediante altro personale proveniente dal Comune, ma gli interpemlli sono rimasti
inesitati. L’Agenzia, gia penalizzata dalla perdurante carenza di organico, ad oggi consta di
sole 3 unita dipendenti e 5 unita comunali in distacco. Per quanto riguarda la formazione del
personale, sarebbe auspicabile implementarla, sia la formazione generale in materia di
prevenzione della corruzione, sia quella specifica in relazione alle singole Aree di attivita
che fanno capo ai diversi Settori dell'Agenzia.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31 GENNAIO 2024 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza

del PIAO 2023

o del PTPCT 2023 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile,
la presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).
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Ulteriori Informazioni
" (Max 2000 caratteri)

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio
delle misure programmate nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO, nel
PTPCT o nel MOG 231 (domanda facoltativa)

SI

Dal monitoraggio effettuato non sono emerse criticita di particolare rilievo.
Sono state adottate misure per prevenire il rischio corruttivo in tutti i
procedimenti che riguardano le attivita dei settori dell'Agenzia (gestione
archivio e protocollo, graduatorie e assegnazioni, gestione condomini e
alloggi, valutazione proposte di vendita e affidamento incarichi, affidamento
lavori, servizio finanziario ed economato)

2.A.4

Se non & stato effettuato il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( Parte I, § 2), nella delibera n.
215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati
nella sezione anticorruzione e trasparenza del

PIAO, nei PTPCT delle amministrazioni/enti) o
1 _MOCc 221 .

NESSUNA

Non si sono verificati eventi corruttivi, né condotte di natura corruttiva

Aree a rischio considerate prioritarie

NN

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

Acquisizione e gestione del personale

Contratti pubblici

|Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

Affari legali e contenzioso




2B 6

Incarichi e Nomine

L’Agenzia ha adottato, per quanto attiene agli affidamenti esterni, sin
dall’inizio, un regolamento per il conferimento degli incarichi, per
assicurare la rotazione degli stessi, nel rispetto dei principi di non
discriminazione, rotazione, parita di trattamento, proporzionalita e
trasparenza. Questo, soprattutto, in considerazione delle varie fasi,
particolarmente delicate ed esposte al rischio di corruzione, specifiche
dell’Agenzia. Anche per i tecnici professionisti esterni cui viene
conferito incarico, si applica un codice di comportamento, Deontologia del
Valutatore, che ribadisce gli obblighi di diligenza, imparzialita, lealta,
buona condotta e correttezza.

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

Non si sono verificati eventi corruttivi

no

Se si sono verificati eventi corruttivi,
indicare se nella sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO, nel PTPCT 2023 o nel MOG
231 erano state previste misure per il loro
contrasto

non ci sono eventi corruttivi

Indicare se sono stati mappati i processi (cfr.
PNA 2022, Programmazione e Monitoraggio PIAO e
PTPCT, § 3.1.2)

Sono state previste misure per i procedimenti afferenti a ciascun settore
dell'Agenzia nella sezione "La gestione del rischio e la mappatura dei
Processi" inserita nel Piano PTPCT 2023/2025 approvato dal CDA i1 31.03.2023,
aggiornato in PTPCT 2024-2026 con Provvedimento n. 2 del Cda del 30.01.2024
rinvenibile sul sito dell'Agenzia nella Sezione Amministrazione Trasparente
wprevenzione della corruzione", Altri Contenuti. Le misure previste sono
state attuate.

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle aree prioritarie come
individuate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022,
Programmazione e Monitoraggio PIAO e PTPCT, §
3.1..2)

SI

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

si

Processi collegati a obiettivi di performance

si

Processi con esposizione a rischi corruttivi
significativi

2.F.0
000

Procedure relative ad aree a rischio specifico
del singolo ente

NO

2 F L

Contratti pubblici

2.F.2

Incarichi e nomine

NO

2.F.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

Acquisizione e gestione del personale

SI




Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o il PTPCT e stato

2.G no
elaborato in collaborazione con altre
amministrazioni/enti (domanda facoltativa)
Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO é stata elaborata in
2.H 2 3 F g no
collaborazione o in coordinamento con i
responsabili delle altre sezioni del PIAO
3 MISURE SPECIFICHE SI
3.2 Indicare se sono state attuate misure i
¥ specifiche oltre a quelle generali
3.B Indicare quali sono le tre principali misure
""" |specifiche attuate (domanda facoltativa)
Nell’anno in esame, sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati con periodicita semestrale. I monitoraggi hanno evidenziato qualche
incompletezza nella pubblicazione dei dati, lacune colmate nel corso del
RASPARE secondo semestre 2023, grazie ad una pubblicazione degli atti (provvedimenti,
4 T P; NZA e delibere, determine, disposizioni) pib completa, sia sull’Albo Pretorio,
sia nella Sezione Amministrazione trasparente, come anche attestato dalla
Scheda di sintesi sulla rilevazione effettuata dall’Organismo Indipendente di
Valutazione al 08.12.2023.
Indicare se & stato informatizzato il flusso La pubblicazione dei dati nella sezione Amministrazione & informatizzata per
; i e s ey :
per alimentare la pubblicazione dei dati nella favorire 1 mnnmmMchwpﬁm. delle +:monawWHo:H\ noam.vnm<pmno.amwpm legge
4.A 2 - s by " jota 190/2012. In merito al livello di adempimento degli obblighi di trasparenza,
S8xione DBJFDvMﬂHDNPoao trasparente o Societa gli stessi si ritengono correttamente assolti, fermo restando che alcuni dati
trasparente” sono allo stato in corso di aggiornamento.
Indicare se il sito istituzionale,
4.B relativamente alla sezione "Amministrazione i Il sito istituzionale, relativamente alla sezione “Amministrazione
i trasparente o Societa trasparente ", ha trasparente”, traccia il numero delle visite.
l'indicatore delle visite
: i ohi : fooy “ § it
Indicare se sono pervenute richieste di accesso wm vnonmazwm nwn la gestione delle nposwwmnm di moowwmo,nﬁ.\woo. semplice .m
4.C e = 1iBah (axt. 5 1 41 33/2013 SI generalizzato” & stata adottata e pubblicata sul sito istituzionale con il
LVLCO " Seup.L 08 G w0 gs ) Regol Procedimento e diritto di accesso documenti amministrativi .
Nell’anno di riferimento sono pervenute n. 4 richieste di accesso civico al
Indicare se sono pervenute richieste di accesso Settore tecnico che ha provveduto alla loro trattazione entro i termini
4.D e vganevalizzato" (art. 5, co. 1 digs previsti e sono state esitate. Sono pervenute anche richieste di accesso
5 Srvico 9 % s ! ¢ g documentale con “informazione non fornita all'utente”; i dati non sono stati
33/2013) estesi ritenendo carente la motivazione addotta dall’istante
controinteressato a supporto della richiesta.
z S TP : Tt 13
4.E anvnwwo se @ stato istituito il registro deg E' in fase di aggiornamento
accessi
E' rispettata l'indicazione che prevede di
4.F |riportare nel registro l'esito delle istanze

(domanda facoltativa)




Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla

Verifiche con cadenza semestrale al fine di implementare le pubblicazioni

1.5 pubblicazione dei dati e degli atti, dati, informazioni
Indicare se & stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al
PNRR, da pubblicare secondo le indicazioni
4.6.1 della RGS, mediante l'inserimento, nella e
*7" " |corrispondente sottosezione di A.T., di un link
che rinvia alla predetta sezione dedicata
all’attuazione delle misure del PNRR (cfr. PNA
2022, § 3 parte trasparenza)
Formulare un giudizio NGH.HM%OHHO dai In merito al livello di adempimento degli obblighi di trasparenza, si formula
adempimento degli obblighi di trasparenza il sequente giudizio: complessivamente 1'Agenzia riesce ad adempiere
4.H |indicando quali sono le principali inadempienze tempestivamente ai principali obblighi di pubblicazione. La principale
riscontrate nonché i principali fattori che criticita segnalata & la carenza di personale dedicato e la necessita di
rallentano 1’adempimento dover far fronte con cosi poco personale ai numerosi adempimenti.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
> g g Nell’anno di riferimento la formazione specifica per la prevenzione della
Indicare se & stata erogata la formazione corruzione & stata erogata solo per una parte del personale a causa di
dedicata specificamente alla prevenzione della difficolta contingenti riscontrate in fase organizzativa. Il personale ha
5.A |corruzione tenendo anche conto dell'obbligo di partecipato al Webinar La mappatura dei processi, la semplificazione delle
formazione sui temi dell'etica (art. 15, co. 5- procedure il 07.06.23; I sistemi di gestione del rischio di corruzione il
bis, del d.P.R. 62/2013). 15.06.23 tramite la piattaforma ANAC; Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici 19.07.23 - Asmel
Se non & stata erogata la formazione in materia Purtroppo, la nmﬁmzum.aw personale e l'urgenza del carico di Hm<owo hanno
= = : : 2 ostacolato una formazione corretta e attenta, ferma restando la piena
5.B |di prevenzione della corruzione, indicare le 3 - 2 A §
SRR % consapevolezza della rilevanza dell'assunzione di un comportamento etico e
ragioni della mancata erogazione customer oriented
. . . g . La formazione ricevuta ha fornito Orientamenti per la pianificazione
Se & stata erogata la formazione in materia di anticorruzione e trasparenza 2023 (mappatura e gestione del rischio) e il
5.E prevenzione della corruzione indicare se ha ANAC codice di comportamento. Non sono stati somministrati questionari. I
y riguardato, in particolare: contenuti sono stati appropriati. La documentazione di riferimento & stata
(domanda facoltativa) riportata sulla intranet dell'Agenzia per agevolarne la consultazione da
parte dei dipendenti.
5. E.0 La gestione delle situazioni di conflitto di i
77 |interessi
5.E.1 [Etica ed integrita si
5.E.2 |I contenuti dei codici di comportamento si
5.E.3 I contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e
*7*7 |trasparenza PIAO/MOG 231
5.E.4 |Processo di gestione del rischio si
Se & stata erogata la formazione in materia di
5.¢ prevenzione della corruzione, indicare quali
. soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze:
.C.1|SNA
.C.2 |Universita
Altro soggetto pubblico (specificare quali) ANAC

Soggetto privato (specificare quali)

Formazione in house




5.C.6 |Altro (specificare quali)

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con

Non sono state evidenziate anomalie. Le dichiarazioni sono rese all'atto del
conferimento degli incarichi sussistendo 1l'onere in capo agli interessati di

5.D |particolare riferimento all’appropriatezza di si fornire sollecite comunicazioni, ad oggi non pervenute, in caso di insorgenza
destinatari e contenuti, sulla base di di variazioni che possano avere riflessi sul servizio determinando eventuali
eventuali questionari somministrati ai situazioni di incompatibilita.

partecipanti
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
6.2 Indicare il numero di unita di personale 3 N. 3 dipendenti assunti a tempo indeterminato dal 01.03.2021 e n. 6 unita
g dipendente di cui & composta 1’amministrazione: comunali in distacco presso l'Agenzia.
6.A.1 |Numero dirigenti o equiparati NESSUNO
6.A.2 |Numero non dirigenti o equiparati Mmm:wwwno:mwdwpw di settore: Amministrativo, Finanziario, Gestione immobili,
Indicare se nell'anno 2023 & stata effettuata Non risultano dirigenti nella pianta organica dell'Agenzia. La funzione di
6.B |la rotazione dei dirigenti come misura di NESSUNA Direttore Generale fa capo al Presidente del CdA che, con provvedimento del
prevenzione del rischio CdA del 02.01.2023 ha assunto le deleghe gestionali a titolo gratuito
Indicare se l'ente, nel corso del 2023, é stato Ao : ; f
interessato da un processo di riorganizzazione cd,bﬂonmmwo aw n+onom=HNNmmHosm del vwnmo:mwm wmmw_u_um m:mvpomdim‘ ma ancor
6.C ( h jato in anni pr Aants fonclus pilu necessaria risulta 1' implementazione della pianta organica,
E.-Q e se avviato in anni prececent- ¢ .o = o notevolmente sottodimensionata
o in corso nel 2023) (domanda facoltativa)
4 HZOOZMNNHNHEHHV PER INCARICHI e
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche Non sono state evidenziate anomalie. Le dichiarazioni sono rese all'atto del
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli conferimento degli incarichi sussistendo l'onere in capo agli interessati di
7.A |. & ti 117 et di di si fornire sollecite comunicazioni, ad oggi non pervenute, in caso di insorgenza
w: mnomuw u. wﬂ. IRSUSSLETARRA cauns di variazioni che possano avere riflessi sul servizio determinando eventuali
inconferibilita situazioni di incompatibilita.
Indicare, con riferimento all’anno 2023, se e
stata accertata 1’inconferibilita degli
7.B |incarichi dirigenziali per sussistenza di si
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del
d.lgs. n. 39/2013
HZOQZM?HHUHﬁHHW PER PARTICOLARI POSIZIONI
8 NESSUNA
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state adottate misure per
8.A |verificare la presenza di situazioni di si

incompatibilita

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AI DIPENDENTI




Indicare se & stata adottata una procedura

Con provvedimento del CDA n. 26 del 29.07.2022 & stato approvato 13
Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi che fornisce

9.n wnounﬁvvwvmn NGH i1 HHHDWOFO abwwo. g 5 B tra l'altro indicazioni circa situazioni di incompatibilita e
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi TiconEeribilital
Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
9.C |svolgimento di incarichi extra-istituzionali no
non autorizzati
10 TUTELA DI CHI SEGNALA ILLECITI i
(WHISTLEBLOWING)
Le previsioni specifiche relative al Whistleblowing (procedure e tutele
previste dalla Direttiva (UE) 2019/1937), sono implementate attraverso il
richiamo alle disposizioni di cui al D.Lgs 10 marzo 2023 n°® 24 riguardante
“la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione
e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano
: y . > violazioni delle disposizioni normative nazionali”. Viene richiamata anche la
Indicare se & stato attivato un canale interno Delibera ANAC n® 301 del 12/07/2023, allegata al PTPCT 2024-2026. Il canale
10.A per la presentazione e la gestione di i interno attivato non & telematico ma fisico e consiste nel conferimento nel
. segnalazione di condotte illecite (d.1lgs. “BOX segnalazioni” presente in ufficio, in area accessibile a tutti, di
24/2023) segnalazioni tramite documento cartaceo con garanzia della riservatezza
dell'identita del segnalante. Si confermano gli interventi idonei a garantire
1’adozione della misura “Whistleblowing” gia adottati, e, come detto, le
segnalazioni possono essere inoltrate tramite documento cartaceo con garanzia
della riservatezza dell'identita del segnalante mediante conferimento nel
“BOX segnalazioni”.
Se non & stata attivata la piattaforma
informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 del Posizionamento in area accessibile a tutti del "BOX segnalazioni" nel quale
10.c d.lgs. 24/2023 e come indicato nelle LLGG ANAC NESSUNO inserire eventuali segnalazioni mediante documento cartaceo in modo anonimo,

di cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,
indicare attraverso quali altri mezzi il
segnalante pud inoltrare la segnalazione

al fine di garantire la riservatezza del whistleblower. Il "box" viene
verificato periodicamente




10.D

Se & stato attivato il canale interno per la
segnalazione indicare se sono pervenute
segnalazioni di whistleblower

NESSUNO

In merito al sistema di tutela del dipendente pubblico che segnala gli

illeciti, si rappresenta che non & stato possibile testarne l'efficacia in
quanto non sono pervenute segnalazioni.

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.A

Indicare se & stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

Il codice di comportamento di riferimento & quello adottato dall’Ente di
Appartenenza, applicato anche al personale dipendente. Il Codice di
comportamento risulta quindi correlato a quello del Comune di Messina, da cui
dipende funzionalmente 1’Agenzia. Con provvedimento del CDA n. 26 del
29.07.2022 & stato approvato il Regolamento sull’ordinamento generale
degli uffici e dei servizi che fornisce tra l'altro indicazioni circa
situazioni di incompatibilita e inconferibilita.
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Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi
previsti sono stati estesi a tutti i soggetti
di cui all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013
(collaboratori e consulenti, titolari di organi
e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche,
collaboratori di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle

amministrazioni) (domanda facoltativa)

Il codice di comportamento di riferimento & applicato anche al personale non
dipendente, ai consulenti, collaboratori, titolari di organi e incarichi

11.C

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni
relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013
e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’ amministrazione

non pervenute

11.D

Indicare se il codice di comportamento
dell'amministrazione & stato adeguato alle
modifiche intercorse nel 2023 al d.P.R. n.

62/2013

I1 codice di comportamento delle previsioni del DPR 62/2013 nell'ottica di
disciplinare: utilizzo delle tecnologie informatiche, uso dei mezzi di
informazione e dei social media da parte del dipendente, compiti del
dirigente e formazione

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12,8

Indicare se nel corso del 2023 sono stati
avviati procedimenti disciplinari per eventi
corruttivi a carico dei dipendenti

12.D

Se nel corso del 2023 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi
corruttivi, indicare quanti sono riconducibili
a fatti penalmente rilevanti (il numero di
procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimento pud essere riconducibile a piu
reati) :

125D

Peculato - art. 314 c.p.

Ta D,

Concussione - art. 317 c.p.




12.D. |[Corruzione per 1l’esercizio della funzione -
0
3 art: 318 c.p.
12.D. |Corruzione per un atto contrario ai doveri di 0
4. ' lafficio ~arti 319 c.p.
wao. Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.
12.D. |Induzione indebita a dare o promettere utilita
0
6 - art. 319quater c.p.
12.D. |Corruzione di persona incaricata di pubblico 0
7 servizio —-art. 320 c.p.
Hmwo. Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p. 0
12.D. |Traffico di influenze illecite -art. 346-bis 0
9 235 o)
12.D. : S g
10 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p. 0
12.D. |Turbata liberta del procedimento di scelta del 0
11 |contraente -art. 353 bis c.p.
Hﬂww. Altro (specificare quali)
Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
12.E |eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non NO
(Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna delle sottostanti aree):
12.E. a . : : . .
0 Aree a rischio considerate prioritarie NO
12:E. & . : :
00 Gestione fondi PNRR e fondi strutturali
12:B- |contratti pubblici NO
Hmmm. Incarichi e nomine
12.8 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
w * |dei destinatari privi di effetto economico NO
diretto ed immediato per il destinatario
12.E Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
‘®* |dei destinatari con effetto economico diretto NO
4 : ; 2 2 ;
ed immediato per il destinatario
12.E. AT z
5 Acquisizione e gestione del personale
Indicare se nel corso del 2023 sono stati
avviati a carico dei dipendenti procedimenti
12.F |disciplinari per violazioni del codice di no
comportamento, anche se non configurano
fattispecie penali
13 |ALTRE MISURE




13.a

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs.
n. 165/2001 per i soggetti condannati, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i
reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro I,
e.p.

no

13.B

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera
n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 -
2023)

14 |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1-
14.2 quater, d.1lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di no
2 procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n.
215 del 26 marzo 2019)
15 |PANTOUFLAGE
15.a Indicare se sono stati individuati casi di
" |pantouflage di dirigenti -
15.B Indicare se sono state attuate le misure per o

prevenire il pantouflage.




2.A

S1 & stato effettuato il monitoraggio delle misure adottate in tutte e attivita dei settori dell'Agenzia

No

2.B

Si, indicare quali

No - Non si sono verificati eventi corruttivi né condotte di natura corruttiva

2.C

Si

No - Non si sono verificati eventi corruttivi né condotte di natura corruttiva

2.E

Si, tutti

Si, parzialmente, quasi tutti

No
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Si (indicare con quali amministrazioni)

No

2.H

Si (indicare con quali Responsabili)

No

3.A

Si,

No, anche se era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, non era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023 ??

4.A

Si ( le principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati di dati sono provvedimenti, Bandi di gara e concorsi , ecc)

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

4.B

Si (indicare il numero delle visite) Non abbiamo accesso alla piattaforma delle statistiche

No (indicare se non & presente il contatore delle visite)

[4.c




Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)

No

4.D

Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso
generalizzato) Settore assegnazione alloggi e settore tecnico

No

4.E

Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)

No

4.G

Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno riguardato la totalita oppure un campione di obblighi per
bamministrazioni/enti con meno di 50 dipendenti) Monitoraggi semestrli - provvedimenti e documentazione titolari di incarico

No, anche se era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, non era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

4.G.1

Si

No, indicare le motivazioni

5.A

Si

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

6.B

Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei dirigenti)

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, sono state adottate misure diverse dalla rotazione che producono effetti analoghi (cfr. Allegato 2 PNA 2019)

6.C

Si

No

Il processo di riorganizzazione & in corso

7.A

Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni accertate)

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023




_zo~ la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

8.A

Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231lcon riferimento all'anno 2023

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

9.A

Si

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023 (indicare le ragioni della mancata
adozione)

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

9.C

Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

No

10.A

Si

No

In fase di attivazione

10.C

In forma orale (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG WHIB)

In forma scritta inserita in doppia busta (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG WHIB)

Altro

10.D

Si, (indicare il numero delle segnalazioni)

No

11.A

Si

No (indicare la motivazione)

11..C€

Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

No

112D

Si

No
L'adeguamento & in corso




12:B

Si (indicare il numero di procedimenti)

No

Si (indicare il numero di violazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

No

13.B

Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di tutela)

No

15.A

Si ( indicare quanti e quali casi)

No

15.B

Si, secondo il modello operativo di cui al PNA 2022

Si, con misure diverse

No




