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L'anno duemilaventicinque, il giorno ventinove del mese di gennaio è stato convocato il 

Consiglio Direttivo dell'Assemblea Territoriale Idrica di Ragusa -URGENTE-, per le ore 

13,30 dal Presidente dell'A.T.I. Dott. Bartolo Giaquinta, con nota prot. n. 85/ATIR del 

29/01/2025, trasmessa tramite P.E.C. ai Sindaci del Direttivo dell'A.T.I. dell'Ambito di 

Ragusa.

L'ordine del giorno è il seguente: 

1.1. Proposta di deliberazione riguardante il collocamento a riposo per raggiunti limiti di età 

ordinamentale, del dipendente dell'Assemblea Territoriale Idrica di Ragusa l'Ing. Gaetano 

Rocca;

2.2. Varie ed eventuali. 

Alle ore 13,30 sono presenti in modalità online sulla piattaforma jitsi meet, il 

Presidente nonché Sindaco di Giarratana Dott. Bartolo Giaquinta, per il Comune di Comiso 

il Sindaco Prof.ssa Maria Rita Annunziata Schembari, per il Comune di Vittoria 

l'Assessore Sig. Salvatore Avola per il quale viene acquisita delega al prot. n. 87/ATIR del 

29/01/2025, per il Comune di Ragusa il Vice Sindaco Ing. Giovanni Giuffrida e per il 

Comune di Scicli il Sindaco Mario Marino.

Per l'Assemblea Territoriale Idrica di Ragusa è presente il Responsabile del Servizio 

Finanziario Rag. Massimo Gulino.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Rag. Massimo Gulino Responsabile del 

Servizio Finanziario dell'A.T.I. Ragusa.

Constatata dal Segretario verbalizzante Rag. Massimo Gulino la presenza della 



maggioranza dei partecipanti al Consiglio Direttivo dell'A.T.I. cosi come previsto dallo 

Statuto dell'A.T.I. all'art. 14 co. 4, dà la parola al Presidente Dott. Bartolo Giaquinta per la 

trattazione del primo punto all'ordine del giorno. 

Punto 1° odg  Proposta di deliberazione riguardante il collocamento a riposo per 

raggiunti limiti di età ordinamentale, del dipendente dell'Assemblea Territoriale 

Idrica di Ragusa l'Ing. Gaetano Rocca:

Il Presidente Dott. Bartolo Giaquinta in ordine al primo punto all'ordine del giorno 

riguardante la proposta di deliberazione riguardante il collocamento a riposo per raggiunti 

limiti di età ordinamentale, del dipendente dell'Assemblea Territoriale Idrica di Ragusa 

l'Ing. Gaetano Rocca, prende la parola comunicando ai presenti la proposta di 

Deliberazione del Consiglio Direttivo che si riporta di seguito integralmente:

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

   

PREMESSO che il dipendente dell'A.T.I. Ragusa a tempo pieno ed indeterminato, Ing. 

Gaetano Rocca, inquadrato nel profilo professionale “Ingegnere” nella categoria D6 del 

C.C.N.L. Funzioni Locali 2019-2021, in atti identificato, ha maturato il requisito di 67 anni 

di età in data 07/01/2025 e quindi, con decorrenza dall' 01/02/2025, in base a quanto 

stabilito dall'art. 15, comma 1 del D.L. n.4/2019 convertito con modificazioni dalla L. 28 

marzo 2019, n. 26, sarà collocato in pensione di vecchiaia; 

CHE il precitato dipendente risulta in servizio alle dipendenze dell'Assemblea Territoriale 

Idrica di Ragusa con decorrenza 01/01/2023; 

VISTO l'art. 2 comma 5 del D.L. n. 101 del 31/08/2013, convertito in Legge n. 125 del 

30/10/2013 che così prevede: “l'art. 24 comma 4 secondo periodo del D.L. 201/2011 

convertito in legge n. 214/2011, si interpreta nel senso che per i lavoratori dipendenti delle 

pubbliche amministrazioni il limite ordinamentale, previsto dai singoli settori di 

appartenenza per il collocamento a riposo d'ufficio e vigente alla data di entrata in vigore 

del decreto legge stesso, non è modificabile dall'elevazione dei requisiti anagrafici previsti 

per la pensione di vecchiaia e costituisce il limite non superabile, se non per il 

trattenimento in servizio o per consentire all'interessato di conseguire la prima decorrenza 



utile alla pensione ove essa non sia immediata, al raggiungimento del quale 

l'amministrazione deve far cessare il rapporto di lavoro o di impiego se il lavoratore ha 

conseguito, a qualsiasi titolo, i requisiti per il diritto a pensione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2015 dove nell'interpretare le norme 

abrogatrici dell'istituto del trattamento in servizio (Art. 1 del D.L. 90/2014 convertito in 

legge 114/2014) viene ribadito, nello spirito delle finalità perseguite dal legislatore volto a 

favorire il ricambio generazionale e il ringiovanimento del personale delle Pubbliche 

Amministrazioni, che la risoluzione obbligatoria del rapporto di lavoro trova applicazione 

per coloro che hanno maturato i requisiti per la pensione di vecchiaia ovvero il diritto alla 

pensione anticipata avendo raggiunto l'età limite ordinamentale; 

 

ACCERTATO dunque che il dipendente in parola ha raggiunto il limite ordinamentale di 

anni 67 per la permanenza in servizio nella Pubblica Amministrazione come disciplinato 

dall'art. 4 del D.P.R. 1092/1973 per i dipendenti dello Stato e dall' art.12 della Legge n. 

70/1975 per i dipendenti degli enti pubblici; 

   

VISTA la domanda di pensione di vecchiaia inoltrata dall'ing. Gaetano Rocca all'INPS in 

data 30/07/2024, ns. prot. n. 1048 del 18/11/2024; 

 

VISTA la richiesta a firma dell'Ing. Gaetano Rocca del 18/11/2024, ns. prot. 1049 del 

18/11/2025, ad oggetto: 

“Richiesta collocamento in quiescenza”, con la quale lo stesso chiede di essere posto in 

quiescenza a far data dal 01/02/2025, avendo maturato a quella data il limite di età 

ordinamentale; 

 

VISTA la disponibilità inoltrata dall'ing. Gaetano Rocca, acquista al prot. n. 25/ATIR del 

10/01/2025, di permanenza in servizio ai sensi ed agli effetti di quanto previsto dal comma 

165 dell'art.1 della legge 30 dicembre 2024 n.207;

CONSIDERATO che non sussistono le condizioni e i requisiti di cui al comma 165 

dell'art.1 della legge 30 dicembre 2024 n.207, ragione per la quale non si procede alla 

scelta discrezionale di prosecuzione del rapporto con l'ing. Gaetano Rocca; 

ATTESA la necessità di adottare apposito provvedimento di collocamento a riposo del 



dipendente in parola, e, al contempo, predisporre gli atti necessari per il trattamento di 

quiescenza e previdenza con decorrenza 01/02/2025 (ultimo giorno di servizio 

31/01/2025), secondo quanto stabilito dal precitato art. 15 comma 1, del D.L. n. 4/2019; 

CONSIDERATO che per motivi di servizio è stata rinviata la fruizione delle ferie residue 

maturate negli anni dall'Ing. Gaetano Rocca e pertanto risulta ritenuto opportuno procedere 

alla quantificazione ed alla monetizzazione delle stesse.

 

VISTO l'art.24 del D.L. n.201/2011, convertito con modificazioni, nella Legge n.214/2011, 

recante “Nuove disposizioni in materia di trattamento pensionistico nei soggetti che 

maturano i requisiti per l'accesso al pensionamento.” e ss.mm.;  

 

RICHIAMATO il disposto dell'art.24 commi 6 e 7 che definisce i requisiti di accesso alla 

pensione di vecchiaia fermi restando gli incrementi della speranza di vita a decorrere dal 

01.01.2013, già disciplinati dall'art.12 c. 10 del D.L. n.78/2010 conv. in L. 122/2010, dal 

Decreto MEF del 06.12.2011 e dal Decreto MEF del 16.12.2014 e ss.mm.;  

 

TENUTO CONTO che il dipendente sopra citato inquadrato nel profilo professionale 

“Ingegnere” nella categoria D6 del C.C.N.L. Funzioni Locali 2019-2021, presta servizio 

alle dipendenze dell'Assemblea Territoriale Idrica di Ragusa a tempo pieno ed 

indeterminato dal 01/01/2023 (precedentemente, iscrizione C.P.D.E.L. dal 01/10/1991 ed 

assunto al Comune di Ragusa dal 19/09/1993 e fino al 31/12/2022 durante tale assunzione 

dal 11/03/2004 al 31/12/2022 ha prestato propria attività lavorativa in posizione di 

comando presso l'ATO Idrico di Ragusa prima e per effetto della riforma L.R. 19/2015 

successivamente all'A.T.I. di Ragusa) e non vi sono state interruzioni nel rapporto di 

lavoro; 

 

PRESO ATTO che nulla osta al collocamento in pensione; 

 

VISTO che l'Assemblea Territoriale Idrica di Ragusa sta svolgendo la propria attività 

amministrativa per l'anno 2025 in esercizio provvisorio e che il Bilancio di Previsione 

2025-2027 risulta in corso di redazione.

 

VISTA la deliberazione del Consiglio Direttivo dell'A.T.I. Ragusa n. 4 del 03/09/2024 con 



la quale è stato approvato il P.I.A.O. 2024-2026;  

 

VISTA la legge 08.08.1995 n.335 recante: “Riforma del sistema pensionistico obbligatorio 

e complementare” e ss.mm.ii; 

 

VISTA la normativa vigente in materia, nonché, le circolari INPS in materia di 

pensionamento per i propri iscritti. 

 

VISTI: 

-- il D.L. n. 201/2011, convertito con modificazioni dalla L. 22 dicembre 2011, n. 214; 

-- il D.L. n. 112/2008, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133; 

-- il D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122; 

-- il D.L. n. 101/2013, convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125; 

 

VISTO il CCNL 2019/2021  Comparto Enti Locali del 16-11-2022;  

 

VISTA la Legge n. 207 del 30 dicembre 2024 (Legge di Bilancio 2024); 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come 

successivamente modificato e integrato dal D. Lgs. 75/2017 e ss.mm.;  

 

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.;  

 

VISTO lo Statuto dell'Assemblea Territoriale Idrica di Ragusa; 

 

Per tutto quanto sopra; 

PROPONE DI DELIBERARE

 

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto; 

-- DI DARE ATTO che il dipendente dell'Assemblea Territoriale Idrica di Ragusa ing. 

Gaetano Rocca, in atti identificato, in servizio in qualità Direttore con EQ., inquadrato nel 

profilo professionale “Ingegnere” nella categoria D6 del C.C.N.L. Funzioni Locali 



2019-2021, ha raggiunto il limite di età ordinamentale di anni 67 alla data del 07/01/2025 

previsto per la permanenza in servizio. 

-- DI PRENDERE ATTO, per quanto sopra detto, del verificarsi della condizione di 

risoluzione obbligatoria del rapporto di lavoro (pensione di vecchiaia). 

-- DI COLLOCARE, conseguentemente, a riposo per raggiunti limiti di età ordinamentale, 

con decorrenza dal 1° febbraio 2025 (data di cessazione dal servizio stabilita al 

31/01/2025) il dipendente dell'A.T.I. Ragusa Ing. Gaetano Rocca, in servizio in qualità 

Direttore con EQ, inquadrato nel profilo professionale “Ingegnere” nella categoria D6 del 

C.C.N.L. Funzioni Locali 2019-2021. 

-- DI RICONOSCERE al dipendente de quo il diritto a conseguire la pensione a carico 

dell'Istituto Nazionale di Previdenza Sociale, ex Inpdap, con decorrenza dal 01/02/2025. 

-- DI RITENERE conseguentemente risolto il rapporto di lavoro tra l'A.T.I. Ragusa e l'ing. 

Gaetano Rocca, alla data del 31/01/2025 (ultimo giorno lavorativo); 

-- DI DARE ATTO che il dipendente sopra citato, a tutt'oggi, presta servizio alle dipendenze 

dell'A.T.I. Ragusa a tempo pieno ed indeterminato dal 01/01/2023 (precedentemente, 

iscrizione C.P.D.E.L. dal 01/10/1991 ed assunto al Comune di Ragusa dal 19/09/1993 e 

fino al 31/12/2022 durante tale assunzione dal 11/03/2004 al 31/12/2022 ha prestato 

propria attività lavorativa in posizione di comando presso l'ATO Idrico di Ragusa prima e 

per effetto della riforma L.R. 19/2015 successivamente all'A.T.I. di Ragusa) e non vi sono 

state interruzioni nel rapporto di lavoro. 

-- DI DARE ATTO che non ci sono procedimenti disciplinari in corso e che non esiste 

alcuno dei motivi impeditivi per il collocamento a riposo del dipendente in parola.  

-- DI PROVVEDERE all'adozione di ogni ulteriore atto consequenziale, ivi compreso l'invio 

all'INPS (ex gestione INPDAP) di tutti i documenti occorrenti a dare ulteriore corso alla 

pratica pensionistica di che trattasi. 

-- DI TRASMETTERE il presente atto al dipendente interessato e all'INPS di Ragusa. 

-- DI PUBBLICARE la presente deliberazione sul sito web istituzionale dell'A.T.I. Ragusa  

Amministrazione Trasparente.

     

Il Consiglio Direttivo prende atto di quanto sovra esposto dal Presidente Dott. Bartolo 

Giaquinta e SOTTOSCRIVE ed APPROVA all'unanimità dei presenti la proposta di 

Deliberazione riguardante il collocamento a riposo per raggiunti limiti di età 

ordinamentale, del dipendente dell'Assemblea Territoriale Idrica di Ragusa l'Ing. 

Gaetano Rocca. 



Il Presidente accertato che non ci siano altri argomenti da trattare all'interno del Consiglio 

Direttivo dell'Assemblea Territoriale Idrica di Ragusa chiude la seduta alle ore 14.00.

Il presente verbale del Consiglio Direttivo A.T.I. è soggetto alla pubblicazione all'Albo 

Pretorio dell'Assemblea Territoriale Idrica e nella sezione "Atti Amministrativi” ai sensi 

della L.R. n. 22/2008.

Il Presidente

Dott. Bartolo Giaquinta

Il Segretario Verbalizzante

Responsabile del Servizio Finanziario                                                            

Rag. Massimo Gulino                                                             

Documento informatico firmato digitalmente dai funzionari formalmente incaricati con Determinazione del 
Presidente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa.


