Adti

Ragusa

ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA

DELL'AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE 4 DI RAGUSA
L.R. N.19/2015

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

N. 21 Oggetto:
data 27/03/2025 PAGAMENTO FERIE RESIDUE E CONGUAGLI PER L’ANNO 2025 ALL’ING.
Nr Gen. 28 GAETANO ROCCA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Premesso che:
- la L.R. 9 gennaio 2013 n. 2 ha posto in liquidazione le vigenti Autorita d'Ambito
Territoriali Ottimali, prevedendo che la Regione procedesse, con successiva legge
regionale, a trasferire le funzioni delle Autorita d'Ambito ad un nuovo Ente di governo.
- la L. R. 11 agosto 2015 n. 19, ha costituito, in ciascun A.T.O, un’Assemblea
Territoriale Idrica per l'esercizio delle funzioni gia attribuite alle Autorita d'Ambito ai
sensi dell'art. 148 del Decreto Legislativo n.152/2006;
- con Delibera dell’ Assemblea Territoriale Idrica n. 4 del 01/07/2022, € stato nominato il Dott.
Bartolo Giaquinta gia Sindaco del Comune di Giarratana, quale Presidente dell’ A.T.I. di Ragusa;

- con Delibera dell’Assemblea Territoriale Idrica n. 4 del 01/07/2022, ¢ stato dato incarico
all’ing. Gaetano Rocca di svolgere le funzioni di Direttore della struttura dell’A.T.I. RAGUSA ai
sensi dell’art. 12 comma 6 dello statuto.

Visto che:

- con Determinazione del presidenziale n. 4/2020 ¢ stata data “piena operativita
dell'Assemblea Territoriale Idrica A.T.O. 4 Ragusa, dal 01.01.2021 ";

- con Deliberazione p.to 5 giusto verbale n 1 dell’Assemblea dei Rappresentanti del
09/07/2020 ¢ stata approvata la Dotazione Organica della struttura tecnico-amministrativa
dell’A.T.I. RAGUSA;

- con Deliberazione p.to 10 giusto verbale n 1/2020 dell’ Assemblea dei Rappresentanti del
09/07/2020 ¢ stata approvato il Regolamento di Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi dell’A.T.I. Ragusa,;

Vista la Deliberazione assunta al Consiglio Direttivo dell’Assemblea Territoriale Idrica di
Ragusa con verbale n. 5 del 28/12/2022 nel quale sono state autorizzate le procedure di
assunzione del dipendente Comunale Ing. Gaetano Rocca ai sensi del combinato disposto
dell’art. 7 della L.R. 19/2015 e dell’art. 6 co. 2 e 4 del D.L. 36/2022.

Vista la Determinazione del Presidente n. 11/2022 con la quale si ¢ proceduto all’ assunzione
presso 1I’Assemblea Territoriale Idrica di Ragusa del dipendente del Comune di Ragusa Ing.
Gaetano Rocca ai sensi dell’art. 7 della L. R. 19/2015 e dell’art. 6 co. 2 e 3 del D.L. 36/2022.

Vista la Determinazione del Presidente n. 3/2025 con cui sono state formalizzate le

Registro generale delle Determine Atto n.ro 28 del 27/03/2025 - Pagina 1 di 3



attribuzioni funzionali delle risorse umane dell'Assemblea Territoriale Idrica di Ragusa per
I'anno 2025;

Vista la Determinazione del Presidente n. 4/2025 con la quale ¢ stato affidato 'INCARICO
DI ex POSIZIONE ORGANIZZATIVA ora incarico di Elevata Qualificazione (EQ) dal
Igennaio 2023 al dipendente dell’A.T.I. Ragusa il Direttore Ing. Gaetano Rocca ai sensi
dell’art. 16 del C.C.N.L. Enti Locali del 16.11.2022.

Vista la Determinazione del Direttore n. 1/2023 con la quale si ¢ proceduto all’affidamento del
servizio di consulenza del lavoro per I’anno 2023 al dott. Maggestini Giuseppe, consulente del lavoro,
ed iscritto all’ordine dei consulenti del lavoro di Ragusa al n. 158 con studio in Viale dei Platani, 91 -
Ragusa 97100 (RG), per ’elaborazione delle buste paghe, C.U. e dichiarazioni varie per il dipendente
dell’A.T.I. Ragusa Ing. Gaetano Rocca.

Vista la richiesta di proroga del succitato incarico affidato al dott. Giuseppe Maggestini per un
ulteriore anno a far data del 01/01/2025 e fino al 31/12/2025, prot. n. 23 del 10/01/2025, formalmente
accettata dal dott. Giuseppe Maggestini con riscontro con nota acquista al prot.n. 27/ATIR del
14/01/2025.

Vista la Determinazione del Direttore n. 1/2025 con la quale si proroga 1’affidamento del servizio di
consulenza del lavoro per I’anno 2025.

VISTO il verbale del Consiglio Direttivo dell’A.T.I. Ragusa n. 3 del 29/01/2025 con il quale e stata
approvata la proposta di Deliberazione riguardante il collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta
ordinamentale, del dipendente dell' Assemblea Territoriale Idrica di Ragusa 1'Ing. Gaetano Rocca.

VISTO il verbale del Consiglio Direttivo dell’A.T.I. Ragusa n. 4 del 13/03/2025 con il quale e stato
approvato la la monetizzazione di n. 60 giorni di congedo ordinario residui all’Ing. Gaetano Rocca.

Vista la busta paga del dipendente dell’A.T.I. Ragusa Ing. Gaetano Rocca del mese di MARZO 2025
trasmessa dal Consulente del Lavoro Dott. Giuseppe Maggestini riguardante la monetizzazione delle
ferie residue e dei conguagli finali al 31/01/2025 pari ad € 6.484,92.

Visto che 1I’Assemblea Territoriale Idrica di Ragusa sta svolgendo la propria attivita finanziaria in
esercizio provvisorio per I’anno 2025 e che il Bilancio di Previsione annualita 2025-2027 risulta in
corso di redazione.

Ritenuto inoltre di procedere al pagamento della succitata busta paga del mese di MARZO 2025
all’Ing. Gaetano Rocca per importo lordo ad € 6.484,92 che trova copertura al capitolo 06, missione 01
programma 10 titolo 01 “Risorse Umane”, dell’Esercizio Provvisorio dell’A.T.I. Ragusa per 1’anno
2025.

Visti:

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni — Autonomie Locali;

- C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2019-2021;

D.Lgs n.165/2001;

D.Lgs n.267/2000;

R.O.U.S. nel testo vigente;

L’art. 7 della Legge Regionale n. 19/2015;
- L’art. 6 commi 2 e 3 del Decreto Legge n. 36/2022

Ritenuto, pertanto, per i superiori motivi, e per quanto premesso che fa parte integrante e sostanziale
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del presente provvedimento e che ne costituisce la motivazione, provvedere in merito.

DETERMINA

1.  Liquidare e pagare la busta paga emessa nel mese di MARZO 2025 riguardante il saldo delle
ferie residue ed i conguagli finali per I’anno 2025, spettante all’Ing. Gaetano Rocca, mediante
accredito sul conto corrente bancario dedicato indicato con nota prot. n. 247/ATIR del 21/04/2022,
alla “Missione 01 Programma 10 Titolo 01 “Risorse Umane” dell’ Esercizio Provvisorio dell’A.T.I.
Ragusa per I’anno 2025, ai sensi dell’art. 163 del D.lgs 267/2000 e ss.mm.ii., al capitolo 6 codice
SIOPE U.1.01.01.01.002, a valere sull’impegno assunto n.1/2025, per un importo netto pari ad €
3.327.,08 e di procedere al versamento dei contributi a carico del dipendente C.P.D.E.L, LN.A.D.E.L,
Fondo Credito, IRPEF e cessione del quinto dovuti pari a complessivi € 3.157,84 secondo le modalita
stabilite dal Decreto del Ministero dell'Economia tramite modello F24EP;

2. Liquidare e pagare i contributi previdenziali C.P.D.E.L e ILN.A.D.E.L ed IRAP a carico
dell’Ente per il succitato dipendente, a valere sull’impegno assunto n. 2/2025, alla “Missione 01
Programma 10 Titolo 01 “Risorse Umane” dell’Esercizio Provvisorio 2025, ai sensi dell’art. 163 del
D.lgs 267/2000 e ss.mm.ii., al capitolo 6 codice SIOPE U.1.01.01.01.002, per un importo pari ad €
2.256,73 secondo le modalita stabilite dal Decreto del Ministero dell'Economia tramite modello F24EP.

I1 Responsabile del Servizio Finanziario

Rag. Massimo Gulino

Documento informatico firmato digitalmente dai funzionari formalmente incaricati con Determinazione del Presidente ai sensi del T.U.
445/2000 e del D.1gs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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