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I1 Piano della Performance ed il Piano degli Obiettivi

11 Piano della Performance ¢ un documento di programmazione e comunicazione introdotto e
disciplinato dal Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta); si tratta di un documento in cui,
coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai fini di misurare, valutare
¢ rendicontare la performance dell’Ente. Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati
quali la produttivit, I’efficienza, I’ efficacia, I’economicita e I’applicazione ¢ I’acquisizione di competenze;
la performance tende al miglioramento nel tempo della qualita dei servizi, delle organizzazioni ¢ delle
risorse umane e strumentali. La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare i
programmi adottati dall’Ente, la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al
risultato.

11 Piano degli Obiettivi & un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi dell'Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la
misurazione ¢ la valutazione delle prestazioni dell’amministrazione e dei suoi dipendenti.

Nel processo d’individuazione degli obiettivi sono stati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti
cui gli enti pubblici devono provvedere in materia di tutela della trasparenza ¢ dell’integrita e di lotta alla
corruzione e all’illegalita. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a rendere piu trasparente I’operato
delle Amministrazioni e a contrastare i fenomeni di corruzione/illegalita; esse richiedono un forte impegno
da parte degli Enti ed &, quindi, necessario che siano opportunamente valorizzate anche nell’ambito del
ciclo di gestione della performance.

Il documento, che sard pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente, consente di leggere in modo
integrato gli obiettivi dell’Ente e, attraverso la Relazione sulla performance, conoscere i risultati ottenuti
in occasione delle fasi di rendicontazione dell’Ente, monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi,
individuare margini di intervento per migliorare I’azione. Attraverso questo documento il cittadino ¢ reso
partecipe degli obiettivi che I’Ente si ¢ dato. Al Piano viene data ampia diffusione in modo da garantire
trasparenza e consentire ai cittadini di valutare e verificare le coerenze dell’azione amministrativa con gli
obiettivi iniziali e I’efficacia delle scelte operate ma anche I’operato dei dipendenti ¢ le valutazioni dei
medesimi. il Piano, infatti, costituisce lo strumento sulla cui base verranno erogati gli incentivi economici.

La presente relazione si riferisce all” anno 2022



Il Direttore Generale ¢ responsabile della gestione, organizza le risorse umane, finanziarie e
materiali in relazione agli obiettivi fissati e svolge tutti i compiti connessi alla scelta e all’impiego dei mezzi
piu idonei ad assicurare 1’economicita, I’efficacia e I’efficienza dell’attivita.

Con Deliberazione dell’Assemblea dell’A.T.1. n. 1 del giorno 22 gennaio 2018, confermato con
successivo verbale n. 4 del 01.07.2022, ¢ stato nominato Direttore Generale dell’ Assemblea Territoriale
Idrica di Ragusa 1'Ing. Gaetano Rocca ai sensi dell’art. 7 co. ¢) dello Statuto dell’Ente.

La rappresentanza organizzativa e gestionale dell’ATI, nel rispetto del principio della distinzione
fra funzione politica di indirizzo e controllo e funzione di gestione, ¢ affidata al Direttore, il quale compie
gli atti demandategli dalla Legge, dallo Statuto e dai regolamenti.

In particolare:

- ¢ il capo del personale dell'ATI e sovrintende agli uffici, vigilando sul loro ordinato svolgimento;
- partecipa senza diritto di voto alle sedute dell'Assemblea e del Consiglio direttivo;

- da esecuzione ai provvedimenti adottati dall' Assemblea dei rappresentanti ¢ dal Consiglio direttivo;
- ha la legale rappresentanza dell' ATI dinanzi alle autorita giudiziarie ed amministrative;

- promuove le azioni possessorie, i provvedimenti conservativi ed in genere tutti i ricorsi e le azioni
aventi carattere d'urgenza, sottoponendoli al Consiglio direttivo per la ratifica;

- stipula 1 contratti e le convenzioni dell'ATI, a seguito di deliberazione dell'Assemblea dei
rappresentanti;

- Relaziona sullo stato di attuazione dei programmi individuati nel Documento unico di

programmazione ¢ nel piano della performance approvati dalla amministrazione per I’Anno
2022;

L’attuale struttura organizzativa dell’A.T.L, risulta costituita nel 2022 da una unita di personale
tecnico in posizione di comando dal Comune di Ragusa. La su indicata unita di personale tecnico nella
figura dell’Ing. Gaetano Rocca ¢ stato nominato Direttore dell’ Assemblea Territoriale Idrica di Ragusa,
mentre come personale amministrativo per la parte economico/finanziaria € stata richiesta la collaborazione
del dipendente del Dipartimento Regionale delle Acque e dei Rifiuti Rag. Massimo Gulino il quale ¢ stato
autorizzato dal su indicato Dipartimento a collaborare con I’A.T.I. dal 19.06.2019. Dal 01.06.2021 ci si ¢
avvalsi della collaborazione del Geom. Salvatore Marino distaccato dalla SRR ATO78 Ragusa fino all’
ottobre 2022.



nell” anno 2022 sono state effettuate le seguenti attivita:

Armonizzazione Contabile del Bilancio dell’Ente;

Redazione del D.U.P., Bilancio di Previsione e Rendiconto di Gestione;
Gestione Spese Economali;

Gestione posizione INPS, INAIL per I’Ente;

Gestione Albo Pretorio;

Assistenza al Consiglio Direttivo ed Assemblea per le Deliberazioni;
procedura per affidamento Nucleo di Valutazione;

Monitoraggio e redazione schede per finanziamenti ATI ovvero PNA, React EU, PNRR, Patto per
il SUD, Delibera CIPESS

Avviata la procedura di VAS (Valutazione Ambientale Strategica) per piano d’Ambito
dell’ Assemblea Territoriale Idrica Ragusa e a seguito parere del CTS si ¢ dato avvio alla fase di redazione
della relazione finale tenuto conto che Nella Assemblea dei Rappresentanti con verbale n. 2 del 31.05.2021,
il Piano d” Ambito, redatto dai professionisti aggiudicatari della gara indetta dall’ ATI, ¢ stato adottato ed ¢
in corso il procedimento di Valutazione Ambientale Strategica, che ha ottenuto il parere della CTS ambiente
della Regione Siciliana, sul rapporto ambientale preliminare, relativo alla prima fase del procedimento;

A seguito dell’ avvio della procedura per gli adempimenti preliminari all’affidamento del SII,
tramite pubblicazione di un Avviso esplorativo mirato alla consultazione preliminare del mercato per
l'affidamento si & proceduto, preso atto che con verbale n. 1/18 del 22.01.2018, 1’Assemblea Territoriale
Idrica (ATI) dell’ambito Territoriale Ottimale Ragusa, ha deliberato: “Individuare nella forma in "HOUSE"
la forma di gestione del Servizio Idrico Integrato dell'Ambito Territoriale Ottimale di Ragusa e di tale
indicazione ha dato mandato agli uffici per gestire gli atti necessari.”

Premesso che con deliberazione. n. 3 del 18/05/2022 ¢ stata confermata I’approvazione come forma
di gestione del servizio idrico integrato dell’ATO 4 Ragusa, in house providing, attraverso la costituzione
della societa a totale partecipazione pubblica “Iblea Acque S.p.a.”

Quali atti prodromici all’affidamento del Servizio Idrico Integrato ¢ stato necessario:

- aggiornare il Piano d’Ambito ai sensi dell’articolo 149 del decreto legislativo n. 152/2006,
costituito dalla ricognizione delle infrastrutture, il programma degli interventi, il modello
gestionale e organizzativo ed il piano economico e finanziario, di durata trentennale.

- Costituire la Societa in house, previa approvazione dello statuto, stipula dell’atto costitutivo,



nomina dell’organo di amministrazione del collegio sindacale e di quanto altro necessario per
la costituzione di una societa per azioni,

Approvare lo schema di convenzione per la regolazione dei rapporti tra ATI e gestore del
servizio idrico integrato, recependo le disposizioni sui contenuti minimi essenziali di cui alla
deliberazione AEEGSI del 23/12/2015, n. 656/2015/R/idr

Approvare la Relazione Illustrativa delle ragioni e della sussistenza dei requisiti previsti per la
forma di affidamento prescelta, ai sensi del decreto legge 18/10/2012, n. 179, art.34 , comma
20,

Definire la tariffa d’ambito ¢ adottare gli atti connessi,

Con Atto Pubblico del 18/05/2022, N.156548 del Repertorio e N. 27480 del fascicolo a rogito
del Notaio Michele Ottaviano di Ragusa, ¢ stato redatto ’ATTO COSTITUTIVO DELLA
SOCIETA' PER AZIONI "IBLEA ACQUE SOCIETA' PER AZIONI IN HOUSE" costituita
dai comuni dell” ATO 4 Ragusa ad eccezione del Comune di Chiaramonte Gulfi che ha adottato
i provvedimenti per la sua adesione. (Delibera del Consiglio Comunale n. 14 del 22/07/2022) a
seguito dei quali con verbale di ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI SOCIETA’ per AZIONI
del 7/12/2022 il Comune di Chiaramonte Gulfi ¢ stato ammesso come socio.

La sottoscrizione, in detta data (18/05/2022) da parte dei Comuni dell’Atto costitutivo della
societa di gestione, si ¢ costituito ed insediato il COMITATO PER IL CONTROLLO
ANALOGO che ha provveduto alla nomina dell’Amministratore unico e del Collegio
Sindacale;

Con Verbale dell’ Assemblea n.5 del 14/09/2022 sono stati approvati i documenti necessari per
il materiale affidamento del servizio, tra cui I’adeguamento della Relazione prevista dall’art. 34,
comma 20 del DL. 179/2012, autorizzando la stipula della convenzione per la regolazione dei
rapporti tra ATI e gestore,

Con la deliberazione dell’Assemblea n.5 del 14/09/2022 sono stati approvati i documenti
necessari per il materiale affidamento del servizio autorizzando la stipula della convenzione da
stipulare per la regolazione dei rapporti tra ATI e gestore,

Si ¢ determinato di procedere all’affidamento e all’avvio della gestione del S.LI, in via di
urgenza sotto riserva di Legge al'IBLEA ACQUE SpA societa per azioni in house providing,
codice fiscale 01790440885, con sede a Ragusa in Corso Italia n. 72, costituita con atto pubblico
notaio Ottaviano Michele di Ragusa, in data 18/05/2022.

Che in relazione allo stato di grave criticita si ¢ occorso procedere con indifferibile urgenza
dell’affidamento e avvio dell’esecuzione in via di urgenza sotto riserva di legge della gestione
del Servizio Idrico Integrato nei comuni dell’ATO 4 Ragusa, e sottoscrivere la Convenzione di
gestione per la regolazione dei rapporti tra I’ATI di RAGUSA ed il Soggetto Gestore unico del
SII, nelle more dell’asseveramento del Piano Economico Finanziario,

Si ¢ determinato di autorizzare I'IBLEA ACQUE SpA societa per azioni in house providing,
all’immediato utilizzo dei beni strumentali afferenti al SII, ancor prima della conclusione degli
esiti delle procedure di cui agli articoli 6 e 8 della allegata Convenzione relativi alla presa in
carico delle gestioni ed alla ricognizione e verbali di consistenza degli impianti.

In data 24.10.2022 con determina del direttore n.19/58 ¢ stata affidata la GESTIONE DEL S.1.1.
DELL’ATO 4 - RAGUSA ALLA IBLEA ACQUE SPA, SOCIETa’ PER AZIONI IN HOUSE



PROVIDING, AFFIDAMENTO E AVVIO DELLA GESTIONE SOTTO RISERVA DI
LEGGE. CUP: G41D22000180005.

- LaIBLEA ACQUE SPA, SOCIETa’” PER AZIONI IN HOUSE PROVIDING ha avviato una
fase di start up, in cui sono stati dettagliati e aggiornati atti utili e necessari per il concreto avvio
del servizio, il tutto riportato nella PRIMA RELAZIONE PROGRAMMATICA sottoposta ed
approvata dal COMITATO DI CONTROLLO ANALOGO della societa.

Per quanto sopra si ritiene di aver raggiunto gli obiettivi prefissati
obiettivi nelle condizioni di:

1) trasversalita

2) complessita operativa ed organizzativa:
3) attivita soggette a rischio/contenzioso:
4) responsabilita finanziaria:

5) deleghe di funzioni dirigenziali

. Gaetano Rocc
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