
 

 

INFORMATIVA E CONSENSO PRIVACY 

AI SENSI DEL REGOLAMENTO EUROPEO  679/2016 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEL PERSONALE DIPENDENTE 

  

Ai sensi del nuovo Regolamento Europeo Privacy UE 2016/679 del 27 Aprile 2016 entrato in vigore in data 25/05/2018 e 

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea il 04/05/2016, e il successivo D.Lgs. del 10/08/2018 n° 101 pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale n° 205 del 04/09/2018, decreto che adegua la normativa nazionale al Regolamento Ue 679/2016 e che 

contestualmente abroga la Direttiva 95/46/CE. 

 

In osservanza delle prescrizioni previste dal nuovo Regolamento in materia di protezione dei dati personali, si comunica quanto 

segue: 

 

Titolare del Trattamento 

Ai sensi dell’articolo 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679, La informiamo che l’Azienda Trasporti Messina S.p.A.  in 

House Providing con CF e P.I. 03573940834 è il titolare del trattamento (di seguito “Titolare”) e che la sede legale è in Piazza 

Unione Europea 98122 Messina. 

 

Il Responsabile della Protezione dei Dati 

Il Responsabile della protezione dei dati è il Dott. Armando Bressan ed è possibile contattarlo attraverso la mail: 

areaamministrativa@atmmessinaspa.it , nominato con atto scritto a firma del Titolare del Trattamento il 27/03/2020 e notificato 

al Garante il 03/04/2020 prot. n° RDP0002893 

 

Secondo la legge indicata, in qualità di Titolare del Trattamento, desidero informarla circa il  trattamento cui saranno sottoposti 

i Suoi dati personali. Il trattamento dei Suoi dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della 

Sua riservatezza e dei Suoi diritti e libertà fondamentali, nel rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza e protezione 

dei dati personali. 

 

In particolare, La informiamo di quanto segue.  

Finalità del trattamento dei dati raccolti personali e sensibili  

 

 

Il trattamento dei dati da Lei forniti alla Società o comunque raccolti dalla stessa è 

finalizzato a titolo esemplificativo e non esaustivo i dati personali relativi a:  

nome e cognome, codice fiscale, dati di nascita, indirizzo di residenza e di domicilio, 

permesso di soggiorno, carta di identità, patente di guida, Curriculum Vitae, recapiti 

telefonici ivi incluso il numero di cellulare, indirizzo di posta elettronica e posta 

elettronica certificata, attestati di formazione e ogni altro documento o informazione 

utile od obbligatorio saranno trattati per la determinazione dell’inquadramento 

contrattuale funzionale alla stipula del contratto di lavoro, alla    sua esecuzione e alla 

sua cessazione.  

  

A   

  

l’espletamento delle  

pratiche selezione, ricerca e 

di instaurazione ed 

esecuzione del  

rapporto di lavoro, compresa 

la cessazione  
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          A titolo esemplificativo e non esaustivo i dati personali relativi a:  

posizione previdenziale e assistenziale personale, conferimento dei contributi a fondo 

di previdenza complementare, iscrizione contestuale a fondo di previdenza obbligatorio, 

la composizione del nucleo famigliare ivi compresi i dati reddituali complessivi e la 

presenza di soggetti con handicap e i relativi dati anagrafici, i dati del precedente 

rapporto di lavoro anche reddituali e ogni altra informazione utile saranno trattati per 

correttamente gestire gli aspetti previdenziali, fiscali e assicurativi durante l’esecuzione 

del rapporto di lavoro e anche successivamente in caso di necessità.  

  

        A titolo esemplificativo e non esaustivo i dati personali relativi a:  

lo stato di malattia e di infortunio o gravidanza, il godimento di particolari permessi, 

adesione a sciopero, il codice IBAN, trattenute relative a cessione di stipendio saranno 

trattati per la determinazione ed il pagamento della Sua retribuzione.  

  

 

        A titolo esemplificativo e non esaustivo i dati personali relativi a:  

certificato di infortunio o di malattia professionale, provvedimenti relativi allo stato di 

interdizione anticipata dal lavoro, attestati di frequenza per corsi in ambito di sicurezza 

sul lavoro, esiti di visite mediche preventive o pre-assuntive o periodiche saranno 

utilizzati per garantire l'igiene e la sicurezza sul luogo di lavoro, nonché la Sua 

incolumità fisica e psichica.  

        Non verranno trattati i Suoi dati genetici o biomedici o quelli dei componenti del Suo      

                nucleo  famigliare.  

  

  A titolo esemplificativo e non esaustivo i dati personali relativi a:  

certificato del casellario giudiziale e dei carichi pendenti ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 

del 14/11/2002 n° 313 e successive modifiche e del Provvedimento del Garante n° 279 

del 11/10/2012 necessario alla verifica ed all’inserimento e all’idoneità allo 

svolgimento della mansione dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni e/o delle 

società che svolgono un pubblico servizio. 

  

  

Il conferimento dei dati per queste finalità indicate ai punti A – B – C – D – E è necessario ed il rifiuto di fornirli comporterebbe 

la impossibilità di instaurare o di proseguire il rapporto di lavoro.   

  

Il conferimento per finalità di difesa giudiziale e stragiudiziale è necessario ed il rifiuto 

di fornire i dati implica la impossibilità di instaurare correttamente il rapporto di lavoro 

e per la Società di difendersi in giudizio o in via stragiudiziale.    

 

  

B  

  

 la gestione degli aspetti  

previdenziali, fiscali ed 

assicurativi  

C    

  

lo svolgimento degli 

adempimenti  

amministrativi e contabili  

connessi al rapporto di  

lavoro  

D   

  

lo svolgimento degli  

adempimenti obbligatori 

previsti dalla legge, 

regolamenti o dai  

contratti ad ogni livello  

connessi al rapporto di  

lavoro  

      

E   

  

lo svolgimento degli  

adempimenti obbligatori 

previsti da disposizioni 

impartite da autorità o da 

organi autorizzati  

F   

  

Per le attività relative alla 

difesa giudiziale e 

stragiudiziale  



 

 

Idonei a rilevare l’adesione ad un sindacato, l’assunzione di cariche sindacali o politiche, 

la titolarità di cariche pubbliche elettive, convinzioni religiose  

  

 

 

Le ricordiamo che il consenso al trattamento dei dati sensibili è vietato dalla legge Art 9 punto 1 GDPR, tuttavia lo stesso Art 

9 alla lettera “b” autorizza  il trattamento qualora risulti necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del 

Titolare del trattamento o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, nella 

misura in cui sia autorizzato dal diritto dell’Unione o degli Stati membri o da un contratto collettivo ai sensi del diritto degli 

Stati membri, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi dell’interessato. 

.   

I dati sensibili saranno trattati con le medesime finalità di quelli personali  

 

 

 

  

Modalità di trattamento e conservazione  

 

Il trattamento dei Suoi dati personali potrà comprendere tutte le operazioni o complesso di operazioni considerate dalla legge 

quale trattamento. Il trattamento avverrà mediante strumenti cartacei, informatici e/o telematici, con logiche e forme in 

osservanza alle vigenti disposizioni che impongono l'adozione di misure idonee a garantire un livello minimo di sicurezza.   

All’interno della struttura della Società, il trattamento dei dati verrà effettuato da incaricati o responsabili del trattamento 

all'uopo designati mediante atto scritto, e tenuti ad operare nei limiti e nell'osservanza delle istruzioni impartite dal Titolare.   

I Suoi dati personali per le finalità di cui ai punti da A a G verranno conservati dalla Società per tutta la durata del rapporto di 

lavoro e, alla sua cessazione, per il tempo richiesto dalle diverse normative rilevanti in materia fiscale/contabile/di sicurezza 

sul lavoro. Scaduto tali termini, i Suoi dati personali verranno distrutti o conservati in forma rigorosamente anonima.  

Specifichiamo che i dati relativi alla difesa giudiziale e stragiudiziale potranno essere conservati anche una volta terminati i 

termini di conservazione per finalità contrattuale, se persiste la necessità per la Società di difendersi in giudizio o in via 

stragiudiziale.   

  

Comunicazione dei dati  

 

Gli incaricati e persone autorizzate al trattamento, ed il/i soggetto/i eventualmente nominato/i responsabile/i/ del trattamento, 

potranno avere accesso ai Suoi dati per l'espletamento delle funzioni di loro competenza.   

I dati personali potranno altresì essere comunicati, per il perseguimento e nei limiti delle finalità previste, a soggetti terzi 

appartenenti, a titolo esemplificativo, alle seguenti categorie:  

 collaboratori e consulenti esterni, medico competente in materia di salute e sicurezza sul lavoro  

 soggetti operanti nella formazione,   

 enti pubblici ed istituzionali,   

 società e fornitori di attività e servizi esternalizzati o affidati in outsourcing, quali consulenti informatici,   

G   

  

dati PARTICOLARI  

previsti dall’art.9 del  

GDPR  



 

 

 compagnie di assicurazione ed istituti bancari,   

 associazioni di categoria a cui aderisce l’azienda datore di lavoro e organizzazioni sindacali cui aderisce il lavoratore  

 professionisti esterni operanti nell’ambito legale e di contabilità,   

 imprese che forniscono servizi di autonoleggio, agenzie di viaggi, servizi mensa aziendali,   

 imprese informatiche che effettuano servizi di mantenimento/audit/gestione informatica,   

 piattaforma per la gestione dei servizi offerti in un piano di welfare aziendale o derivante dalla conversione di un premio di 

risultato.   

 

I dati potranno altresì essere comunicati ad altre sedi della Società, nonché a soggetti terzi (quali consulenti e/o enti finanziatori) 

in occasione di eventuali operazioni di ristrutturazione societaria (fusioni, acquisizioni ecc). 

   

L’elenco completo ed aggiornato degli incaricati del trattamento, del/degli eventuale/i responsabile/i del trattamento, nonché 

degli altri soggetti a cui i Suoi dati potranno essere comunicati, risulta disponibile presso la sede del Titolare e, su richiesta, 

potrà essere da Lei liberamente consultato.   

  

La gestione e la conservazione dei dati personali avverrà su server ubicati in Italia del Titolare e/o di società terze e nominate 

quali Amministratori di Sistema e/o Responsabile del Trattamento. 

I dati non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dell'Unione Europea  

 

 

 

 

Diritti dell’interessato  

 

La informiamo, infine, della possibilità di esercitare in qualsiasi momento i diritti riconosciuti all’interessato ai sensi degli Art. 

7 (C42-C43) revoca del consenso in qualsiasi momento, senza pregiudizio per la liceità del trattamento svolto fino alla revoca 

- Art. 15 (C63-C64 ) Diritto di accesso dell’interessato - Art. 16 (C65) Diritto di rettifica (C65) - Art. 17 (C65-C66) Diritto alla 

cancellazione “diritto all’oblio” - Art. 18 (C67) Diritto di limitazione di trattamento - Art. 19 ( C31) – Obbligo di notifica in 

caso di rettifica  cancellazione dei dati personali o limitazioni del trattamento - Art 20 (C68) Diritto alla portabilità dei dati - 

Art. 21 (C69-C70) Diritto di opposizione - Art. 22 (C71-C72) Processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, 

compresa la profilazione - Art. 23 (C73) Limitazioni – Art 77 (C141) Diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo – Art 

78 Diritto a un ricorso giurisdizionale effettivo nei confronti dell’autorità di controllo. Art 79 (C141-C145-C147) Diritto a un 

ricorso giurisdizionale effettivo nei confronti del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento. 

Le riportiamo qui di seguito a titolo esemplificativo e non esaustivo, gli articoli sopra descritti che potrà attivare rivolgendosi 

al Titolare del trattamento:  

 L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora 

registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.  

 L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:  

a) dell'origine dei dati personali;  

b) delle finalità e modalità del trattamento;  

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;  



 

 

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato;  

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a cono-

scenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.  

 L'interessato ha diritto di ottenere:  

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;  

b) la cancellazione (diritto all’oblio), la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, 

compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o succes-

sivamente trattati;  

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro 

contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela 

impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.  

 L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:  

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;  

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il 

compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale;  

 L’interessato ha il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basato 

sul consenso prestato prima della revoca, ove il trattamento sia basato sul consenso ex art. 6 comma 1 lettera a) o ex art. 9 

comma 2.lett.a) del GDPR.  

 L’interessato ha il diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo (Garante per la protezione dei dati personali).  

 L’interessato ha il diritto alla portabilità dei dati. 

Tali diritti e copia dei dati potranno essere esercitati mediante comunicazione inviata al Titolare del trattamento o al Privacy 

Officer ai recapiti sotto indicati:  

 

 

Azienda Trasporti Messina S.p.A. datore di lavoro Titolare del trattamento  

Piazza Unione Europe sn 98122 Messina Sede legale  

Via La Farina n. 366 - Messina Sede operativa  

03573940834 codice fiscale e partita IVA  

  

DPO – Data Protection Officer  

 

  Dott.Armando Bressan  Data Protection Officer  

 Pizza Unione Europea sn 98122 Messina Sede legale  

 090/7721 Recapito telefonico  

 areaamministrativa@atmmessinaspa.it                                                  Recapito mail  

 
  

  



 

 

Per presa visione, il Lavoratore   _______________________________________  

  

Luogo e data  Messina 27/05/2020 

  

  

DICHIARAZIONE DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

  

Il/la sottoscritto/a ____________________________________ nato/a a ___________________________ il 

________________________________________________________________________________________________ 

dichiara di aver preso visione dell’informativa sopra riportata e di prestare il consenso al trattamento dei dati personali 

secondo le modalità e nei limiti di cui all’informativa stessa.  

  

Luogo e data  Messina 27/05/2020 

           

 

Il lavoratore _______________________________________ 
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