
Prot. n. 200 del 17/03/2020

AZIENDA TRASPORTI MESSINA S.P.A.

Oggetto: Procedura  selettiva  pubblica,  per  titoli  e  colloquio,  per  il  conferimento  di
incarico dirigenziale  mediante assunzione con contratto  di  diritto  privato  a
tempo determinato (mesi 6) per un posto di Dirigente Tecnico e Direttore di
Esercizio della Tranvia dell’Azienda Trasporti Messina S.p.A..

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

Il Presidente
Visto il  General  Data ProtecƟon RegulaƟon,  GDPR,  Regolamento UE 2016/679 del  Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relaƟvo alla protezione dei daƟ personali;

Visto il  Decreto LegislaƟvo del 19 Agosto 2016 n. 175 art 19 comma, 2 e s.m.i. “Testo unico in
materia di società a partecipazione pubblica”;

Visto il decreto legislaƟvo 11 aprile 2006 n. 198 in materia di pari opportunità nel traƩamento tra
uomini e donne;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000 n. 445 recante: “Testo unico
delle disposizioni legislaƟve e regolamentari in materia di documentazione amministraƟva”;

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministraƟvo e di diriƩo di accesso ai documenƟ amministraƟvi”;

Visto il decreto legislaƟvo n. 112 del 25.08.2008 converƟto in legge n. 133 del 06.08.2008; Visto il
decreto legislaƟvo n. 165 del 30.01.2001, art. 35, comma 3;

Visto il  Verbale  del  Consiglio  di  Amministrazione  del  07/01/2020  con  il  quale  è  conferito  al
soƩoscriƩo Presidente ogni e più ampio mandato per l’adozione dei provvedimenƟ necessari in
relazione alle aƫvità statutarie per l’avvio e la gesƟone del servizio di TPL;

Visto il regolamento per la selezione del personale dell’Azienda TrasporƟ Messina SpA approvato
nel corso della seduta del 07/10/2019 dal Consiglio di Amministrazione della ATM Messina SpA

Vista la Determinazione del Presidente n. 15 del 17/03/2020 con cui è stato approvato il presente
schema di Avviso di Selezione Pubblica;

Riconosciuta l’urgenza di procedere con la Ricerca e Selezione della risorsa in oggeƩo specificata,
in  vista  della  scadenza  del  01/04/2020  data  in  cui  l’  ATM  Messina  SpA  inizierà  il  servizio  di
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Trasporto  Pubblico  Locale,  e  nelle  more  delle  più  complessive  determinazioni  inerenƟ  il
reclutamento di personale con qualifica dirigenziale come previsto in pianta organica; 

RENDE NOTO

che  è  indeƩa  una  selezione  pubblica  per  Ɵtoli  e  colloquio,  relaƟva  all’assunzione  a  tempo
determinato  per  mesi  6  di  n.1  (uno)  Dirigente  Tecnico  e  DireƩore  di  Esercizio  della  Tranvia
dell’Azienda TrasporƟ Messina S.p.A.

I candidaƟ risultaƟ formalmente idonei al termine della presente procedura seleƫva, andranno a
cosƟtuire una graduatoria finale che avrà validità di 36 mesi a decorrere dal momento della sua
pubblicazione e sarà composta secondo l’ordine dei punƟ della votazione complessiva riportata da
ciascuno.

Art. 1 - POSTI A CONCORSO

Il  Presidente del  Consiglio di Amministrazione dell’Azienda TrasporƟ Messina S.p.A.  (ATM SpA),
rende noto che è indeƩa una procedura seleƫva pubblica per Ɵtoli e colloquio per la copertura di
1 (uno) posto a tempo determinato per la durata di mesi 6 di Dirigente dell’Area Tecnica e DireƩore
della  Tranvia  presso  l’Azienda  TrasporƟ  di  Messina  S.p.A.,  con  l’osservanza  delle  prescrizioni
contenute nel presente avviso.

Art. 2 - REQUISITI GENERALI, FISICI, TECNICO/PROFESSIONALI, MORALI E DI REPERIBILITÀ

Per  l’ammissione  alla  selezione  sono  richiesƟ  i  seguenƟ  requisiƟ  generali,  fisici,
tecnico/professionali, morali e di reperibilità di cui al Decreto del Ministero delle InfrastruƩure e
dei TrasporƟ 7 agosto 2017:

a) Essere ciƩadino italiano o comunitario ovvero familiare di ciƩadini italiani  o comunitari  non
avente la ciƩadinanza in uno Stato membro che sia Ɵtolare di diriƩo di soggiorno o del diriƩo di
soggiorno permanente, ovvero ciƩadino straniero, ivi compresi quelli beneficiari di protezione
internazionale ai sensi dell'art. 2 leƩera a-bis del decreto legislaƟvo 19 novembre 2007 n. 251,
in possesso di permesso di soggiorno UE per soggiornanƟ di lungo periodo;

b) Per i soggeƫ non avenƟ la ciƩadinanza italiana: aƩestato per la conoscenza della lingua italiana
di livello C1, come da Quadro comune europeo (QCER);  

c) Età non inferiore ai 30 anni e non superiore ai 70 anni;

d) Avere  sana  e  robusta  cosƟtuzione  ed  essere  esente  da  alterazioni  anatomiche  funzionali
invalidanƟ in uno o più arƟ, nonché possedere tuƫ i requisiƟ di cui all’allegato 1 al Decreto del
Ministero delle InfrastruƩure e dei TrasporƟ 7 agosto 2017;
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e) Non avere riportato sentenze penali di condanna, né sentenze di cui all’art. 444 e seguenƟ del
codice di  procedura penale,  salvo quanto previsto dall’art.  166 del codice penale,  né avere
procedimenƟ penali pendenƟ inerenƟ faƫ o aƫ relaƟvi all'esercizio ferroviario, nonché altri
procedimenƟ  penali  pendenƟ  che  impediscano,  ai  sensi  delle  vigenƟ  disposizioni,  la
cosƟtuzione del rapporto di lavoro nella Pubblica Amministrazione;

f) Non essere staƟ desƟtuiƟ o dispensaƟ dal servizio presso una pubblica amministrazione o altra
azienda di trasporto, o decaduto dall’impiego statale per i moƟvi indicaƟ dall’art. 127, leƩ. d)
del D.P.R. 10 Gennaio 1957 n. 3, nonché ai sensi della Legge 18 gennaio 1992, n. 16;

g) Laurea  in  ingegneria  (vecchio  ordinamento)  ovvero  laurea  specialisƟca  o  magistrale  ed
abilitazione all’esercizio della relaƟva professione, nonché esperienza specifica e documentata
con mansioni direƫve tecniche nel seƩore dei trasporƟ ad ImpianƟ Fissi di cui all’art. 1 del
Decreto  del  Ministero  delle  InfrastruƩure  e  dei  TrasporƟ  7  agosto  2017,  maturata  presso
un’Azienda esercente o presso M.C.T.C.  o presso la Direzione Generale della Motorizzazione
Civile dei TrasporƟ in concessione, per un periodo non inferiore a tre anni;

h) Risiedere o avere domicilio nel comune in cui è situata la direzione di esercizio o in un comune
ad esso limitrofo o impegnarsi a stabilirvi la propria residenza o domicilio all’aƩo della sƟpula
del contraƩo di lavoro;

i) Non trovarsi in alcuno dei casi di incompaƟbilità previsƟ dalla legge;

j) Idoneità  alla  mansione  cerƟficata  dal  medico  competente  aziendale  ex  D.Lgs.  81/2008  e
ss.mm.ii, quest’ulƟma cerƟficata nelle modalità previste dal Regolamento per la Selezione del
personale dell’Azienda TrasporƟ Messina Spa.

Per l'ammissione alla selezione, i requisiƟ prescriƫ devono essere posseduƟ alla data di scadenza
del termine uƟle per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE    

La domanda di ammissione alla selezione, redaƩa in carta semplice e converƟta in formato PDF,
con i relaƟvi allegaƟ deve essere indirizzata al Presidente del CdA dell’Azienda TrasporƟ Messina
S.p.A.  alla pec:  atm.messina@pec.it entro e non oltre il  23/03/2020 ore 12:00 con l’indicazione
nell’oggeƩo “Selezione per Ɵtoli e colloquio per il conferimento di un posto a tempo determinato
di mesi 6 di Dirigente Tecnico e DireƩore di esercizio della Tranvia”;  

Non saranno prese in  considerazione le domande di  ammissione che per  qualsiasi  ragione,  ivi
inclusi  la  forza  maggiore  ed  il  faƩo  di  terzi,  dovessero  pervenire  oltre  il  termine  perentorio
sopraindicato; oltre deƩo termine non è consenƟta, altresì, la regolarizzazione di domande non
redaƩe in conformità alle prescrizioni del presente bando.
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Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, soƩo la propria responsabilità, ai sensi
delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000:

a) Le proprie generalità (nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, domicilio);

b) Indirizzo PEC presso cui inviare le comunicazioni ufficiali;

c) Il  possesso  di  tuƫ  i  requisiƟ  generali,  fisici,  tecnico/professionali,  morali  e  di  reperibilità
elencaƟ all’art.2 del presente bando, con l’esaƩa indicazione del voto di laurea conseguito e
dell’Università degli Studi che l’ha rilasciata;

d) Di non aver riportato sentenze penali di condanna e di non avere procedimenƟ penali pendenƟ
inerenƟ faƫ o aƫ relaƟvi all'esercizio ferroviario (in caso contrario dichiarare le moƟvazioni
della condanna e/o del procedimento penale pendente, con indicazione dei reaƟ commessi o
contestaƟ)  nonché  altre  sentenze  penali  di  condanna  o  procedimenƟ  penali  pendenƟ che
impediscano,  ai  sensi  delle  vigenƟ disposizioni,  la  cosƟtuzione del  rapporto di  lavoro nella
Pubblica Amministrazione;

e) La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) L’acceƩazione incondizionata delle norme di legge e regolamenƟ relaƟvi alle aziende esercenƟ
pubblici trasporƟ ed all’Azienda TrasporƟ Messina in parƟcolare, nonché di quelle contenute
nel presente bando.

La  mancanza  anche  di  una  sola  delle  dichiarazioni  di  cui  sopra,  comporterà  l’esclusione  dal
concorso. La domanda di ammissione deve essere debitamente firmata in calce, e corredata da un
documento d’idenƟtà in corso di validità, a pena di esclusione.

Art. 4 - DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Alla domanda di ammissione devono essere allegaƟ, sempre in formato PDF a pena di esclusione
dalla procedura di selezione, i documenƟ di seguito indicaƟ:

a) Ricevuta  di  pagamento  della  tassa  di  concorso  di  €  10,33  effeƩuato  con  bonifico  su  c/c
bancario   IBAN  IT39K0503616500CC0651324539 intestato all’Azienda TrasporƟ di Messina
S.p.A.  -  Piazza  Unione  Europea  n.  1  –  98122  MESSINA,  indicando  la  causale  “Concorso
pubblico, per Ɵtoli, per il conferimento di un posto a tempo determinato di Dirigente Tecnico e
DireƩore di Esercizio della Tranvia dell’Azienda TrasporƟ di Messina S.p.A.”;

b) Titoli di servizio aƫ a dimostrare il possesso dei requisiƟ di cui all’art. 2 del presente bando, con
l’esaƩa indicazione dell’amministrazione che li ha rilasciaƟ;

c) Curriculum vitae professionale debitamente firmato;

d) Elenco firmato di tuƫ i documenƟ presentaƟ e dei Ɵtoli posseduƟ alla scadenza del Bando;

e) Copia leggibile di un documento di idenƟtà in corso di validità. 
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Art. 5 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

L’ATM SpA si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere per iscriƩo ai candidaƟ chiarimenƟ
in merito alle dichiarazioni e documentazione prodoƩa ed eventualmente integrazioni ad esclusivo
beneficio delle operazioni di valutazione da parte della Commissione. Le eventuali richieste devono
essere soddisfaƩe dal candidato, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni 5 dal
ricevimento della richiesta.

L’esclusione dalle selezioni ha luogo, senza possibilità alcuna di integrazione documentale, quando
ricorrano uno o più dei seguenƟ casi:

1. La domanda di partecipazione sia inviata oltre il termine di scadenza indicato all’art. 3 della
presente selezione;

2. Mancanza di uno dei requisiƟ previsƟ dalle regole della selezione;

3. La domanda  risulƟ  incompleta  delle  generalità  personali  e  degli  altri  requisiƟ  e  documenƟ
richiesƟ;

4. La domanda non risulƟ soƩoscriƩa dal candidato;

L’esclusione sarà comunicata mediante pubblicazione sul sito internet www.atmmessinaspa.it.

Art. 6 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE

Ai  fini  dell’ammissione  verrà  formulato  l’elenco  degli  ammessi  alla  selezione  sulla  base  delle
dichiarazioni  riportate  in  domanda  e  della  documentazione  allegata  alla  stessa;  verrà  inoltre
formulato  un  elenco  dei  non  ammessi.  Deƫ  elenchi  verranno  pubblicaƟ  sul  sito  internet
www.atmmessinaspa.it.

Le noƟzie pubblicate ai sensi del precedente comma assolvono ad ogni obbligo di comunicazione
nei confronƟ dei candidaƟ ai quali fa carico l’onere di acquisire le informazioni di che traƩasi.

Art. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Con successivo provvedimento del Consiglio di Amministrazione dell'ATM SpA, sarà nominata la
Commissione  Esaminatrice  composta  da  tre  membri,  di  cui  uno  con  funzioni  di  Presidente,  i
componenƟ saranno scelƟ tra esperƟ sugli argomenƟ oggeƩo del colloquio ed un dipendente di
ATM Messina SpA con funzioni di segretario.

Art. 8 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

I Ɵtoli posseduƟ saranno valutaƟ, secondo i criteri stabiliƟ dal Decreto dell’Assessorato degli EnƟ
Locali del 11 giugno 2002 (criteri per la valutazione dei Ɵtoli nei concorsi interni e per l'accesso alle

Pagina  5/8

Azienda Trasporti Messina S.p.A.
Sede Legale: P.zza Unione Europea n. 1 - 98122 Messina
P.IVA 03573940834 – REA ME-246800 – Iscrizione R.E.N. N58407
tel. 090.7721 (centralino)
www.atmmessinaspa.it - pec atm.messina@pec.it
capitale sociale interamente versato € 4.000.000,00



Prot. n. 200 del 17/03/2020

qualifiche dirigenziali), pubblicato sulla GazzeƩa Ufficiale della Regione Siciliana, parte prima, n. 49
del 25 oƩobre 2002.

Il  punteggio finale viene riparametrato, potendo pertanto essere aƩribuito ai Ɵtoli  il  punteggio
massimo di 50/100.

Gli ulteriori 50 punƟ sono aƩribuiƟ a seguito di colloquio da parte della Commissione Esaminatrice.

Art. 9 - COLLOQUIO

Il colloquio tende ad accertare la preparazione del candidato in relazione alle aƫvità da svolgere e
verte sui contenuƟ di seguito indicaƟ:

• NormaƟva nazionale e regionale sul Trasporto Pubblico Locale;

• InfrastruƩure, ImpianƟ e materiale rotabile Tranviario;

• ContraƩazione Colleƫva del personale autoferrotranvieri;

• Regio Decreto 8 gennaio 1931 n°148; 

• Tecnica e Economia dei TrasporƟ;

• Esercizio dei sistemi di Trasporto;

• Tecnica del Traffico e della Circolazione;

• Pianificazione dei sistemi di Trasporto

• Sicurezza dei sistemi di Trasporto

• ElemenƟ di Economia Aziendale;

• GesƟone Magazzini e Officine;

• Contraƫ Pubblici.

La  Commissione  esaminatrice  dispone  a  suo  insindacabile  giudizio,  per  la  valutazione  del
candidato, fino ad un massimo di 50 punƟ.

E’ uƟlmente collocato in graduatoria il candidato che consegua un punteggio non inferiore a 30
punƟ.

Art. 10 - APPROVAZIONE GRADUATORIA, NOMINA VINCITORE

La Commissione, sulla base dei punteggi complessivi riportaƟ da ciascun candidato, oƩenuto dalla
valutazione dei  Ɵtoli  e dal  colloquio,  accertata la  regolarità della procedura ed il  possesso dei
requisiƟ previsƟ provvederà a redigere la graduatoria dei concorrenƟ e la trasmeƩerà al Consiglio
di Amministrazione dell’Azienda.

Il Consiglio di Amministrazione, preso aƩo di quanto cerƟficato dalla Commissione esaminatrice
approverà la graduatoria e aƫverà le procedure dell’eventuale assunzione dal primo classificato,
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previo  accertamento  dell’idoneità  fisica  del  candidato  e  del  prescriƩo  nulla  osta  da  parte
dell’Assessorato competente della Regione Siciliana.

Qualora si verifichino casi di parità di punteggio,  trovano applicazione le vigenƟ disposizioni  in
materia di precedenze e preferenze di cui all’art. 5 c. 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i..

Art. 11 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO    

Il candidato risultato vincitore, riceverà una comunicazione sulla quale sarà indicato il termine per
l’assunzione del servizio.

In  caso  di  rinuncia,  si  procederà  all’assunzione  del/i  candidato/i  classificatosi  al  posto
immediatamente successivo fino alla copertura dei posƟ che si renderanno disponibili.

L’assunzione è subordinata alla verifica, da parte dell’ATM Messina SpA, del possesso da parte dei
candidaƟ  di  tuƫ  i  requisiƟ  prescriƫ,  con  parƟcolare  riferimento  al  possesso  dell’idoneità
psicofisica,  sulla  base delle  norme vigenƟ in materia,  che sarà accertata  dal  soggeƩo sanitario
competente.

Accertato, secondo le modalità previste dalla normaƟva vigente, il possesso dei requisiƟ e dei Ɵtoli
dichiaraƟ,  il  candidato sarà invitato  a soƩoscrivere  con ATM Messina SpA il  previsto contraƩo
individuale di lavoro di diriƩo privato a tempo determinato della durata di mesi 6 (sei).

Il  vincitore  della  selezione  pubblica  dovrà  assumere  servizio  entro  3  giorni dalla  data  di
comunicazione della nomina:  contestualmente all’assunzione in servizio o prima della  stessa  il
soggeƩo vincitore ha l’obbligo di comunicare il proprio domicilio conformemente a quanto previsto
per i  criteri  di  selezione di cui al precedente art. 2 leƩ. h). Decorso inuƟlmente deƩo termine,
senza  giusƟficato  moƟvo,  sarà  considerato  rinunciatario  e  l’ATM  Messina  SpA  si  avvarrà  della
graduatoria degli idonei secondo la normaƟva vigente in materia.

Lo stato giuridico ed il traƩamento economico e normaƟvo è disciplinato dalle norme di legge che
regolano  la  materia,  dallo  Statuto  dell’Azienda  e  dai  contraƫ  colleƫvi  nazionali  di  lavoro  per
dirigenƟ delle imprese di servizi pubblici degli enƟ locali.

Art. 12 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del General Data ProtecƟon RegulaƟon, GDPR, Regolamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo  e  del  Consiglio  del  27  aprile  2016  e  ss.mm.ii.  relaƟvo  alla  protezione  dei  daƟ  e
traƩamento dei daƟ personali, le informazioni fornite dai candidaƟ saranno raccolte presso l’ATM
Messina SpA, per le finalità di gesƟone della selezione in argomento e dell’eventuale assunzione in
servizio, nel rispeƩo degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsƟ. Il conferimento di tali daƟ
è obbligatorio ai fini della verifica del possesso dei requisiƟ, pena esclusione dalla stessa.
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Il  traƩamento  riguarda  qualunque  operazione  e  complesso  di  operazioni,  svolte  con  o  senza
l’ausilio  di  mezzi  eleƩronici,  concernenƟ  la  raccolta,  la  registrazione,  l’organizzazione,  la
conservazione,  l’elaborazione,  la  modificazione,  la  selezione,  l’estrazione,  il  raffronto,  l’uƟlizzo,
l’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distribuzione dei
daƟ.

Art. 13 - PUBBLICAZIONE

Il  presente  avviso  è  pubblicato  sul  sito  internet  www.atmmessinaspa.it nella  sezione  Società
Trasparente – Selezione del Personale – Reclutamento del Personale – Avviso di Selezione, nonché
sull’Albo Pretorio Online del Comune di Messina, socio unico, a libera fruizione degli interessaƟ
sino al termine ulƟmo di presentazione delle domande di cui al precedente art 3.

Le richieste di chiarimento potranno essere formulate esclusivamente a mezzo e-mail scrivendo
all’indirizzo  areaamministraƟva@atmmessinaspa.it.  Le  richieste  di  chiarimento  e  le  relaƟve
risposte saranno rese note, in forma anonima, nella suddeƩa sezione del sito di ATM Messina SpA.

Art. 14 - NORME TRANSITORIE E FINALI

L’ATM SpA si riserva la facoltà, senza che per i candidaƟ insorga alcun diriƩo o pretesa, di:

• Prorogare o riaprire il termine di scadenza della selezione pubblica, in tal caso restano valide le
domande già presentate in precedenza, con facoltà, per i candidaƟ, di integrarle entro il nuovo
termine;

• Revocare la selezione stessa quando ciò sia richiesto nell’interesse della società per giusƟficaƟ
moƟvi;

• Non  uƟlizzare  la  graduatoria  nel  caso  in  cui  ricorrano  i  presupposƟ  per  le  limitazioni  di
assunzione del personale a qualsiasi Ɵtolo previste o stabilite da norme di legge;

TuƩa  la  procedura  seleƫva,  si  svolgerà  nel  rispeƩo  di  quanto disposto  dall’art.  19  del  D.Lgs.
175/2016 e ss.mm.ii. (TUSP) e dei principi ivi richiamaƟ.

Il  contenuto del presente bando è conforme alle norme del “Regolamento per la Selezione del
Personale dell’Azienda TrasporƟ Messina S.p.A.”.

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della L. 241/90 è il doƩ. Armando Bressan.
IL PRESIDENTE

f.to DoƩ. Giuseppe CAMPAGNA
Documento informaƟco firmato digitalmente

ai sensi del testo unico del DPR n. 445/2000, del D.lgs n. 82/2005 e norme collegate
il quale sosƟtuisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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