AZIENDA TRASPORTI MESSINA

AZIENDA TRASPORTI MESSINA S.P.A.

Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico
dirigenziale mediante assunzione con contratto di diritto privato a tempo determinato (mesi
6) per un posto di Dirigente Tecnico e Direttore di Esercizio della Tranvia dell’Azienda
Trasporti Messina S.p.A..

VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE

Premesso:
e che con nota prot. 507 del 21/05/2020 la Societa ATM S.p.A. ha designato la
Commissione composta da:
o ing. Umberto Rovini (Presidente);
o avv. Giuseppe Laface (componente);
o ing. Giacomo Villari (componente);
o dott. Armando Bressan (segretario verbalizzante);
e che I'ATM S.p.A. ha messo a disposizione della Commissione la documentazione
presentata dai candidati:
o ing. Vincenzo POIDOMANI, pervenuta a mezzo PEC in data 19/03/2020;
o ing. Matteo SETTE, pervenuta a mezzo PEC in data 08/04/2020;
I’anno 2020 il giorno 25 del mese di maggio alle ore 17.30 previa convocazione tra le parti
sono riuniti in videoconferenza:
v" ing. Umberto Rovini (Presidente);
v avv. Giuseppe Laface (componente);
v ing. Giacomo Villari (componente);
v’ dott. Armando Bressan (segretario verbalizzante);
Preliminarmente, in relazione alle candidature ricevute la commissione da atto di non
trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita o conflitto di interesse previsti dagli
artt. 51 e 52 del cpc.
Il Presidente dichiara pertanto formalmente insediata ed in relazione alla limitazione agli
spostamenti imposta delle norme di contenimento dell’emergenza epidemica da COVID 19 e
all'esigenza di una rapida conclusione dei lavori, onde consentire ad ATM la copertura del
posto senza soluzione di continuita funzionale, la Commissione stabilisce di dar corso ai
lavori esclusivamente tramite conference call.
In ordine alla valutazione dei titoli la Commissione, anche a seguito di autonome valutazioni
sulla base dei criteri oggettivi di cui al D.Ass. Enti Locali Regione Siciliana del 11/06/2002,
all’'unanimita licenzia il seguente quadro rappresentativo:
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Vincenzo POIDOMANI Matteo SETTTE
Riferimenti D. Ass. Enti Locali 11/06/2002
Punteggio Note Punteggio Note
art. 2 comma 1 lett. a) Titolo di Studio 31,8|Votodilaurea V.0 106/110 31,8(Voto di Laurea V.0 106/110
art. 3 comma 2 lett. a) Titoli di Perfezionamento 2|Master i Livello
Esercizio ione di oltre 2 abilitazioni attinenti I'oggetto del posto
art. 3 comma 2 lett. b) Abilitazioni af, . L £ s
Abilitazione Investigatore Ferroviario messo a concorso
art. 3 comma 2 lett. ¢) Corsi 1,2 | Corso di Alta Formazione UniCT 2| Coordinatore per la Sicurezza
art. 3 comma 2 lett. d) Pubblicazioni 2 |oltre 4 pubblicazioni ASSTRA
art. 3 comma 2 lett. e) Idoneita in Concorsi 1,5|AsP Siracusa
.4 1lett. a) Esperienza Professionale in posizione Inferiore a 228 Funzionario Tecnico Motoristica dal 14/11/2011 204 Esperienza Professionale Par. 250 da
art. 4 comma Liett. a quella messa a concorso "7 |a31/12/2014 "~ | 01/09/2007 al30/08/2016
art. 4 comma 1 lett. b) Esperienza Professionale in posizione corrispondente 945 Direttore Tanvia e Direttore Tecnico dal
i ) o supriore a quella messa a concorso ’77]01/01/2015 al 23/03/2020
art. 4 comma 1 lett. ¢) Incarichi 1|Incarico Direzione Attivita Operative 1| Direttore di Esercizio Ferroviario
art. 4 comma 2 Servizio di Leva 2,25| Ufficiale di Marina
Totale Punteggio 57,48 41,74
Totale Riparametrato in 50/100) 28,74 20,87

In esito alla conclusione dell’attivita, con le risultanze sopra riportate, la Commissione
stabilisce di dar corso ai colloqui, indicendo la sessione con ing. Matteo Sette per il
26/05/2020 alle ore 15,00 e la sessione con ing. Vincenzo Poidomani per il 27/05/2020 alle
ore 15,00, dando mandato alla segreteria di inviare formale nota di convocazione come da
modello di seguito riportato:

spett.le candidato....

si informa che | fase di valutazione dei titoli inerenti la selezione in oggetto si & ultimata con
la sequente risultanza:
ing. Vincenzo Poidomani: 28,74/50
ing. Matteo Sette: 20,87/50
al fine di dar corso alla selezione si convoca la S/V alla colloquio che si terra, avanti la
Commissione sulla piattaforma ....... il giorno..... alle ore 15.

Per la Commissione

la segreteria

Conclusi i lavori alle ore 17:50 la commissione si aggiorna per la successiva seduta del giorno
26/05/2020.

f.to ing. Umberto Rovini

f.to ing. Giacomo Villari

f.to avv. Giuseppe Laface

f.to dott. Armando Bressan
%k %k k
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L’anno 2020 il giorno 26 del mese di maggio alle ore 15:30 riprendono i lavori della

commissione di selezione con il colloquio programmato con il candidato ing. Matteo Sette. Il

colloquio per specifico accordo tra le parti avviene in videoconferenza tramite I'utilizzo della

piattaforma gotomeeting.

La preparazione del candidato sugli argomenti di cui all’art. 9 dell’avviso di selezione, viene

sondata approfondendo i seguenti argomenti:

v sintesi delle esperienze significative replicabili in ATM S.p.A. maturate nella carriera
curricolare e lavorativa;

v’ sistemi tranviari, con particolare riferimento alla serie 6000 Fiat Ferroviaria Alstom,
carrelli, sala motrice e boccole;

v’ predisposizione di un programma di esercizio tranviario;

<\

caratteristiche della struttura dei costi di un’azienda TPL;

v" modalita di gestione di un’officina automobilistica con orientamento all’esternalizzazione
in global service del parco di nuova acquisizione;

v’ sistemi di affidamento lavori e forniture urgenti.

A conclusione del colloquio la commissione ricava un giudizio complessivamente positivo sia

per competenza specifica che per modalita espressiva e comunicativa, conferendo

all’'unanimita la valutazione di punti 39 su 50.

Alle ore 16,15 la commissione aggiorna i lavori alla successiva sessione di colloquio.

f.to ing. Umberto Rovini

f.to ing. Giacomo Villari
f.to avv. Giuseppe Laface

f.to dott. Armando Bressan
%k %k k

L’anno 2020 il giorno 27 del mese di maggio alle ore 15:30 riprendono i lavori della

commissione di selezione con il colloquio programmato con il candidato ing. Vincenzo

Poidomani. Il colloquio per specifico accordo tra le parti avviene in videoconferenza tramite

I'utilizzo della piattaforma gotomeeting.

La preparazione del candidato sugli argomenti di cui all’art.9 dell’avviso di selezione, viene

sondata approfondendo i seguenti argomenti:

v’ sintesi delle esperienze significative replicabili in ATM S.p.A. maturate nella carriera
curricolare e lavorativa;

v’ sistemi tranviari, con particolare riferimento alla serie 6000 Fiat Ferroviaria Alstom,
carrelli, sala motrice e boccole, sistemi a ruote indipendenti e ruote elastiche;

v/ criticita tecniche manutentive dell’accoppiamento ruota rotaia, sistemi di frenatura,
usura e ripristino profilo ruote;
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v’ velocita commerciale tranviaria e fattori condizionanti la regolarita di marcia e le
interferenze con il traffico;

v segnalamento e aggiornamento software di sistema;

v’ criticita dei sistemi di carica e gestione dell’autonomia della flotta di mezzi elettrici BYD;

v’ sistemi di affidamento forniture tramite piattaforma.

A conclusione del colloquio la commissione ricava un giudizio complessivamente piu che

positivo sia per competenza specifica, in particolare dovuto alla conoscenza della realta

aziendale ATM, che per modalita espressiva e comunicativa, conferendo all’'unanimita la

valutazione di punti 45 su 50.

La commissione licenza quindi il seguente quadro riepilogativo dei punteggi conseguiti dai

concorrenti:
. Valutazione Valutazione
Candidato o . Totale
Titoli Colloquio
Ing. Matteo SETTE 20,87/100 39/100 59,87/100
Ing. Vincenzo POIDOMANI 28,74/100 45/100 73,74/100

La commissione determina pertanto la graduatoria come di seguito:

1) ing. Vincenzo POIDOMANI, nato a Caltagirone (CT) — punti 73,74/100;

2) ing. Matteo SETTE, nato a Verona il 23/01/1976 — punti 59,87/100.

Alle ore 16:15 la Commissione chiude i lavori della selezione dando mandato al Segretario di
produrre il presente verbale al Presidente del CdA per il seguito di competenza.

f.to ing. Umberto Rovini
f.to ing. Giacomo Villari
f.to avv. Giuseppe Laface

f.to dott. Armando Bressan
%k %k k

(Firme autografe sostituite a mezzo stampa)
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