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Direzione Generale  
 

PROVVEDIMENTO N. 65 del 16/03/2021 
 
Oggetto: Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’eventuale assunzione di 

n° 30 risorse con contratto di lavoro di apprendistato professionalizzante ai sensi del 
D.Lgs 81/2015 art. 44 a tempo pieno ed indeterminato avente caratteristiche idonee 
all’espletamento del ruolo di: Operatore di esercizio con parametro retributivo 140 
CCNL Autoferrotranvieri. 
Approvazione Graduatoria Definitiva 

 
IL PRESIDENTE DEL CDA – DIRETTORE GENERALE F.F. 

 
Visto: 
• il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di società a partecipazione 

pubblica”; 
• la Delibera di Consiglio Comunale n. 73/C del 23/11/2018 “Costituzione della società per azioni, 

a capitale pubblico, per la gestione in regime di in house providing del servizio di Trasporto Pub-
blico Locale e degli altri servizi nel campo della mobilità urbana”; 

• lo Statuto della Società costituita formalmente in data 17/06/2019 con atto in notar Salvatore 
SANTORO n. 31372 di Rep. e registrato a Messina in data 18/06/2019; 

• il “Contratto dei Servizi di Trasporto Pubblico Locale su gomma e ferro e per la gestione dei par-
cheggi nel territorio del Comune di Messina”, approvato in schema con Delibera di Consiglio 
Comunale n. 625 del 30/12/2019, e sottoscritto tra il Comune di Messina ed A.T.M. S.p.A. in da-
ta 12/02/2020; 

Premesso: 
• che con Provvedimento n. 153 del 06/10/2020 sono stati affidati alla società ALES S.r.l. i servizi 

inerenti alle procedure di ricerca e selezione del personale per le posizioni in oggetto; 
• che con Provvedimento n. 162 del 16/10/2020 è stato approvato l’Avviso di Selezione Pubblica 

per la copertura delle posizioni lavorative in oggetto, reso noto in data 16/10/2020; 
• che con successivo Avviso del 13/11/2020 è stato reso noto l’elenco delle domande presentate; 
• che con successivo Avviso del 09/02/2021 è stata resa nota la data di svolgimento dei test come 

previsto dall’art. 5 del suddetto Avviso; 
• che con Provvedimento n. 54 del 04/03/2021 è stata nominata la Commissione di Selezione 

composta da: 
 Ing. Giacomo Villari (Presidente); 
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 Arch. Daniele Borzì (componente); 
 Avv. Giuseppe La Face (componente); 
 Dott. Alberto Chillè (segretario verbalizzante); 

Considerato: 
• che in data 04/03/2021, giusto verbale redatto in pari data, la Commissione di Selezione ha 

provveduto all’esame della documentazione dei candidati determinando l’elenco dei soggetti 
ammessi allo svolgimento dei test; 

• che in data 05/03/2021 si sono svolti i test, in modalità telematica con il supporto della Società 
ALES S.r.l., come si evince dal Verbale della Commissione redatto in pari data; 

• che con Avviso del 10/03/2021 è stato reso noto l’elenco dei candidati ammessi allo 
svolgimento della prova pratica secondo il combinato disposto degli art. 5 e 6 dell’Avviso di 
Selezione pubblica in epigrafe; 

• che in data 15/03/2021 si sono svolte le prove pratiche giusto verbale della Commissione di 
Selezione redatto in pari data; 

Visto: 
 il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 in materia di pari opportunità nel trattamento tra 

uomini e donne; 
 il Regolamento per la selezione del personale dell’Azienda Trasporti Messina S.p.A. approvato 

dal Consiglio di Amministrazione nel corso della seduta del 07/10/2019; 
 i Verbali del CdA che hanno autorizzato il Presidente del CdA – Direttore Generale f.f. all'avvio 

delle procedure di selezione; 
 il Provvedimento n. 153 del 06/10/2020; 
 il Provvedimento n. 162 del 16/10/2020; 
 il Provvedimento n. 52 del 02/03/2021 e n. 54 del 04/03/2021; 
 i Verbali della Commissione di Selezione del 04/03, 05/03 e 15/03/2021; 
 la documentazione firmata digitalmente della ditta ALES S.r.l.; 

DETERMINA 
per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati di:  
1. APPROVARE i Verbali della Commissione di Selezione del 04/03, 05/03 e 15/03/2021; 
2. APPROVARE la documentazione trasmessa dalla società ALES S.r.l. relativamente alla 

conduzione dei test telematici e precisamente: 
 Verbale prove da remoto – primo turno; 
 Verbale prove da remoto – secondo turno; 
 Registro presenza – primo turno; 
 Registro presenze – secondo turno; 
 Risultati Test; 
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 Graduatoria Titoli + Test; 
3. APPROVARE la graduatoria definitiva a seguito delle prove pratica come segue: 

# ID protocollo CF Punteggio 
Test 

Punteggio 
Titoli Totale Prova Pratica 

1 164253 CLNGRD94R17F158D 51,25 100 151,25 IDONEO 

2 159439 PRRSMN93R27F158B 38,75 100 138,75 IDONEO 

3 161119 CLRGNN93S19H224O 31,25 100 131,25 IDONEO 

4 164186 CMMGNN97D20F158L 30,75 100 130,75 IDONEO 

5 163725 CCCNNN93P14F158U 50,00 80 130,00 IDONEO 

6 163722 SPRLSN92P08F158P 50,00 80 130,00 IDONEO 

7 163694 DLLGRL91D23F158K 50,00 80 130,00 IDONEO 

8 160982 CVLLTR91L18F158R 50,00 80 130,00 IDONEO 

9 164366 CLECLD93M02F158G 48,75 80 128,75 IDONEO 

10 163800 DNGMNL94S55F158G 48,75 80 128,75 IDONEO 

11 159057 LPCGRL94P12G273E 58,75 70 128,75 IDONEO 

12 161190 PNRMRC91M27F158E 47,50 80 127,50 IDONEO 

13 161018 FMACML93C11F206I 46,75 80 126,75 IDONEO 

14 163819 MCLLSS92A20G511I 43,50 80 123,50 IDONEO 

15 164169 CCNSFN99A09F158W 52,75 70 122,75 IDONEO 

16 164145 LVCPRN92T13F158K 52,50 70 122,50 IDONEO 

17 164146 FRNLGU94S22F158N 42,00 80 122,00 IDONEO 

18 163421 MRBNNN95L03H224L 51,25 70 121,25 IDONEO 

19 160291 NNNFTN92B13F158P 40,50 80 120,50 IDONEO 



 

Pag. 4/4 

 

20 161245 RNALNU91H67F158I 40,00 80 120,00 IDONEO 

21 160178 CRLLCU94C15F158F 40,00 80 120,00 IDONEO 

22 161226 RSSDVD94R15F158A 38,75 80 118,75 IDONEO 

23 163873 SCHWTR93T01G377D 35,25 80 115,25 IDONEO 

24 160136 PZZGTN95L04F158W 35,00 80 115,00 IDONEO 

25 163509 BTANNN94S27F158V 33,00 80 113,00 IDONEO 

26 164257 MSSCML91C20F158I 42,25 70 112,25 IDONEO 

27 163524 NNINND94E01H224P 41,50 70 111,50 IDONEO 

28 159424 MNTPLA93R29F158S 31,50 80 111,50 IDONEO 

29 159588 CRTGNN94D07F158X 26,50 80 106,50 IDONEO 

30 163675 DNGNTN93P29A638G 55,25 50 105,25 IDONEO 
       

31 163329 SRGSMN94A07G273F 54,00 50 104,00 IDONEO 

32 163476 RNAGPP91C20F158B 53,75 50 103,75 IDONEO 

 
4. DARE ATTO che la successiva procedura di assunzione è subordinata alla approvazione da parte 

Consiglio di Amministrazione ed al successivo accertamento dell’idoneità fisica e dei requisiti 
dichiarata in sede di partecipazione; 

5. PUBBLICARE la graduatoria parziale (test + titoli); 
6. PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito www.atmmessinaspa.it – sezione Società 

Trasparente  Selezione del Personale ed all’Albo Pretorio del Comune di Messina; 
7. DARE ATTO che la pubblicazione di cui al precedente punto 6 ha valore legale di notifica per gli 

interessati. 
Il Presidente del CdA – Direttore Generale f.f. 

dott. Giuseppe CAMPAGNA 



# n. protocollo CF Punteggio preselezione Punteggio Titoli Totale

1 164253 CLNGRD94R17F158D 51,25 100 151,25

2 159439 PRRSMN93R27F158B 38,75 100 138,75

3 161119 CLRGNN93S19H224O 31,25 100 131,25

4 164186 CMMGNN97D20F158L 30,75 100 130,75

5 163725 CCCNNN93P14F158U 50,00 80 130,00

6 163722 SPRLSN92P08F158P 50,00 80 130,00

7 163694 DLLGRL91D23F158K 50,00 80 130,00

8 160982 CVLLTR91L18F158R 50,00 80 130,00

9 164366 CLECLD93M02F158G 48,75 80 128,75

10 163800 DNGMNL94S55F158G 48,75 80 128,75

11 159057 LPCGRL94P12G273E 58,75 70 128,75

12 163851 CRBBDT92P20F251P 47,75 80 127,75

13 161190 PNRMRC91M27F158E 47,50 80 127,50

14 161018 FMACML93C11F206I 46,75 80 126,75

15 163819 MCLLSS92A20G511I 43,50 80 123,50

16 164169 CCNSFN99A09F158W 52,75 70 122,75

17 164145 LVCPRN92T13F158K 52,50 70 122,50

18 164146 FRNLGU94S22F158N 42,00 80 122,00

19 163421 MRBNNN95L03H224L 51,25 70 121,25

20 160291 NNNFTN92B13F158P 40,50 80 120,50

21 161245 RNALNU91H67F158I 40,00 80 120,00

22 160178 CRLLCU94C15F158F 40,00 80 120,00

23 161226 RSSDVD94R15F158A 38,75 80 118,75

24 163873 SCHWTR93T01G377D 35,25 80 115,25

25 160136 PZZGTN95L04F158W 35,00 80 115,00

26 163509 BTANNN94S27F158V 33,00 80 113,00

27 160882 BRSFNC93B10G273D 42,75 70 112,75

28 164257 MSSCML91C20F158I 42,25 70 112,25

29 163524 NNINND94E01H224P 41,50 70 111,50

30 159424 MNTPLA93R29F158S 31,50 80 111,50

31 159588 CRTGNN94D07F158X 26,50 80 106,50

32 163675 DNGNTN93P29A638G 55,25 50 105,25

33 159479 CLMNCL91L25G273Z 55,00 50 105,00

34 163329 SRGSMN94A07G273F 54,00 50 104,00

35 163476 RNAGPP91C20F158B 53,75 50 103,75

36 159647 CNNNDR95P09F158Y 23,75 80 103,75

37 163703 RRRMHL92H14F158W 43,25 60 103,25

38 163361 FRLFNC91S07G273H 23,00 80 103,00

39 159300 BRTMNL94B20F158B 52,50 50 102,50

40 158897 MSSGNZ94D06G273P 52,50 50 102,50

41 164318 CSTSVT96T28G273P 51,25 50 101,25

42 160947 GLLSMN93B24G273J 51,25 50 101,25

43 160323 GRCRRT91R22F158R 51,25 50 101,25

44 159990 BRBNNN94L20G273Q 51,25 50 101,25

45 160524 DNGSVT95H30F158C 50,00 50 100,00

46 159896 MMNDNY92H16G273W 49,00 50 99,00

47 159666 RMNFNC92E18F158S 39,00 60 99,00

48 161353 MRNDNC95E12F251G 47,50 50 97,50

49 161115 PTRMCG91E11C351V 27,50 70 97,50

50 164217 DGRNNN96E23G273H 46,25 50 96,25

51 163377 RCFMHL94M12B428N 46,25 50 96,25

52 163869 RNRMRO91H19F158X 45,25 50 95,25

53 163224 CRVLSS97A18G273R 45,00 50 95,00

54 161240 FRRMRZ91R21F158O 45,00 50 95,00

GRADUATORIA PARZIALE TEST + TITOLI



55 160120 CSTLCU95H22G273S 43,75 50 93,75

56 161232 TSTNGL92P25G273V 43,00 50 93,00

57 159789 CSTGPP95C16F158H 43,00 50 93,00

58 160220 DSTPQL93T18C351N 41,75 50 91,75

59 163229 SNTNDR93P27G273R 41,25 50 91,25

60 160049 BRBDNL92R15C351G 41,25 50 91,25

61 164159 MSCSLN92C43G479C 40,00 50 90,00

62 163506 GRNNNN95C06G273N 39,25 50 89,25

63 164190 NTLNNN94H03G377T 37,50 50 87,50

64 159943 BRGFNC92A13F158Q 36,25 50 86,25

65 163987 GRFVNI91T18F943F 45,00 40 85,00

66 163477 LMLVCN94E15G273C 45,00 40 85,00

67 159793 BNCFNC93P04F158G 35,00 50 85,00

68 161066 RSLLRT97S08C351L 34,75 50 84,75

69 163299 CHRPTR96R28G273R 32,50 50 82,50

70 160844 MRBNNN95L11H224F 42,50 40 82,50

71 164220 LLMNNN96B02F158K 31,25 50 81,25

72 159208 GMBLSN91C29G273I 27,50 50 77,50

73 159202 GMMLSS91R28G273G 25,00 50 75,00

74 163688 GNGGPP97B26D009H 44,75 30 74,75

75 160615 MRTDNG94E07C351N 44,50 30 74,50

76 159115 PTRSRG98P18C710F 50,00 20 70,00

77 163868 CSTMRZ97P18G273C 38,75 30 68,75

78 163705 LMBSST92A27F158H 48,75 20 68,75

79 159526 LNILSN93T30G273J 48,75 20 68,75

80 164343 PLMLSN94E05G273K 47,75 20 67,75

81 163853 MRCGPP92P05H224W 47,75 20 67,75

82 164322 PTNSRG93P13L042A 47,50 20 67,50

83 163301 LAOCLD94B13H224C 47,50 20 67,50

84 163650 CTNNRN93A19F112G 46,25 20 66,25

85 163848 VRSDNC98A10G273R 44,50 20 64,50

86 164374 NGMSFN00T03F158J 42,50 20 62,50

87 164009 GLTSTR91S55I754Y 42,50 20 62,50

88 163573 CLSVCN97C18D009P 32,50 30 62,50

89 159602 QTTSRN93D60B202X 42,50 20 62,50

90 164332 TRRLRT94E09G273B 31,25 30 61,25

91 163666 PMUFNC93M27G273O 30,50 30 60,50

92 164321 SCPVNI95A02E573Z 35,50 20 55,50

93 160922 SCVLRT96H01B429J 35,00 20 55,00

94 160978 GTTBRN94B24H224Z 33,25 20 53,25

95 161128 MTANGL93A13C351U 31,25 20 51,25

96 159163 TRRLGU98H05A089S 30,75 20 50,75

97 164163 SRGFPP95E21H224X 28,75 20 48,75

98 159116 LBNGLC91S09G348Y 28,75 0 28,75
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