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Oggetto: Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’eventuale assunzione di n° 
30 risorse con contratto di lavoro di apprendistato professionalizzante ai sensi del D.Lgs 81/2015 art. 
44 a tempo pieno ed indeterminato avente caratteristiche idonee all’espletamento del ruolo di: 
Operatore di esercizio con parametro retributivo 140 CCNL Autoferrotranvieri. 

 
VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE 

N. 4 del 07/04/2021 
 
Premesso: 
• Che con verbale n.1 del 04/03/2021 la Commissione si è insediata e ha effettuato le prime 

verifiche della documentazione presentata dai 167 candidati procedendo all’esclusione di n. 33 
per non avere il requisito previsto all’art. 2 lettera c) dell’Avviso di selezione.  

• Che la Commissione ha inviato il precedente verbale alla società Ales Srl per le dovute 
comunicazioni ai canditati esclusi e per la convocazione di quelli ammessi. 

• Che in data 05/03/2021 si sono tenute le prove preselettive giusto verbale redatto in pari data; 
• Che a seguito dalla trasmissione della graduatoria e della documentazione redatta dalla società 

Ales S.r.l., il sottoscritto Presidente della Commissione ha provveduto ad inoltrare la suddetta 
documentazione al Presidente del CdA – Direttore Generale f.f. per quanto di competenza; 

• Che con Avviso del 10/03/2021 il Presidente del CdA - Direttore Generale f.f. ha provveduto a 
rendere noto l’elenco dei candidati convocati per la prova pratica secondo quanto previsto 
dall’art. 6 dell’Avviso di Selezione; 

• Che giorno 15/03/2021 si sono tenute le prove pratiche e la Commissione all’unanimità ha 
valutato idonei tutti i 32 Candidati che hanno sostenuto l’esame escludendo solo i tre candidati 
che non si sono presentati; 

• Che nei giorni successivi i candidati idonei stati tutti inviati a sostenere le prove mediche presso 
la Commissione Medica di RFI S.p.A. di Reggio Calabria ed a produrre la documentazione 
comprovante i requisiti dichiarati in sede di partecipazione; 

 
Considerato: 
• Che le suddette visite e controlli dei titoli hanno permesso l’assunzione di soli 19 candidati; 
• Che il CdA in data 31 marzo 2021 ha autorizzato il Presidente del CdA-Direttore Generale f.f. a 

convocare la Commissione di selezione per completare gli esami di guida a tutti i candidati idonei 
in graduatoria; 

• Che in data odierna il Presidente del CdA – Direttore Generale f.f. ha disposto il riavvio delle 
operazioni di selezione mediante esecuzione della prova pratica; 

tutto ciò premesso, l’anno 2021 il giorno 07 del mese di aprile alle ore 14:30, giusta convocazione 
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tra le parti, formulata per le vie brevi, si re-insedia la Commissione di Selezione come di seguito 
composta: 
 Ing. Giacomo Villari (Presidente); 
 Arch. Daniele Borzì (componente); 
 Avv. Giuseppe La Face (componente); 
 Dott. Alberto Chillè (segretario verbalizzante). 
Il Presidente ed il Segretario Verbalizzante sono presenti presso gli uffici dell’Azienda Trasporti Mes-
sina S.p.A., mentre gli altri due componenti sono collegati in videoconferenza. 
Il Presidente dichiara pertanto formalmente insediata la Commissione di Selezione. 
Preliminarmente, la Commissione da atto che similmente a quanto fatto nel corso del Verbale n. 1 
del 04/03/2021 è necessario procedere al riscontro del requisito dell’età di cui alla lettera c) dell’art. 
2 dell’Avviso, ovvero: “Età compresa tra i 19 anni (compiuti) e i 30  anni non compiuti  (29 anni e 364 
giorni) requisito da intendersi presente alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di partecipazione alla presente procedura selettiva, e mantenuti fino al momento 
dell’eventuale assunzione, pena la decadenza dalla permanenza nella graduatoria”. 
Pertanto, la Commissione rileva che il candidato Alessandro Gambino (ID Protocollo 159208) non è 
più in possesso del suddetto requisito avendo compiuto lo scorso 29/03 il 30° anno di età. La 
Commissione decide, all’unanimità, di procedere all’esclusione dello stesso. 
Per tutti gli altri candidati la Commissione rileva inoltre che sebbene permanga ancora ad oggi il 
requisito di cui all’art. 2 lettera c), lo stesso come sopra riportato dovrà permanere sino all’atto 
dell’assunzione. Il Presidente precisa che l’accesso alla successiva fase della selezione non dà alcun 
diritto rispetto all’assunzione in carenza del suddetto requisito o degli altri requisiti previsti in sede 
di partecipazione ed autodichiarati dai candidati. 
La Commissione da atto che risultano pertanto ammessi alla successiva fase della prova pratica, 
secondo quanto autorizzato dal CdA e disposto dal Presidente del CdA-Direttore Generale f.f., n. 62 
candidati. 
La Commissione determina pertanto di convocare i candidati per l’espletamento della prova pratica 
di guida il prossimo mercoledì 14 e giovedì 15 a partire dalle ore 09:00 presso il parcheggio di 
interscambio area ex ZIR – Rione Taormina secondo il calendario allegato. 
La Commissione si aggiorna in autoconvocazione alle ore 8:30 del prossimo 14 aprile 2021 presso 
l’area ove si svolgerà la prova pratica. 
Alle ore 15:05 redatto il presente verbale, il Segretario Verbalizzante ne dà lettura. Il Presidente ed i 
Commissari collegati in videoconferenza approvano il contenuto dando atto che copia cartacea dello 
stesso sarà firmata in originale il prossimo 14 aprile. 
Alle ore 15:10 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
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Letto, confermato e sottoscritto. 
F.to Ing. Giacomo Villari (Presidente) 
F.to Arch. Daniele Borzì (componente) 
F.to Avv. Giuseppe La Face (componente) 
F.to Dott. Alberto Chillè (segretario verbalizzante) 

*** 

Test Titoli Totale
1 159647 23,75 80 103,75 09:00
2 163703 43,25 60 103,25 09:00
3 163361 23,00 80 103,00 09:15
4 159300 52,50 50 102,50 09:15
5 158897 52,50 50 102,50 09:30
6 164318 51,25 50 101,25 09:30
7 160947 51,25 50 101,25 09:45
8 160323 51,25 50 101,25 09:45
9 159990 51,25 50 101,25 10:00
10 160524 50,00 50 100,00 10:00
11 159896 49,00 50 99,00 10:15
12 159666 39,00 60 99,00 10:15
13 161353 47,50 50 97,50 10:30
14 161115 27,50 70 97,50 10:30
15 164217 46,25 50 96,25 10:45
16 163377 46,25 50 96,25 10:45
17 163869 45,25 50 95,25 11:00
18 163224 45,00 50 95,00 11:00
19 161240 45,00 50 95,00 11:45
20 160120 43,75 50 93,75 11:45
21 161232 43,00 50 93,00 12:00
22 159789 43,00 50 93,00 12:00
23 160220 41,75 50 91,75 12:15
24 163229 41,25 50 91,25 12:15
25 160049 41,25 50 91,25 12:30
26 164159 40,00 50 90,00 12:30
27 163506 39,25 50 89,25 12:45
28 164190 37,50 50 87,50 12:45
29 159943 36,25 50 86,25 13:00
30 163987 45,00 40 85,00 13:00
31 163477 45,00 40 85,00 13:15
32 159793 35,00 50 85,00 13:15

1° TURNO - 14/04/2021

#
Id 

Protocollo
Punteggio Orario 

Prova Test Titoli Totale
33 161066 34,75 50 84,75 09:00
34 163299 32,5 50 82,5 09:00
35 160844 42,5 40 82,5 09:15
36 164220 31,25 50 81,25 09:15
37 159202 25 50 75 09:30
38 163688 44,75 30 74,75 09:30
39 160615 44,5 30 74,5 09:45
40 159115 50 20 70 09:45
41 163868 38,75 30 68,75 10:00
42 163705 48,75 20 68,75 10:00
43 159526 48,75 20 68,75 10:15
44 164343 47,75 20 67,75 10:15
45 163853 47,75 20 67,75 10:30
46 164322 47,5 20 67,5 10:30
47 163301 47,5 20 67,5 10:45
48 163650 46,25 20 66,25 10:45
49 163848 44,5 20 64,5 11:00
50 164374 42,5 20 62,5 11:00
51 164009 42,5 20 62,5 11:45
52 163573 32,5 30 62,5 11:45
53 159602 42,5 20 62,5 12:00
54 164332 31,25 30 61,25 12:00
55 163666 30,5 30 60,5 12:15
56 164321 35,5 20 55,5 12:15
57 160922 35 20 55 12:30
58 160978 33,25 20 53,25 12:30
59 161128 31,25 20 51,25 12:45
60 159163 30,75 20 50,75 12:45
61 164163 28,75 20 48,75 13:00
62 159116 28,75 0 28,75 13:00

2° TURNO - 15/04/2021

#
Id 

Protocollo
Punteggio Orario 

Prova


