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DIREZIONE GENERALE 
 

Provvedimento n. 123 del 01/06/2021 
 

Oggetto: Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’eventuale 
assunzione di n. 15 risorse con contratto di lavoro di apprendistato 
professionalizzante ai sensi del D.Lgs. 81/2015 art. 44 a tempo pieno ed 
indeterminato avente caratteristiche idonee all’espletamento del ruolo di 
Operaio Comune (livello II del CCNL Servizi Integrati/Multiservizi) ed alla 
formazione di una graduatoria finalizzata ad eventuali future assunzioni 
aggiuntive di nuove risorse di pari mansioni con il medesimo contratto. 
Approvazione Avviso 

Il Presidente del CdA - Direttore Generale f.f 

Visti: 
• il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di società a 

partecipazione pubblica”; 
• la Delibera di Consiglio Comunale n. 73/C del 23/11/2018 “Costituzione della società per 

azioni, a capitale pubblico, per la gestione in regime di in house providing del servizio di 
Trasporto Pubblico Locale e degli altri servizi nel campo della mobilità urbana”; 

• lo Statuto della Società costituita formalmente in data 17/06/2019 con atto in notar 
Salvatore SANTORO n. 31372 di Rep. e registrato a Messina in data 18/06/2019; 

• il “Contratto dei Servizi di Trasporto Pubblico Locale su gomma e ferro e per la gestione dei 
parcheggi nel territorio del Comune di Messina”, approvato in schema con Delibera di 
Consiglio Comunale n. 625 del 30/12/2019, e sottoscritto tra il Comune di Messina ed 
A.T.M. S.p.A. in data 12/02/2020; 

Premesso: 
• Che con Provvedimento n. 122 del 01/06/2021 è stato conferito alla Società ALES S.r.l. 

l’incarico di provveere ai servizi di organizzazione e relative attività tecnico-amministratie 
di n. 1 avviso pubblico per le finalità in oggetto; 

• Che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 07/01/2020 ha conferito al sottoscritto 
Presidente ogni più ampio mandato, tra l’altro, per la “adozione con propria 
determinazione dei provvedimenti necessari per addivenire alla scelta dei contraenti ed 
alla stipula dei relativi contratti per le forniture dei beni e dei servizi per l’avvio e la gestione 
del TPL e per le altre attività statutarie”; 

• Che il Consiglio di Amministrazione del 02/03/2020 ha conferito al sottoscritto Presidente 
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ogni più ampio mandato, tra l’altro, per procedere alla Ricerca e Selezione delle risorse in 
oggetto specificate, al fine di addivenire all’assunzione, secondo varie forme contrattuali 
delle risorse necessarie per poter garantire il corretto funzionamento del servizio di 
Trasporto Pubblico Locale a Messina e degli altri servizi nel campo della mobilità urbana; 

• Che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19/05/2021 ha autorizzato la 
pubblicazione di un Avviso per la Selezione in oggetto; 

Considerato 
• Che è stato redatto uno schema di Avviso di Selezione Pubblica per l’eventuale assunzione 

delle figure in oggetto; 
• Che le eventuali assunzioni avverranno a tempo indeterminato con contratto di lavoro di 

apprendistato professionalizzante D. Lgs. N. 81 del 15/06/2015 art. 44; 

Riconosciuta pertanto l’opportunità di: 
• potenziare la squadra dell’Azienda Trasporti Messina dedita alle piccole manutenzione ed 

attività connesse al decoro delle strutture e strumenti aziendali come previsto nell’Avviso 
di Selezione; 

• procedere alla pubblicazione dell’Avviso in oggetto; 

Visto:  
 il Decreto Legislativo del 19 Agosto 2016 n. 175 art. 19 comma, 2 e s.m.i. “Testo unico in 

materia di società a partecipazione pubblica”; 
 il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 in materia di pari opportunità nel trattamento 

tra uomini e donne; 
 il Regolamento per la selezione del personale dell’Azienda Trasporti Messina S.p.A. 

approvato dal Consiglio di Amministrazione nel corso della seduta del 07/10/2019; 
 il Provvedimento n. 206 del 27/11/2020; 
 il Verbale della Seduta del CdA del 19/05/2021; 

 
DETERMINA 

per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati di:  
1. APPROVARE lo schema di Avviso per una “Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, 

finalizzata all’eventuale assunzione di n. 15 risorse con contratto di lavoro di apprendistato 
professionalizzante ai sensi del D.Lgs. 81/2015 art. 44 a tempo pieno ed indeterminato 
avente caratteristiche idonee all’espletamento del ruolo di Operaio Comune (livello II del 
CCNL Servizi Integrati/Multiservizi) ed alla formazione di una graduatoria finalizzata ad 
eventuali future assunzioni aggiuntive di nuove risorse di pari mansioni con il medesimo 
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contratto.”; 
2. PUBBLICARE l’Avviso: 
 nella homepage del sito www.atmmessinaspa.it; 
 nella relativa sezione Trasparenza  Società Trasparente  Selezione del Personale  

Avvisi di Selezione; 
 all’Albo Pretorio online del Comune di Messina, socio unico dell’Azienda Trasporti 

Messina S.p.A.; 
 nella pagina facebook aziendale; 

3. STABILIRE il prossimo 18/06/2021 ore 23:59:59 quale termine ultimo per l’invio della 
candidatura online tramite il portale reso disponibile dalla Società ALES S.r.l. secondo le 
modalità indicate nell’Avviso di cui al punto 1; 

4. DARE MANDATO alla Società ALES di pubblicare l’Avviso e rendere operativa la relativa 
sezione del portale online per l’invio delle candidature; 

5. DARE ATTO chele Commissioni Selezionatrici saranno designate dopo la scadenza del 
termine di presentazione delle candidature. 

 
Il Presidente del CdA – Direttore Generale f.f. 

dott. Giuseppe CAMPAGNA 
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