AZIENDA
TRASPORTI
o MESSINA s.p.a.

DIREZIONE GENERALE

Provvedimento n. 189 del 10/08/2021

Oggetto: Approvazione Awvisi di Selezione per la copertura di n. 7 posizioni lavorative vari profili
secondo le relative declaratorie del CCNL Autoferrotranvieri:
n. 1 Responsabile Risorse Umane (Par. 250);
n. 1 Direttore di Esercizio Tranvia (Par. 230);

. 1 Ingegnere Gestionale (Par. 140);

. 2 Ingegneri Civili (Par. 140);

. 2 Amministrativi-Contabili (Par. 140).

> 35 O

Il Presidente del CdA - Direttore Generale f.f

Visti:

e il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica”;

e la Delibera di Consiglio Comunale n. 73/C del 23/11/2018 “Costituzione della societa per azioni,
a capitale pubblico, per la gestione in regime di in house providing del servizio di Trasporto
Pubblico Locale e degli altri servizi nel campo della mobilita urbana”;

e o Statuto della Societa costituita formalmente in data 17/06/2019 con atto in notar Salvatore
SANTORO n. 31372 di Rep. e registrato a Messina in data 18/06/2019;

e il “Contratto dei Servizi di Trasporto Pubblico Locale su gomma e ferro e per la gestione dei
parcheggi nel territorio del Comune di Messina”, approvato in schema con Delibera di Consiglio
Comunale n. 625 del 30/12/2019, e sottoscritto tra il Comune di Messina ed A.T.M. S.p.A. in data
12/02/2020;

Premesso:

e Che in data 07/01/2020 il Consiglio di Amministrazione ha conferito al sottoscritto Presidente
ogni pit ampio mandato per I'adozione dei provvedimenti necessari in relazione alle attivita
statutarie per I'avvio e la gestione del servizio di TPL;

e Cheindata02/03/2020 I’Assemblea dei Soci ha approvato la pianta organica aziendale;

e Cheindata 02/03/2020 il Consiglio di Amministrazione ha conferito al sottoscritto le funzioni di
Direttore Generale f.f. secondo quanto previsto dallo Statuto;

Considerato
e Che einrelazione alla Pianta Organica approvata dall’Assemblea dei Soci e dal Piano Industriale
2020-2022 si rende necessario dare corso alla copertura delle posizioni dirigenziali previste;
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Che si rende necessario procedere prioritariamente alla copertura delle seguenti posizioni

dirigenziali:

> Direttore Generale;

» Dirigente della Direzione Programmazione, Innovazione e Sviluppo;

» Dirigente della Direzione Tecnica ed Esercizio Tranvia;

Che altresi si rende necessaria la copertura delle seguenti posizioni:

» Responsabile Area Finanziaria, Commerciale e Controllo di Gestione con parametro
retributivo 250 CCNL Autoferrotranvieri;

» Specialista tecnico/amministrativo Ufficio Marketing e Comunicazione con parametro
retributivo 193 CCNL Autoferrotranvieri;

Che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15/07/2021 ha autorizzato il sottoscritto ad

adottare gli atti necessari per procedere alla copertura delle suddette posizioni;

Che guesta Direzione Generale ha provveduto a redigere gli Avvisi per la selezione dei candidati

idonei a ricoprire le suddette funzioni;

Ritenuto pertanto necessario procedere all’approvazione dei suddetti Awvisi e dalla loro

pubblicazione;

Visto:

v

il Decreto Legislativo del 19 Agosto 2016 n. 175 art. 19 comma, 2 e s.m.i. “Testo unico in materia
di societa a partecipazione pubblica”;

v il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 in materia di pari opportunita nel trattamento tra
uomini e donne;

v il Regolamento per la selezione del personale dell’Azienda Trasporti Messina S.p.A. approvato dal
Consiglio di Amministrazione nel corso della seduta del 07/10/2019;

v"lo schema di Awiso di Selezione per la copertura di n. 1 posto di Responsabile Risorse Umane
(Par. 250) con contratto a tempo pieno e indeterminato;

v" lo schema di Awviso di Selezione per la copertura di n. 1 posto di Direttore di Esercizio Tranvia
(Par. 230) con contratto a tempo pieno e indeterminato;

v" lo schema di Awviso di Selezione per la copertura di n. 1 posto di Ingegnere Gestionale, o con
titolo di studio equipollente, (Par. 140) con contratto di apprendistato professionalizzante;

v"lo schema di Awviso di Selezione per la copertura di n. 2 posti di Ingegnere Civile, o con titolo di
studio equipollente, (Par. 140) con contratto di apprendistato professionalizzante;

v" lo schema di Awviso di Selezione per la copertura di n. 2 posti amministrativo/contabili (Par. 140)
con contratto di apprendistato professionalizzante;

v" il Verbale del CdA n. 8 del 15/07/2021 che ha autorizzato il Presidente del CdA — Direttore
Generale f.f. all'avvio delle procedure di selezione;
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per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati di:

DETERMINA

1. APPROVARE gli schemi di Avviso di Selezione Pubblica per la copertura delle seguenti posizioni:

v

v

v

v

n. 1 posto di Responsabile Risorse Umane (Par. 250) con contratto a tempo pieno e
indeterminato;

n. 1 posto di Direttore di Esercizio Tranvia (Par. 230) con contratto a tempo pieno e
indeterminato;

n. 1 posto di Ingegnere Gestionale, o con titolo di studio equipollente, (Par. 140) con contratto
di apprendistato professionalizzante;

n. 2 posti di Ingegnere Civile, o con titolo di studio equipollente, (Par. 140) con contratto di
apprendistato professionalizzante;

n. 2 posti amministrativo/contabili (Par. 140) con contratto di apprendistato
professionalizzante;

2. STABILIRE che le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il prossimo 10/09/2021

nelle forme e nei modi stabiliti dall’art. 6 del succitato Avviso;
3. PUBBLICARE gli Avvisi di cui al precedente punto 1:
v sul sito internet www.atmmessinaspa.it nella sezione Societa Trasparente = Selezione del

Personale = Reclutamento del Personale = Avvisi di Selezione e nella sezione Comunicati e
News;

v sull’Albo Pretorio online del Comune di Messina, socio unico di ATM S.p.A. sino al termine di

scadenza di presentazione delle candidature;

4. DARE ATTO che le Commissioni Selezionatrici saranno designate dopo la scadenza del termine di

presentazione delle candidature.

Il Presidente del CdA — Direttore Generale f.f.
dott. Giuseppe CAMPAGNA
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