AZIENDA
TRASPORTI
@ MESSINA s.p.a.

PresidenzalDirezione Generale

Messina, li 15/10/2021

Oggetto: | Procedura Selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all'eventuale assunzione din. 1
Responsabile delle Risorse Umane con contratto a tempo pieno e indeterminato nel ruolo di
“Responsabile Unita Amm./Tecnica Complessa” con parametro retributivo 250 CCNL
Autoferrotranvieri “Area professionale 1a - Mansioni Gestionali e Professionali”.
Annullamento in sede di autotutela dell’Avviso Pubblico di Selezione.

IL PRESIDENTE DEL CDA - DIRETTORE GENERALE F.F.

Visto
° Il Regolamento per la Selezione del Personale dellAzienda Trasporti Messina S.p.A.
pubblicato sul portale aziendale in data 23/03/2020;
° ’Avviso Pubblico di Selezione per la copertura della posizione lavorativa in oggetto,
approvato con Provvedimento n. 189 del 10/08/2021 e reso noto in data 10/08/2021;
° Il Provvedimento n. 205 del 15/09/2021 con il quale I'Azienda Trasporti Messina SpA ha
designato la Commissione di Selezione; '

Considerato

che si @ verificato che l'avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzato all’eventuale assunzione
di n. 1 Responsabile delle Risorse Umane con contratto a tempo pieno e indeterminato nel ruolo di
“Responsabile Unita Amm./Tecnica Complessa” con parametro retributivo 250 CCNL Autoferrotranvieri
“Area Professionale 1a - Mansioni Gestionali e Professionali”, contiene i seguenti errori materiali e/o refusi:
° Che a pagina 1 dell'avviso si fa riferimento erroneamente ad una delibera del CdA del
15/7/2021, con cui si sarebbe stabilito di procedere all’indizione di un nuovo avviso di selezione per
la copertura della posizione di direttore generale;
° Che a pagina 1 dellavviso si fa riferimento erroneamente al provvedimento n.189 del
10/8/2021 con cui si sarebbe approvato l'avviso per la selezione pubblica per il conferimento
dell’incarico di direttore generale dell’Azienda;
° Che a pagina 2 dellavviso si afferma che << la valutazione operata al termine di tale
procedura non dara luogo ad alcuna graduatoria di merito essendo finalizzata all’esclusiva
individuazione della parte contraente >>, mentre a pagina 5 dell'avviso rigo 22 e ss. si afferma che
la << Commissione procedera all’attribuzione del relativo punteggio, secondo quanto previsto al
successivo articolo 6 e quindi redigerd la graduatoria definitiva ...>> a pagina 7, rigo 5 e ss. si legge
che << ...la commissione provvedera a redigere la graduatoria definitiva dei candidati ritenuti idonei
secondo quanto previsto al successivo art.7...>> ma a pagina 7, rigo 9 e ss. si legge che la <<
Commissione individuerd una terna di candidati idonei per i quali fornira sintetica motivazione del
giudizio complessivo indicando a beneficio del Consiglio di Amministrazione a proprio parere la
scelta maggiormente idonea >>;
° Che, pertanto, nell’avviso erano individuate addirittura tre diverse modalita di conclusione
dei lavori di selezione da parte della Commissione;

Pag. 1/2

Citr™M  AZIENDA TRASPORTI MESSINA S.p.A.

sede legale e operativa: Via La Farina n.336 - 98124 Messina
cod. fisc./P.IVA 03573940834 - REA ME-246800 - Iscrizione R.ENN. N58407

www.atmmessinaspa.it - PEC atm.messina@pec.it

capitale sociale interamente versato € 4.000.000,00




AZIENDA

TRASPORTI
[ ) MESSINA s.p.a.
° Che a pagina 8 dell'avviso, rigo 9 e ss., si fa riferimento come causa di esclusione alla <<

carenza del requisito dell’eta anagrafica per 'assunzione con contratto di apprendistato
professionalizzante anche se intervenuto successivamente alla presentazione della domanda di
partecipazione >>, mentre nel caso di specie non si tratta di un contratto di apprendistato;

° Che a pagina 8 dell'awviso, rigo 23 e ss., Si fa riferimento alla sottoscrizione di un <<
contratto di apprendistato a tempo pieno ed indeterminato >>, mentre nel caso di specie non si
tratta di un contratto di apprendistato, che peraltro non potrebbe essere a tempo indeterminato;

° Che tutti gli esposti errori rendono inevitabile 'annullamento in autotutela dellavviso

pubblico di seleziong;
Considerato, altresi,
che, comunque, l'art. 12 “Norme Finali” dell’Avviso pubblico di Selezione, prevede che I'Azienda Trasporti
Messina S.p.A. si riserva la facolta, senza che per i candidati insorga alcun diritto 0 pretesa, di revocare in
qualunque momento la selezione con conseguente restituzione ai candidati della somma versata per diritti
di segreteria,

DETERMINA

pPer le motivazioni di cui sopra, che costituiscono parte integrante del presente atto:

- Di procedere allannullamento in sede di autotutela della Procedura Selettiva pubblica, per titoli e
colloquio, finalizzata alleventuale assunzione di n. 1 Responsabile delle Risorse Umane con
contratto a tempo pieno € indeterminato nel ruolo di “Responsabile Unita Amm./Tecnica
Complessa” con parametro retributivo 250 CCNL Autoferrotranvieri “Area Professionale la -
Mansioni Gestionali e Professionali”;

. Ditrasmettere il presente atto ai Settori Risorse Umane e Finanziario per il seguito di competenza;

- Di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito internet istituzionale dell’Azienda Trasporti
Messina SpA www.atmmessinaspa.it e sull’Albo Pretorio Online del Comune di Messina, con valore

di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei soggetti interessati.

Il Presid: CdA - Disettore Generale f.f.

Giuseppe C gna
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