AZIENDA
TRASPORTI!
= @ MESSINA s.p.a.

DIREZIONE GENERALE

Provvedimento n. 258 del 19/10/2021

Oggetto: Approvazione Awiso Pubblico di Selezione per la copertura di n. 1 posizione lavorativa
quale Responsabile Risorse Umane parametro retributivo 250 CCNL Autoferrotranvieri.

Il Presidente del CdA - Direttore Generale f.f

Visti

e il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica”;

e la Delibera di Consiglio Comunale n. 73/C del 23/11/2018 “Costituzione della societa per azioni,
a capitale pubblico, per la gestione in regime di in house providing del servizio di Trasporto
Pubblico Locale e degli altri servizi nel campo della mobilita urbana”;

e o Statuto della Societa costituita formalmente in data 17/06/2019 con atto in notar Salvatore
SANTORO n. 31372 di Rep. e registrato a Messina in data 18/06/2019;

e il “Contratto dei Servizi di Trasporto Pubblico Locale su gomma e ferro e per la gestione dei
parcheggi nel territorio del Comune di Messina”, approvato in schema con Delibera di Consiglio
Comunale n. 625 del 30/12/2019, e sottoscritto tra il Comune di Messina ed A.T.M. S.p.A. in data
12/02/2020;

Premesso

e Che in data 07/01/2020 il Consiglio di Amministrazione ha conferito al sottoscritto Presidente
ogni pil ampio mandato per I'adozione dei provvedimenti necessari in relazione alle attivita
statutarie per I'awvio e la gestione del servizio di TPL;

e Chein data 02/03/2020 il Consiglio di Amministrazione ha conferito al sottoscritto le funzioni di
Direttore Generale f.f. secondo quanto previsto dallo Statuto;

e Chein data 28/06/2021 I’Assemblea dei Soci ha approvato la nuova pianta organica aziendale;

Considerato

e Che in relazione alla nuova Pianta Organica approvata dall’Assemblea dei Soci e al Piano
Industriale 2020-2022 si rende necessario procedere alla copertura della seguente posizione
lavorativa:

» Responsabile Settore Risorse Umane con parametro retributivo 250 CCNL Autoferrotranvieri;

e Che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15/07/2021 ha autorizzato il sottoscritto ad
adottare gli atti necessari per procedere alla copertura della suddetta posizione lavorativa;

e Che questa Direzione Generale ha provveduto a redigere un primo Avviso Pubblico di Selezione
finalizzata all’assunzione di n. 1 Responsabile Risorse Umane parametro retributivo 250 CCNL
Autoferrotranvieri, successivamente annullato in sede di autotutela con provvedimento del
15/10/2021;
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e Che, pertanto, questa Direzione Generale ha provveduto a redigere un nuovo Awviso Pubblico di
Selezione finalizzato all’assunzione della medesima posizione lavorativa;

Ritenuto
per quanto sopra necessario procedere all’approvazione del nuovo Avviso Pubblico di Selezione ed
alla sua conseguente pubblicazione;

Visto

v il Decreto Legislativo del 19 Agosto 2016 n. 175 art. 19 comma, 2 e s.m.i. “Testo unico in materia
di societa a partecipazione pubblica”;

v il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 in materia di pari opportunita nel trattamento tra
uomini e donne;

v il Regolamento per la selezione del personale dell’Azienda Trasporti Messina S.p.A. approvato dal
Consiglio di Amministrazione nel corso della seduta del 07/10/2018;

v lo schema di Awviso di Selezione per la copertura di n. 1 posto di Responsabile Risorse Umane
parametro retributivo 250 CCNL Autoferrotranvieri con contratto a tempo pieno e indeterminato;

v il Verbale del CdA n. 8 del 15/07/2021 che ha autorizzato il Presidente del CdA — Direttore
Generale f.f. all'avvio della suddetta procedura di selezione;

DETERMINA
per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati di:

1. APPROVARE il nuovo schema di Avviso Pubblico di Selezione per la copertura della seguente
posizione lavorativa:

v n.1posto di Responsabile Risorse Umane parametro retributivo 250 CCNL Autoferrotranvieri,

con contratto a tempo pieno e indeterminato;
2. STABILIRE che le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il prossimo 05/11/2021
nelle forme e nei modi stabiliti dall’art. 6 del succitato Avviso Pubblico di Selezione;
3. PUBBLICARE I'Avviso di cui al precedente punto 1:

v sul sito internet www.atmmessinaspa.it nella sezione Societa Trasparente = Selezione del
Personale = Reclutamento del Personale = Awvisi di Selezione e nella sezione Comunicati e
News;

¥ sull’Albo Pretorio online del Comune di Messina, socio unico di ATM S.p.A. sino al termine di
scadenza di presentazione delle candidature;

4. DARE ATTO che la relativa Commissione Selezionatrice sara designata dopo la scadenza del
termine di presentazﬁhfeqa'éll'eggndidature.
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