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Oggetto: Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla formazione di una
graduatoria di personale idoneo a cui attingere per eventuali future assunzioni con contratto di lavoro
a tempo pieno e indeterminato avente caratteristiche idonee a ll'espletamento del ruolo di: Operatore
di esercizio con parametro retributivo 140 CCNL Autoferrotra nvieri.

VERBATE DEI TAVORI DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE

N. 15 del 26101.12023
Premesso:

o Che con verbale n. L del 2510612021 la Commissione si è insediata in videoconferenza alle ore

18:30 ed ha effettuato tutte le operazioni e verifiche preliminari allo svolgimento delle prove

preselettive dei candidati in modalità online, coordinate dalla Società ALES S.r.l.;

o Che con verbale n. 6 del l9ll7l2O21, la Commissione, preso atto di quanto comunicato dalla

Società ALES S.r.l. con nota mail del l5lO7l2O2t ore 18:29 circa la regolarità delle prove

preselettive effettuate, visto l'art.5 dellAwiso Pubblico di Selezione, ha proceduto al controllo
formale della documentazione e dei titoli prodotti e/o autodichiarati in sede di candidatura dai

primi n.65 candidati in graduatoria, per la successiva ammissione alla prova pratica di guida;

o Che con Awiso del 24/0712O2t il Presidente del CdA - Direttore Generale f.f. ha proweduto a
rendere noto l'elenco dei candidati convocati per la prova pratica secondo quanto previsto

dall'art.5 dellAwiso di Selezione, che si terrà in data 03/08/2021 presso il parcheggio di

interscambio area ex ZIR di Via Taormina - Messina;

r Che con verbale n. 7 del 3 agosto 2021, la Commissione ha proceduto all'effettuazione delle prove

pratiche di guida ed ha all'unanimità valutato idoneitutti iCandidati che hanno sostenuto l'esame

e che, inoltre, ha rassegnato la graduatoria dei candidati che hanno sostenuto la prova pratica di

guida, nonché la graduatoria degli ulteriori candidati che a norma dell'art. 5 dell'Awiso di

Selezione non sono stati convocati per sostenere la prova pratica;

o Che con Ordine di Servizio n. 227 del2310912021 il Presidente del CdA - Direttore Generale f.f.

ha istituto un gruppo di lavoro interno per la verifica dei requisiti dichiaratidai candidati media

richiesta dalla documentazione probatoria a supporto;
o Che tale verifica è stata inizialmente condotta suiprimi 30 candidati di cui alla graduatoria esitat!

dalla Commissione di Selezione in data 03/08/2021, con relativa rettifica della graduatoria come

da verbale n. I del l2llI/2O27;
o Che la verifica dei requisiti dichiarati dai candidati è stata successivamente condotta fino alla

posizione n. 60 della graduatoria esitata dalla Commissione di Selezione in data L2/LL{202L;
o Che con Verbale n. 9 del LT loI/2O22 la Commissione di Selezione ha preso atto delle risultanze

del Gruppo di Lavoro procedendo, ove ritenuto, alla rettifica della graduatoria;

o Che con Verbale n. lO del 23/06/2022 la Commissione ha preso atto di alcuni refusi sulla
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graduatoria prowedendo a rettificare i relativi punteggi;

o Che con verbale n. LL del O7lO7l2O22 la Commissione ha ulteriormente verificato la correttezza

dei punteggi assegnati nonché delle domande di partecipazione fino alla posizione n. 130;

o Che con verbale n. 12 del O5{O8/2O22,|a Commissione ha proceduto all'effettuazione di ulteriori
prove pratiche di guida valutando all'unanimità idonei tutti icandidati che hanno sostenuto

l'esame e rassegnando, inoltre, la graduatoria dei candidati che hanno sostenuto la prova pratica

di guida, nonché la graduatoria degli ulteriori candidati che a norma dellhrt.5 dellAwiso di

Selezione non sono stati convocati per sostenere la prova pratica;

o Che con verbale n. 13 del 1417112022, la Commissione ha proceduto al riesame della

documentazione prodotta da alcuni candidati segnalati a seguito di verifiche interne condotte

dallArea Risorse Umane, all'esito del quale si è ulteriormente rideterminata la graduatoria;

o Che con verbale n. t4 del 24/0l/2023, la Commissione ha proceduto al riesame della

documentazione prodotta dai candidati fino alla posizione 121 della graduatoria aggiornata al

t4hr/2022;
Considerato:

o Che in esito al verbale n. 14 del 24/07/2023 la Commissione si è autoconvocata per il giorno

26/OL/2O23 alle ore 15:30 per riprendere la verifica dei punteggi dalla posizione 122;

Tutto ciò premesso e considerato, l'anno 2023 il giorno 26 del mese di gennaio alle ore 15:30 si è

riunita la Commissione come da verbale n. 74 del24/0112023, come di seguito composta:
y' lng. Giacomo Villari (Presidente) in collegamento in modalità telematica videoconferenza;

r' Arch. Daniele Borzì (Componente) in presenza c/o gli uffici di ATM SpA;

/ Aw. Giuseppe Laface (Componente) in presenza c/o gli uffici di ATM SpA;

/ Aw Letterio Villari (Segretario Verbalizzante) in presenza c/o gli uffici di ATM SpA.

Preliminarmente la Commissione di Selezione prende atto che in data odierna è pervenuta al

protocollo di ATM SpA una nota a mezzo pec dellAw Antonio Daniele D'Orazio nell'interesse del

candidato 1D161383 chiedendo una rettifica del punteggio attribuito nella graduatoria del

05.08.2022 verbale n. 12. La Commissione valutata l'istanza da atto che il servizio originariamente

indicato dal candidato quale TPL in realtà è qualificabile come NCC e, pertanto, procede alla renifica

del punteggio con la riattribuzione di punti 15 ed un punteggio complessivo di 105,50.

Terminata la fase preliminare, la Commissione, facendo seguito alla seduta del24lOL/2O23, riprende

la verifica dei punteggi dalla posizione L22 della graduatoria aggiornata al l4hll2Ù22.
Terminata la verifica dei punteggi fino alla posizione 155 della graduatoria aggiornata al l4/ll/2022
utile al raggiungimento delle n.50 candidature per l'espletamento di una nuova sessione di prove di

guida, la Commissione licenzia il seguente quadro riepilogativo relativo alle rettifiche di punteggio

e/o esclusione dei candidati dalla graduatoria secondo le motivazioni a margine indicate per

ciascuna delle posizioni interessate:
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ID

Candi-
dato

Punteg-
gio Titoli

Punteg-

tio Tèst
Totale

Rettifica
Comm.

Puntetgio

t64020 60 40,00 100,00 -zo 80

ll candidato dichiara il possesso di patente DE a

differenza di quanto riportato nella copia del ti-
tolo di guida allegato. La Commissione procede
alla rettifio di punti 20

159165 65 34,7s 99,75 84,75

ll candidato dichiara esperienza nel TPL indi-
cando tra l'altro come datore di lavoro la ditta
"COIRO Autoservizi" la quale non svolge servizio
TPL. La corrispondente esperienza è attribuita
quale noleggio da rimessa, La Commissione pro-
cedere pertanto alla rettifica di punti 15.

159732 85 L4,50 99 50 -20 79,5

ll candidato dichiard il possesso di patente OE a

differenza di quanto riportato nella copia del ti-
tolo di guida allegato. La Commissione procede
alla rettifica di punti 20

L63677 65 39,25 1o4,25 5 99,2s

il candidato individua tra iservizi TPL quello
svolto presso l'Associazione "Fiore" per la guida
diScuolabus che non può riconoscersi quale ser-
vizio di TPL. La Commissione procede alla retti-
fica di punti 5.

161366 60 49,OO -10 99

l'attestazione alle8ata non riporta il livello di co-
noscenza previsto dall'art. 3 dell'Awiso di Sele-

zione. La Commissione procede alla rettifica di
punti lO

160337 70 28,75 98,75 -20 74,75
il candidato dichiara una residenza e/o domicilio
a Sannazaro de Burgoni (Pavia). La Commissione
procede alla rettifica di punti 20.

163226 55 43,75 98,7s -20 78,75

ll candidato dichiara il possesso di patente DE a

differenza di quanto riportato nella copia del ti-
tolo di guida allegato. La Commissione procede
alla rettifica di punti 20

163495 55 43,75 98,75 -15 83,75

ll candidato dichiara esperienza nel noleggio da
rimessa per l'impresa Furnari Francesco come
"addetto ai mezzi meccanici" come dallo stesso
dichiarato. L'esperienza non può essere tenuta in

conto. La Commissione procede alla rettifica di
punti 15.

763923 65 33,75 98,7s -5 93,75

ll candidato dichiara esperienza nel noleggio da

rimessa per la Euroart Production S.r.l., impresa
che svolge attività di organizzazione di spettacoli.
L'esperienza non può essere tenuta in conto. La

Commissione procede alla refifica di pund 5.
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La Commissione, inoltre, nel corso di verifiche suppletive sulla documentazione dei candidati ha

rilevato che per n.3 candidati ammessi a sostenere le prove selettive la documentazione appare

incompleta. ln particolare dai fascicoli delle candidature trasmessi da ALES non si rileva la presenza

della domanda di partecipazione o la stessa risulta palesemente incompleta non potendo, pertanto,

questa Commissione avere contezza dei dati essenziali del candidato ai fini delle verifiche

documentali necessarie per il riscontro formale della candidatura e la conferma dei punteggi

attribuiti da ALES. Per quanto sopra la Commissione da mandato al Presidente lng. Giacomo Villari

di richiedere alla società ALES di verificare la completezza delle istanze relativamente ai seguenti

candidati 1D161370, 1D154325 e IDL6O77 7.

La Commissione precisa che le verifiche finali sulla veridicità delle autodichiarazioni rese, nonché sul

mantenimento dei requisiti previsti dallAwiso di Selezione in caso di awio della procedura di

assunzione, saranno eseguite dagli uffici competenti.

Alle ore 18:55 redatto il presente verbale, la Commissione si autoconvoca per il giorno OllO2/2O23

alle ore 16:00 alfine diconcludere i lavorie procedere alla riformulazione definitiva della graduatoria

alla luce delle rettifiche operate alla data odierna.

ll segretario verbalizzante da lettura del presente verbale che viene approvato da tutti icomponenti
della commissione e considerata la presenza in modalità telematica-videoconferenza del presidente

della commissione, lo stesso procederà alla sottoscrizione dello stesso nella prossima seduta del

ot/o2/2023.

( "l 02 l-t.òF.to lng. Giacomo Villari (Presidente)

F.to Arch. Daniele Borzì (componentef

F.to Aw. Giuseppe Laface (componente)

F.to Aw. Letterio Villari (segretario verbalizzante)

161375 55 43,25 98,25 -15 83,25

ll candidato individua il servizio presso Messina

Social City quale servizio TPL. Atteso che la Mes-
sina Social City non svolge tali servizi la Commis-
sione procede alla rettifica di punti 15.

L64L49 60 38,2s 98,25 -20 74,25

ll candidato dichiara il possesso di patente DE a

differenza di quanto riportato nella copia del ti-
tolo di guida allegato- La Commissione procede

alla rettifica di pun6 20
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