AZIENDA
TRASPORTI
: ® MESSINA s.p.a.

Oggetto:Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’eventuale assunzione di n.
10 (dieci) risorse con contratto di lavoro di apprendistato professionalizzante ai sensi del D.Lgs.
81/2015 art. 44 a tempo pieno ed indeterminato, avente caratteristiche idonee all’espletamento
del seguente ruolo: “Operatore qualificato di ufficio” con parametro retributivo 140CCNL
Autoferrotranvieri -Area Professionale 3 - Area Operativa Amministrazione e Servizi”’; e alla
formazione di una graduatoria finalizzata ad eventuali future assunzioni di nuove risorse di pari
mansioni con il medesimo contratto. — Profilo oggetto di selezione: n. 1 figura da inserire
nell’Area Risorse Umane della Direzione Amministrativa (Codice: APPR002-5).

VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE
N. 2 del 06/11/2023

Premesso:

e Chein data 19/10/2023 la Commissione di Selezione, nominata dal Direttore Generale con
notaprot. n. 11448 del 05/10/2023, provvedeva al controllo formale della documentazione e dei
titoli prodotti in sede di candidatura dai n. 40 candidati in graduatoria ammessi alle successive
fasi concorsuali, determinandosi al soccorso istruttorio ove necessario, nonché a convocare i
candidati a sostenere il colloquio nella giornata odierna, come da Verbale n. 1 del 19/10/2023;

e Che il Segretario verbalizzante, d’ordine del Presidente della Commissione, inviava le richieste di
soccorso istruttorio ai candidati individuati come da Verbale n. 4 del 19/10/2023;

e Che il Direttore Generale, Presidente della Commissione, provvedeva a convocare i candidati a
sostenere il colloquio nella giornata odierna, come da Avviso prot. n. 12445 del 26/10/2023,
pubblicato sul sito aziendale e sull’Albo Pretorio del Comune di Messina.

Tutto cio premesso, I'anno 2023il giorno 6 del mese di novembrealle ore 09:00si € riunita, presso
la sede di ATM S.p.A. in una stanza al piano terra dell’edificio di Via G. La Farina n. 336 — Messina,
la Commissione come di seguito composta:

v' Dott. Claudio lozzi(Presidente);

v' Dott. Armando Bressan (Componente);

v' Prof. Francesco Siciliano(Componente);

v' Dott.ssa Marika Ricciardello(Segretario verbalizzante).

La Commissione inizia la seduta in forma riservata e, preliminarmente, prende atto delle risposte
pervenute alle richieste di soccorso istruttorioaccogliendo quelle deicandidati ID491293, ID490105,
ID491596, 1D491603,1D491590, 1D491487,1D491528,1D489302,1D491426, 1D491481, ID487767.
Prende atto, altresi, dell’assenza di riscontro alle richieste di soccorso istruttorio inviate a mezzo
pec ai candidati ID491538, 1D491527, ID490764, 1D491424, ID491459, 1D489395, ID491360,
1D491439 e, pertanto, non attribuisce il relativo punteggio.
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La Commissione determina le seguenti domande, sugli argomenti previsti nell’avviso di selezione,

che verranno estratte a sorte, nel numero di tre per ogni candidato, al momento di ogni singolo
colloquio:

1. Che cos’e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) e quale CCNL applica 'A.T.M.
S.p.A,;
Costituzione del rapporto di lavoro: principali adempimenti in capo al datore di lavoro;
Quali sono gli elementi essenziali di un contratto di lavoro;
Il periodo di prova;
Il contratto di apprendistato professionalizzante;
Risoluzione del rapporto di lavoro: licenziamento e dimissioni;
Il potere disciplinare in capo al datore di lavoro;

pa N on g R 0

Procedimenti disciplinari: quali sono le sanzioni disciplinari che il datore di lavoro puo
erogare;
9. Inquadramento e classificazione del personale, con particolare riguardo al CCNL
Autoferrotranvieri;
10. Il Regio Decreto 8 gennaio 1931 n. 148, artt. 40 e seguenti;
11. Assenze del lavoratore: la malattia e gli adempimenti del lavoratore nel caso di malattia
12. Cosa e l'attestato telematico di malattia?
13. Gestione delle presenze: utilizzo di software gestionali;
14. Infortunio sul lavoro: adempimenti del datore di lavoro;
15. Elementi principali del TU sulla sicurezza sul lavoro e quali sono i principali adempimenti
del datore di lavoro;
16. Cosa ¢ il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)?
17. Organigramma ATM Spa. Significato dei termini organigramma e fabbisogno del personale;
18. Statuto ATM Spa. Significato di governance aziendale. Significato di direzione ed aree
aziendali;
19. Relazioni sindacali e Contrattazione decentrata;
20. UAccordo Integrativo Aziendale.
Le domande, per come sopra formulate, vengono stampate singolarmente,validate con timbro
aziendale epiegate in maniera tale che non possano essere individuate dal candidato.
Tutte le domande vengono poi inserite in un contenitore trasparente con coperchio.
La Commissione alle ore 9:15 apre le porte della stanza e, in seduta pubblica, inizia a chiamare i
candidati in ordine di convocazione.
Per ciascun candidato la Commissione procede con identificazione mediante documento di
riconoscimento, firma dell’apposito foglio presenze con riportato I'orario di inizio del colloquio
(acquisito agli atti della selezione), e richiamo delle regole dell’avviso di selezione; in particolare, la
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Commissione evidenzia che, qualora al colloquio non venga conseguito un punteggio - nella

sommatoria tra soft skill e hard skill - di almeno 30 punti,il candidato non verra ritenuto idoneo.

Ad ogni candidato, ad inizio colloquio, vengono poste le seguenti due domande di presentazione:

breve illustrazione del curriculum vitae (studi ed esperienze lavorative) e motivazioni della

candidatura.

Ad ogni candidato vengono fatte mescolare le domande all’interno del contenitore e ne vengono

fatte personalmente estrarre tre a caso. Successivamente, alla fine di ogni singolo colloquio, le

stesse domande vengono ripiegate e reinserite dalla Commissione all’interno del contenitore, in
maniera tale che le domande, da cui partireper effettuare I'estrazione casuale, sianole medesime
per ogni singolo candidato.

Durante i colloqui, ogni commissario formula riservatamente un voto sintetico che, al termine del

processo di selezione, servira come confronto in seduta collegiale per redigere il giudizio

complessivo di ogni candidato.

Di seguito si riportano numero identificativo protocollo, orario di inizio colloquio e, sinteticamente,

le domande estratte casualmente:

- 1D 491390, ore 9:35: “Relazioni sindacali e contrattazione decentrata”; “Il periodo di prova”;
“Costituzione del rapporto di lavoro: principali adempimenti in capo al datore di lavoro”;

- 1D490675, ore 9:52: “Cosa e [lattestato telematico di malattia”;”Relazioni sindacali e
contrattazione decentrata”; “Il Regio Decreto 8 gennaio 1931 n. 148, artt. 40 e seguenti”.

- 1D 491283, ore 10:10: “Cosa e il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)?”; “Assenze del
lavoratore: la malattia e gli adempimenti del lavoratore nel caso di malattia”; “Costituzione del
rapporto di lavoro: principali adempimenti in capo al datore di lavoro”;

- 1D 491487, ore 10:23: “Infortunio sul lavoro: adempimenti del datore di lavoro”; “Risoluzione
del rapporto di lavoro: licenziamento e dimissioni”; “Costituzione del rapporto di lavoro:
principali adempimenti in capo al datore di lavoro”;

- 1D 491387, ore 11:15: “Statuto ATM Spa. Significato di governance aziendale. Significato di
direzione ed aree aziendali”;“ll Regio Decreto 8 gennaio 1931 n. 148, artt. 40 e seguenti”;
“Infortunio sul lavoro: adempimenti del datore di lavoro”;

- 1D 491293, ore 11:30: “Il Regio Decreto 8 gennaio 1931 n. 148, artt. 40 e seguenti”; “Quali sono
gli elementi essenziali di un contratto di lavoro”; “Elementi principali del TU sulla sicurezza sul
lavoro e quali sono i principali adempimenti del datore di lavoro”;

Alle ore 12:00, non risultando presenti altri candidati convocati per la sessione della mattina, la

Commissione sospende i colloqui.

Alle ore 15:40, la Commissione prosegue i lavori, riprendendo i colloqui ai candidati convocati:
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- 1D 491528, ore 15:51 “Cosa é il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)?” ; “Quali sono gli
elementi essenziali di un contratto”; “Risoluzione del rapporto di lavoro: licenziamento e

dimissioni”.
Alle ore 16:40, non risultano presenti altri candidati convocati per la sessione pomeridiana.
La Commissione rileva che sono risultati assenti alla convocazione, sia di mattina che di pomeriggio,
i seguenti candidati: 1D489483, 1D490724, 1D491575, ID491043, ID491585, 1D490099, 1D491593,
ID491366, ID491421, 1D488683, 1D487777, ID491335, ID490105, ID491596, ID491418, 1D491603,
ID491538, ID491527, ID491590, ID491376, ID490764, ID489302, ID491560, ID491424, ID491426,
ID491459, ID489395, 1D491481, ID487767, 1D491551, 1D491360, ID491588, ID491439, che, ai sensi
dell’avviso di selezione, vengono esclusi dal giudizio complessivo.
La Commissione si riunisce in seduta riservata per redigere il seguente giudizio complessivo per
ogni candidato:

n. 1 figura da inserire nell’Area Risorse Umane della Direzione Amministrativa

max 30 max 20

Laurea Esperienza abilitazione alla | TOTALE TOTALE TOTALE
#| ibProtocolle Magistrale lavorativa professione TITOLI SORHSKILL(HARD SKILL COLLOQUIO | GENERALE NoTE
1 491283 10 30 0 40 25 19 44 84 IDONEO
2 490675 10 30 0 40 24 18 42 82 IDONEO
3 491390 10 30 10 50 19 12 31 81 IDONEO
4 491487 10 20 0 30 25 18 43 73 IDONEO
5 491293 10 20 10 40 14 10 24 64 NON IDONEO
6 491387 10 20 0 30 13 8 21 51 NON IDONEO
7 491528 10 20 0 30 10 10 20 50 NON IDONEO
8 489483 10 30 10 50 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
9 490724 10 30 0 40 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
10 491575 10 30 0 40 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
11 491043 10 30 0 40 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
12 491585 10 30 0 40 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
13 490099 0 30 0 30 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
14 491593 0 30 0 30 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
15 491366 0 30 0 30 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
16 491421 10 20 0 30 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
17 488683 0 30 0 30 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
18 487777 10 20 0 30 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
19 491335 0 30 0 30 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
20 490105 10 30 10 50 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
21 491596 10 20 10 40 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
22 491418 0 20 0 20 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
23 491603 10 30 0 40 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
24 491538 0 0 10 10 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
25 491527 10 0 0 10 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
26 491590 0 20 10 30 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
27 491376 10 0 0 10 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
28 490764 0 0 0 0 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
29 489302 10 30 10 50 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
30 491560 10 0 0 10 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
31 491424 10 0 0 10 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
32 491426 10 20 0 30 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
33 491459 0 0 0 0 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
34 489395 0 0 0 0 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
35 491481 10 30 0 40 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
36 487767 0 30 0 30 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
37 491551 0 0 0 0 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
38 491360 0 0 0 0 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
39 491588 0 0 0 0 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
40 491439 0 0 0 0 0 0 0 0 ASSENTE - ESCLUSO
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Lesito della selezione, per come sopra determinato, viene trasmesso al Consiglio di

Amministrazione di ATM SpA per i conseguenti adempimenti di competenza.
Alle ore 16:50 la Commissione dichiara chiusa la seduta.
Letto, confermato e sottoscritto.
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