AZIENDA
TRASPORTI
il MESSINA s.p.a.

Oggetto: Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’eventuale assunzione di n.
10 (dieci) risorse con contratto di lavoro di apprendistato professionalizzante ai sensi del D.Lgs.
81/2015 art. 44 a tempo pieno ed indeterminato avente caratteristiche idonee all’espletamento del
seguente ruolo: “Operatore qualificato di ufficio” con parametro retributivo 140CCNL
Autoferrotranvieri “ Area Professionale 3 ” — Area Operativa Amministrazione e Servizi”’; e alla
formazione di una graduatoria finalizzata ad eventuali future assunzioni di nuove risorse di pari
mansioni con il medesimo contratto - Profilo oggetto di selezione: n. 1 figura da inserire da inserire
Area Servizi Tecnologici della Direzione Innovazione e Sviluppo (Codice: APPR002-2);

VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE
N. 1 del 30/10/2023

Premesso:

e Che con Provvedimento n. 100 del 20/04/2023, il Direttore di ATM S.p.A. affidava alla societa ALES
S.r.L. i servizi inerenti alle procedure di ricerca e selezione del personale alla societa Ales S.r.l.

e Che in data 12/07/2023 veniva pubblicato sul sito ATM Messina S.p.A. 'Avviso di Selezione
Pubblica, per titoli ed esami, finalizzato all’'eventuale assunzione di n. 10 risorse con contratto di
lavoro di apprendistato professionalizzante ai sensi del D.Lgs. 81/2015 art. 44 a tempo pieno ed
indeterminato avente caratteristiche idonee all’espletamento del ruolo di: Operatore qualificato
di ufficio con parametro retributivo 140 CCNL Autoferrotranvieri; e alla formazione di una
graduatoria finalizzata ad eventuali future assunzioni aggiuntive di nuove risorse di pari mansioni
con il medesimo contratto;

e Che il termine ultimo per la presentazione delle istanze scadeva il 13/08/2023 alle ore 23:59:59;

e Che in data 23/08/2023 la Societa ALES S.r.L. faceva pervenire, a mezzo posta elettronica certifi-
cata, I'elenco delle candidature presentate per la procedura selettiva finalizzata all’eventuale as-
sunzione di n. 1 figura da inserire Area Servizi Tecnologici della Direzione Innovazione e Sviluppo
(Codice: APPR002-2); Che con nota del Direttore Generale prot. n. 11444 del 05/10/2023, veniva
nominata la Commissione di Selezione:

v" Dott. Claudio lozzi (Presidente);

v Dott. Armando Bressan (Componente);

v' Prof. Carmelo Marisca (Componente);

v' Sig. Luigi Cucinotta (Segretario verbalizzante);

e Che il Presidente di Commissione provvedeva a convocare la Commissione per il giorno
30/10/2023 alle ore 14:00 al fine di procedere al suo insediamento ed alle relative operazioni.

e Che il Direttore Generale, con Avviso Prot. n. 12027 del 18/10/2023, convocava n. 94 candidati a
sostenere la prova preselettiva e rendeva nota la data di svolgimento della prova medesima
(30/10/2023), come previsto dall’art. 5 dell’Avviso di Selezione Pubblica.
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Tutto cid premesso, I'anno 2023 il giorno 30 del mese di ottobre alle ore 14:00 si & riunita, presso la
sede di ATM S.p.A. al secondo piano dell’edificio di Via G. La Farina n. 336 — Messina, la Commissione
come di seguito composta:

v Dott. Claudio lozzi (Presidente);

v" Dott. Armando Bressan (Componente);

v’ Prof. Carmelo Marisca (Componente);
v" Sig. Luigi Cucinotta (Segretario verbalizzante).
Preliminarmente, in relazione ai requisiti preferenziali di partecipazione di cui all’art. 4 lettera c)
dell’Avviso per la selezione di n. 1 figura da inserire Area Servizi Tecnologici della Direzione
Innovazione e Sviluppo, la Commissione all’'unanimita precisa che il punteggio da attribuire ai
candidati eventualmente in possesso di esperienza lavorativa documentabile presso una Pubblica
Amministrazione o una Societa a partecipazione pubblica e/o una societa privata dovra essere
calcolato come di seguito:

e per un periodo di servizio fino ad un anno: 20 punti;

e per un periodo di servizio oltre un anno: 30 punti.
All’'unanimita la Commissione dichiara che, per analogia con le selezioni inerenti il medesimo Avviso,
il punteggio al candidato per il possesso del suindicato requisito preferenziale sara attribuito
secondo il criterio sopra citato, nel rispetto del punteggio massimo di 30 punti.
Premesso cio, si avviano i lavori della Commissione di Selezione, la quale prende atto che in data

23/08/2023 la Societa ALES S.r.l. all’'uopo incaricata, ha fatto pervenire a mezzo posta elettronica
certificata I'elenco delle candidature ricevute e che, successivamente, la Societa Ales S.r.L. ha fatto
pervenire la documentazione prodotta dai singoli candidati.

Acquisito l'elenco delle candidature, la Commissione da atto di non trovarsi in nessuna delle
condizioni di incompatibilita o conflitto di interesse previsti dagli artt. 51 e 52 del c.p.c..

Il Presidente dichiara, pertanto, formalmente insediata la Commissione che prende atto dell’avviso
di convocazione del 18/10/2023 del Direttore Generale dei n. 94 candidati ammessi alla prova
preselettiva.

Tramite collegamento in videoconferenza, il referente della Societa ALES S.rl. illustra alla
Commissione le modalita di svolgimento della prova preselettiva, articolata in un’unica sessione.
Alle ore 14:05, dopo aver effettuato le dovute prove di connessione, assistenza e riconoscimento dei
candidati ammessi, la Societa ALES S.r.L. procede a suddividere i candidati in aule virtuali che
vengono affidate alla supervisione, controllo ed assistenza da parte di responsabili della Societa
stessa.

La Commissione prende atto che puo controllare da remoto le diverse aule virtuali, avendo un
quadro completo dei vari candidati.
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Il Referente della Societa ALES S.r.L. comunica che alla prova sono regolarmente presenti n. 60

candidati rispetto ai n. 94 convocati.

La Commissione, preso atto di quanto sopra, autorizza l'inizio della prova.

Alle ore 14:35 la prova ha inizio.

Alle ore 15:35 si conclude la prova per i candidati.

Conclusa la prova per tutti i candidati presenti, effettuata la verifica della corrispondenza tra il
numero dei candidati presenti e il numero di questionari consegnati a cura dei tecnici ALES S.r.L.; i
candidati sono invitati ad abbandonare la videoconferenza.

La Commissione, preso atto del completamento della sessione della prova, da mandato alla Societa
ALES S.r.l. di provvedere al rilascio della seguente documentazione:

a) registro dei candidati ammessi ed assenti;

b) verbale delle operazioni di giornata della prova preselettiva, per quanto di competenza;

c) risultati della prova preselettiva.

Il Responsabile della Societa ALES S.r.L.. comunica che provvedera ad inviare, tramite mail, al
Presidente della Commissione quanto richiesto.

Preso atto di quanto sopra, alle ore 15:45 la Commissione dichiara chiusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

Dott. Claudio lozzi (Presidente) l//

Dott. Armando Bressan (Componente) /ﬂv,, =

OupicIh
Prof. Carmelo Marisca (Componente)
Sig. Luigi Cucinotta(Segretario verbalizzante) 04 w
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