AZIENDA
TRASPORTI
® e MESSINA s.p.a.

Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alleventuale assunzione di n. 1
Direttore Generale dell’Azienda Trasporti Messina S.p.A. con contratto di diritto privato a tempo
determinato per 3 (tre) anni.

VERBALE N. 2 DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE

Premesso:

° Che con Provvedimento n. 206 del 27/11/2020 & stato approvato I'’Avviso di Selezione
Pubblica per la copertura della figura di Direttore Generale richiamata in oggetto;

° Che con successivo Provvedimento n. 226 del 18/12/2020, giusta Deliberazione del
C.d.A. del 16/12/2020, sono stati riaperti i termini per la ricezione delle candidature
ponendo quale termine ultimo le ore 12:00 del 04/01/2021;

° Che alla data del 04/01/2021 per il profilo di Direttore Generale sono pervenute n. 3
candidature;

° Che ai fini della nomina della Commissione, con email dell’11/01/2021, il Presidente
del CdA — Direttore Generale ff ha chiesto alla Direzione Generale di ASSTRA —
Associazione Trasporti di indicare n. 3 professionisti di alto profilo con competenze
specifiche in riferimento alle posizioni da ricoprire;

° Che con Provvedimento n. 9 del 15/01/2021 la Societa ATM S.p.A. ha designato la
Commissione di Selezione composta da:

- prof. Marcello Panettoni, in qualita di Presidente;
- ing. Silvano Cavaliere (componente);

- dott. Luciano Marchiori (componente);

- avv. Letterio Villari (segretario verbalizzante);

Considerato:

° Che con Verbale n. 1 del 05/02/2021 la Commissione di Selezione, proceduto
all'esame della documentazione inviata dai singoli candidati, ha ammesso al colloquio i
candidati Conte Claudio e Rovini Umberto ed ha escluso il candidato Spirito Pietro in
guanto non in possesso del titolo di cui all'art. 4/L dell'awiso di selezione. La
Commissione, inoltre, vista la previsione dell'art. 8 dell'awiso di selezione, ha ritenuto
di procedere in sede di colloquio finale alla formulazione del giudizio complessivo sulla
base della valutazione curriculare e dell'esito del colloquio stesso.
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. Che, per quanto sopra, il Segretario Verbalizzante, d’ordine del Presidente della
Commissione Esaminatrice, con nota prot. n. 1445 del 15/02/2021 ha convocato la
Commissione per il giorno 05/03/2021 alle ore 08:45 presso la sede della ATM SpA di
Messina Via Giuseppe La Farina n. 336, per lo svolgimento in presenza del colloguio
dei due candidati ammessi come da calendario di seguito indicato :

» Ore 09:30 colloquio candidato Conte Claudio (convocato con nota prot. n. 1289 del
09/02/2021);
> Ore 11:00 colloquio candidato Rovini Umberto (convocato con nota prot. n. 1286

del 09/02/2021).

Tutto quanto sopra premesso € considerato, 'anno 2021 il giorno 5 del mese di marzo alle ore

08:45 riprendono i lavori della Commissione di selezione per I'espletamento del colloquio

programmato con il candidato ing. per il profilo di Direttore Generale

dell'Azienda Trasporti Messina S.p.A..

La Commissione, dopo I'identificazione del candidato, procede alle ore 09:30 come da

calendario allo svolgimento del colloquio secondo quanto previsto dall’art. 8 del relativo

Awviso di Selezione soffermandosi sui seguenti argomenti:

v Sistema tram: differenza tra il trasporto tranviario ed altri tipi di trasporto; perché Messina
ha scelto il sistema tranviario nellanno 2003; logica trasportistica del sistema tram a
Messina; scelta del modello tranviario e lunghezza; capacita di trasporto; vantaggi dal
punto di vista ambientale; differenza del sistema tram con altri sistemi di trasporto (bus e
filobus) in termini di consumi energetici e relativi costi;

v Organismo di vigilanza; responsabilita dell'impresa in caso di reato; riforma del codice della
strada nellambito della sosta; estensione dei poteri dell'ausiliario della sosta; spazio di
utilizzo degli operatori della sosta con parametro 138 (op. mobilita) e con parametro 151
(op. qualificato mobilitd); chi incassa i proventi della sosta e delle sanzioni;

v Organismi e documenti necessari ed obbligatori di una Azienda; organismi eventuali; organi
societari; controllo analogo; percentuale di attivita di una azienda partecipata dal comune
al 100%; organismi di sicurezza, chi nomina il medico competente € il resp. s.p.p.; attivita
delegabili nell'ambito della sicurezza; inadempienze del preposto; dati sensibili e DPO;
trasparenza degli atti ed anticorruzione; certificazioni di quality; rating di legalita e
finanziario; analisi dei rischi;

v Controllo di gestione; differenti contabilita aziendali; principio di rotazione nell’ambito
dell’anticorruzione.
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Terminato il colloquio la Commissione si ritira in camera di consiglio per la valutazione del
candidato _ La Commissione, esaminato il curriculum del candidato, nota
un’esperienza di lavoro legata al TPL sostanzialmente limitata allattivita professionale svolta
presso I'Azienda Trasporti Messina oggi in liquidazione volontaria. In relazione allo svolgimento
del colloquio, la Commissione ricava un giudizio complessivamente sufficiente per
competenza specifica, pur notando alcune carenze nella conoscenza delle ultime normative
riferibili al TPL. Il candidato ha mostrato, inoltre, alcune incertezze nella individuazione dei
parametri dei costi di gestione dei vari sistemi trasportistici.

Alle ore 11:00 riprendono i lavori della Commissione di selezione per l'espletamento del
colloquio programmato con il candidato ing. . . per il profilo di Direttore
Generale dell'Azienda Trasporti Messina S.p.A..

La Commissione, dopo I'identificazione del candidato, procede come da calendario allo
svolgimento del colloguio secondo quanto previsto dallart. 8 del relativo Avviso di Selezione
soffermandosi sui seguenti argomenti:

v Sistema tram; elementi di ricavo linee urbane ed extraurbane; costi aziendali da sostenere
(manodopera, guida, amministrativi) e differenze tra bus e tram; organico di ATM Messina
SpA; rapporto tra dipendenti alla guida ed altre figure di dipendenti in ATM Messina SpA;
grado di efficienza delle officine (bus e tram) di ATM Messina SpA;

v Velocita commerciale del tram nella citta di Padova; consumi energetici e differenze tra bus
e tram;

v Strumenti di flessibilita da adottare per rendere piu efficiente I'Azienda (ad es. per gli
ausiliari della sosta); avvicendamento del personale (turnover); impiego del personale della
sosta par. 138 (op. mobilita) e par. 151 (op. qualificato mobilita); servizio di rimozione
forzata dei veicoli; incasso proventi sosta & sanzioni; accantonamenti per rinnovo CCNL;

Terminato il colloquio la Commissione si ritira in camera di consiglio per la valutazione del

candidato Rovini Umberto. La Commissione, nell’esame del curriculum, valuta positivamente

le molteplici esperienze professionali maturate nell’ambito del TPL presso societa ed enti
diversi legate sia alla gestione dellesercizio che alla realizzazione di infrastrutture
trasportistiche. In relazione allo svolgimento del colloquio, la Commissione ricava un giudizio

complessivamente pil che buono sia per competenza specifica che per modalita espressiva e

comunicativa.
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La Commissione, sulla base dellesame dei curricula presentati dai candidati e dell'esito dei
colloqui svolti nella sede odierna, ritiene che la scelta maggiormente idonea, in rapporto alla
struttura ed alle esigenze dellAzienda Trasporti Messina SpA, sia quella dell’ing. Rovini
Umberto.

Alle ore 13:00 la Commissione chiude i lavori della selezione dando mandato al Segretario di
produrre il presente verbale al Presidente del CdA per il seguito di competenza.

b
I
prof. Marcello Panettoni, in qualita di Presidente &}A% U /ZL’-/\/\/\

/

ing. Silvano Cavaliere (componente)

awv. Luciano Marchiori (componente)

/ ,
awv. Letterio Villari (segretario verbalizzante) A/ /«Z«\/

$ok ok

11 presente documento, redatto dal Segretario Verbalizzante, ¢ firmato dai componenti
della Commissione Selezionatrice.
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