AZIENDA
TRASPORTI
P MESSINA s.p.a.

Oggetto: | Procedura Selettiva, per titoli e colloquio, finalizzata all’eventuale assunzione di n. 2 ingegneri

civili, o titolo di studio equipollente, con contratto di apprendistato professionalizzante, ai
sensi del D.Lgs. n. 81 del 15/06/2015 art. 44 per I'inquadramento nel ruolo di “operatore
qualificato” con parametro retributivo 140 CCNL Autoferrotranvieri “Area Professionale 3a
Amministrazione e Servizi” ed alla formazione di una graduatoria finalizzata ad eventuali
future assunzioni aggiuntive di nuove risorse di pari mansioni con il medesimo contratto di
apprendistato.

VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE
N. 3 del 01/10/2021

Premesso:

Che con provvedimento n. 189 del 10/08/2021 & stato approvato I'Avviso di Selezione Pubblica per la
copertura della suddetta posizione lavorativa;

Che I'Avviso e stato reso noto secondo le modalitd indicate nel suddetto provvedimento, in data
10/08/2021;

Che il termine ultimo per la presentazione delle istanze & scaduto in data 10/09/2021 alle ore 23:59;

Che con Disposizione n. 207 del 15/09/2021 della Direzione Generale & stata designata la Commissione di
Selezione come di seguito composta:

v’ Ing. Giacomo Villari (Presidente);

v" Avv. Pietro Cami (Componente);

v’ Prof. Ing. Giuseppe Ricciardi (Componente);

v’ Luigi Cucinotta (Segretario Verbalizzante).

Che I'insediamento della Commissione si & tenuto in data 27/09/2021 e giusto Verbale n. 1 redatto in pari
data la Commissione all'unanimita si & determinata nel richiedere, entro il termine perentorio del
30/09/2021, integrazione documentale ai fini dell’attestazione della certificazione delle lingue straniera ai

seguenti candidati:
v

AN NN

Che con Awviso del 28/09/2021 si & provveduto a convocare i candidati per il colloquio;

Che con Verbale n. 2 del 01/10/2021 si & proceduto alla determinazione del punteggio relativo ai titoli di
merito;

tutto cio premesso, I'anno 2021 il giorno 01 del mese di Ottobre alle ore 17:15 & presente presso I'ufficio
dell'ing. Giacomo Villari, la Commissione di Selezione come di seguito composta:

Ing. Giacomo Villari (Presidente);

Avv. Pietro Cami (Componente);

Prof. Ing. Giuseppe Ricciardi (Componente);
Luigi Cucinotta (Segretario Verbalizzante).
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La Commissione da avvio ai colloqui secondo I'ordine stabilito nell’Avviso richiamato in premessa. | colloqui
sono svolti a porte aperte.

Sulla scorta di quanto previsto dall’art. 6 punto b dellAvviso, la Commissione procede al colloquio conoscitivo
delle competenze c.d. “soft” dei vari candidati approfondendo nel corso dello stesso le diverse competenze
c.d. “hard” dagli stessi sviluppate.
La Commissione procede pertanto al termine di ogni colloquio all’attribuzione del punteggio secondo quanto
di seguito riportato:
valutazione 18 + 12;

25+ 15;

: 20 + 15;

223+12;

:15+5;
"15+5;
126+ 13.

Per quanto sopra la Commissione all’'unanimita ritiene non idonee le candidate e

AR KX

Per quanto attiene al resto dei candidati si rassegna di seguito la tabella con I'attribuzione complessiva dei
punteggi relativi ai titoli di merito ed al colloquio:

Titoli/Nome d ; '
Titolo di studio 16 18 7 18 T 18 18 18
Abilitazione professionale 4 4 0 4 0 4 0
Dottorato di ricerca 0 0 0 0 0 0 0
Master Universitario di | Liv 0 0 0 0 0 0 0
Master Universitario di Il Liv 0 1 0 0 0 0 0
Conoscenza lingua straniera B1 2 0 0 2 0 0 0
Conoscenza lingua straniera B2 0 0 3 0 3 3 3
Corso di formazione con attestanzione di superamento 05 1 0 0,5 0,5 0,5 0
Pubblicazione a stampa regolarmente registrate 0 0 0 0 0 2 0,5
Esperienza lavorativa 10 0 12 8 0 0 11
Totale Punteggio Titoli 32,5 24 22 32,5 215 27,5 32,5
Valutazione Colloquio/Nome I ’ I
Soft Skill 18 26 20 23 15 15 25
Hard Skill 12 13 15 12 5 5 15
Totale Punteggio Colloquio 30 39 35 35 m
| Totalegenerale T E 53 % e e ' 4'»1,5v.;:1"v;|f’, 475 l 725 |
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La Commissione rassegna pertanto la seguente graduatoria:

Punteggio
Pos. Candidato
Titoli Colloquio | Totale
1 " 32,5 40 72,5
2 32,5 35 67,5
3 _ 24 39 63
4 32,5 30 62,5
5 22 35 57

Alle ore 19:10 la Commissione dichiara chiusa la seduta e viene redatto il presente verbale che sara inviato al
Consiglio di Amministrazione, unitamente agli altri Verbali, per il seguito di competenza.

Alle ore 19:25 si da lettura del presente verbale che viene approvato dalla Commissione e firmato come segue.

/
Prof. Ing. Giuseppe Ricciardi (Componente) ~ Q'L
Luigi Cucinotta (Segretario Verbalizzante) / / %
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