AZIENDA
TRASPORTI
% MESSINA s.p.a.

Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all’eventuale assunzione di n. 1
Direttore di Esercizio della Tranvia e Responsabile Tecnico di Officina Meccatronica con
contratto a tempo pieno e indeterminato nel ruolo di “Responsabile Unita Organizzativa
Amm./Tecnica” con parametro retributivo 250 CCNL Autoferrotranvieri “Area Professionale 1a
— Mansioni gestionali e professionali”. '

VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE
N. 2 DEL 28/01/2022

Premesso:

e Che con Provwedimento n. 314 del 10/12/2021 é stato approvato "Awiso di Selezione
Pubblica per la copertura della figura di Direttore di Esercizio della Tranvia e Responsabile
Tecnico di Officina Meccatronica richiamata in oggetto;

e Che il termine ultimo per la ricezione delle candidature & fissato alle ore 23:59 del
07/01/2022,

e Che alla data del 07/01/2022 per il profilo di Direttore di Esercizio della Tranvia e
Responsabile Tecnico di Officina Meccatronica e pervenuta un’unica candidatura;

e Che con Provvedimento n. 7 del 11/01/2022 la Societa ATM S.p.A. ha designato la
Commissione di Selezione composta da professionisti di alto profilo con competenze
specifiche in riferimento alle posizioni da ricoprire:
> prof. Marcello Panettoni, in qualita di Presidente;
> ing. Silvano Cavaliere;
> dott. Luciano Marchiori;
> awv. Letterio Villari (segretario verbalizzante).

Considerato:

e Che con Verbale n. 1 del 21/01/2022 la Commissione di Selezione, proceduto
all'esame della documentazione inviata dall’unico candidato - _, ha
ammesso lo stesso al colloquio attribuendo alla valutazione dei titoli posseduti il
punteggio di 40 come da relativa tabella di dettaglio;

e Che, per quanto sopra, la Commissione Esaminatrice si & autoconvocata per il giorno
28/01/2022 alle ore 12:10 presso la sede legale e operativa di ATM SpA di Messina Via

Giuseppe La Farina n. 336, per lo svolgimento in presenza del colloquio del candidato
ammesso come da calendario di seguito indicato:

o Ore 12:20 colloquio candidato - (convocato con nota prot. n.
952 del 21/01/2022).
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Tutto quanto sopra premesso € considerato, 'anno 2022 il giorno 28 del mese di gennaio alle

ore 12:10 riprendono i lavori della Commissione di selezione per I'espletamento del colloquio

programmato con il candidato , per il profilo di Direttore di Esercizio della

Tranvia e Responsabile Tecnico di Officina Meccatronica dell'Azienda Trasporti Messina S.p.A..

La Commissione, dopo l'identificazione del candidato, procede alle ore 12:20 allo svolgimento

del colloquio secondo quanto previsto dall’art. 6 lett. b del relativo Avviso di Selezione

soffermandosi sui seguenti argomenti:

v Ruolo e funzioni del direttore di esercizio della tranvia;

v Problematiche dell’esercizio tranviario della citta di Messina: possibili soluzioni;

v Poteri e riferimenti del direttore di esercizio in materia di normativa tecnica e regolarita
del servizio;

v Sistemi di manutenzione tranviaria e programmazione.

Terminato il colloquio la Commissione si ritira in camera di consiglio per la valutazione del

candidato e I'attribuzione del relativo punteggio.

Soft Skill: il candidato risponde in maniera puntuale alle domande della Commissione

dimostrando buone capacita relazionali e adeguate motivazioni. Punti attribuiti 30.

Hard Skill: il candidato risponde alle domande della Commissione dimostrando ottime

preparazioni di base e conoscenza specifica delle materie indicate dal bando, derivanti anche

dall'esperienza lavorativa maturata all'interno di un contesto aziendale nel quale ha ricoperto

ruoli e mansioni assimilabili a quelli richiesti dal bando. Punti attribuiti 18.

Sulla base di quanto precede, la Commissione ricava un giudizio complessivamente ottimo sia

per competenza specifica che per modalita espressiva e comunicativa, conferendo

allunanimita la valutazione di punti 48 su 50.

La Commissione licenzia, pertanto, il seguente quadro riepilogativo del punteggio conseguito

dal candidato:

. Valutazione Valutazione

Candidato o . Totale
Titoli Colloquio

| | 40 ‘ 48 | 88/100

Il segretario verbalizzante da lettura del presente verbale che viene approvato e sottoscritto
da tutti i componenti della Commissione.
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CItr Y AZIENDA TRASPORTI MESSINA s.p.a.

sede legale e operativa: Via G. La Farina n. 336 — 98124 Messina

cod. fisc./P.IVA 03573940834 — REA ME-246800 — Iscrizione R.E.N. N5840
www.atmmessinaspa.it — PEC atm.messina@pec.it

capitale sociale interamente versato € 4.000.000,00




AZIENDA
TRASPORTI
@ MESSINA s.p.a.

Alle ore 13:20 la Commissione chiude i lavori della selezione dando mandato al Segretario di
produrre il presente verbale al Presidente del CdA di ATM SpA per il seguito di competenza.

[

prof. Marcello Panettoni, in qualita di Presidente Q AN

ing. Silvano Cavaliere (componente) W\%

"

dott. Luciano Marchiori (componente)

(74

avv. Letterio Villari (segretario verbalizzante) /ﬁ ,(jé\_\/
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