AZIENDA
TRASPORTI
MESSINA sp.a.

Procedura selettiva, per titoli e colloquio, riservata al personale in forza ad ATM Messina S.p.A.,
finalizzata all'assunzione mediante contratto di diritto privato a tempo determinato per 3 (tre)
anni, rinnovabile, di n. 1 Direttore Tecnico ed Esercizio dell’Azienda Trasporti Messina S.p.A..

VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE
N. 2 DEL 21/06/2022

Premesso:

e Che con Ordine di Servizio n. 108 del 27/05/2022 & stato pubblicato I’Awviso di Selezione
Interna prot. n. 5931 del 27/05/2022, riservato al personale in forza ad ATM Messina SpA
finalizzato all’assunzione mediante contratto di diritto privato a tempo determinato per 3
(tre) anni, rinnovabile, di n. 1 Direttore Tecnico ed Esercizio;

e Che il termine ultimo per la ricezione delle candidature previsto dall’Avviso & stato fissato
alle ore 12:00 del giorno 06/06/2022;

e Che alla scadenza del 06/06/2022 per il profilo di Direttore Tecnico ed Esercizio
dell’Azienda Trasporti Messina SpA, sono pervenute n. 2 candidature;

e Che con nota prot. n. 6296 del 08/06/2022 'ATM S.p.A. ha designato la Commissione di

Selezione composta da professionisti di alto profilo con competenze specifiche in
riferimento alla posizione lavorativa da ricoprire:

> Ing. Rovini Umberto, in qualita di Presidente;
> Dott. Pieri Marco (componente);

> Ing. La Rocca Massimo (componente);

> Avv. Letterio Villari (segretario verbalizzante);

Considerato:

e Che con Verbale n. 1 del 13/06/2022 la Commissione di Selezione, ha proceduto
all'esame, in ordine cronologico di acquisizione al protocollo di ATM SpA, della
documentazione inviata dai n. 2 candidati e

ammettendo gli stessi al colloquio ed attribuendo alla valutazione dei titoli posseduti il >

punteggio di seguito indicato come da relativa tabella di dettaglio: \&
- PELLERITO Marco  punti 48;
- TORRE Antonino punti 15.

e Che, per quanto sopra, la Commissione Esaminatrice si & autoconvocata per il giorno
21/06/2022 alle ore 09:30 presso la sede legale e operativa di ATM SpA di Messina Via
Giuseppe La Farina n. 336, per lo svolgimento in presenza del colloquio dei candidati ‘
ammessi come da calendario di seguito indicato: §
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o Ore 10:30 colloquio candidato (convocato con nota prot. n.
6463 del 14/06/2022);

o Ore 11:15 colloquio candidato (convocato con nota prot. n.
6464 del 14/06/2022).

Tutto quanto sopra premesso e considerato, 'anno 2022 il giorno 21 del mese di giugno alle

ore 09:30 riprendono i lavori della Commissione di selezione per I'espletamento dei collogui

programmati come da calendario conicandidati =" ___ .. _ .~ -~e ~7°°7 - _peril

profilo di Direttore Tecnico ed Esercizio dell'Azienda Trasporti Messina S.p.A.. Come gia

verbalizzato nella seduta del 13/06/2022, la Commissione richiama che al fine

dellattribuzione della idoneita richiesta dall’Avviso, il punteggio complessivo conseguito da

ciascun candidato non possa essere inferiore ai 60/100.

La Commissione, dopo lidentificazione del candidato , procede alle ore

10:30 allo svolgimento del colloguio secondo quanto previsto dall’art. 8 lett. b del relativo

Avviso di Selezione Interna soffermandosi sui seguenti argomenti:

v’ Esperienze formative e professionali piu significative;

v' Programma di gestione delle officine e migliori soluzioni;

v Full Service manutentivo ed attivita di officina;

v Velocita commerciale dell'esercizio tranviario della Cittd di Messina: possibili soluzioni
migliorative;

v" Problematiche dell'infrastruttura tranviaria della Citta di Messina;

v’ Flotta Bus elettrici: problematiche manutentive e livelli di affidabilita.

Terminato il colloquio la Commissione si ritira in camera di consiglio per la valutazione del

candidato e 'attribuzione del relativo punteggio.

Il candidato risponde in maniera puntuale alle domande della Commissione spaziando sugli _/
argomenti in maniera diffusa ed esaustiva, dimostrando buone capacita relazionali e

adeguate motivazioni nonché una discreta preparazione di base e conoscenza specifica delle -
materie indicate dal bando, derivanti anche dall’esperienza lavorativa maturata all'interno di

un contesto aziendale nel quale ha ricoperto ruoli e mansioni assimilabili a quelli richiesti dal

bando.

Sulla base di quanto precede, la Commissione ricava un giudizio complessivamente discreto

sia per competenza specifica che per modalitd espressiva e comunicativa, conferendo
all’'unanimita la valutazione di punti 38 su 50.

Terminato il colloquio del candidato _, si passa all'esame del cand'dato§

TORRE Antonino.

La Commissione, dopo l'identificazione del candidato " 2, procede alle ore 11:35
allo svolgimento del colloguio secondo quanto previsto dall’art. 8 lett. b del relativo Awviso di
Selezione Interna soffermandosi sui seguenti argomenti: Sy
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v’ Esperienze formative e professionali piu significate;

v" Incombenze del Direttore di Esercizio in caso di incidente che vede coinvolto un tram;

v Rapporti con USTIF n.q. di Direttore di Esercizio della tranvia;

v’ Problematiche dell’esercizio tranviario della Citta di Messina: capacitd, frequenza,
lunghezza della linea. Possibili soluzioni;

v" Problematiche dell'infrastruttura tranviaria della Citta di Messina;

v Velocita commerciale dell’esercizio tranviario della Citta di Messina: possibili soluzioni
migliorative;

v’ Full Service manutentivo ed attivita di officina;

v’ Prospettive future delle officine dell’Azienda Trasporti di Messina;

v" Impiego dei mezzi per ottimizzare 'esercizio gommato secondo le esigenze della Citta di
Messina;

v" Flotta Bus elettrici: problematiche manutentive e livelli di affidabilita;

v’ Vestizione dei turni dell’esercizio gommato;

v Incombenze di un Operatore di Esercizio ad inizio turno;

v’ Sistemi tecnologici a tutela dei mezzi aziendali;

v" Copertura assicurativa dei mezzi.

Terminato il colloguio la Commissione si ritira in camera di consiglio per la valutazione del

candidato e I'attribuzione del relativo punteggio.

Il candidato risponde in maniera sintetica, portando la Commissione a formulare varie

domande al fine di acquisire gli elementi minimi per formulare il giudizio richiesto. ||

candidato dimostra capacita relazionali e motivazionali nonché una sufficiente preparazione

di base sulle materie indicate dal bando.

Sulla base di quanto precede, la Commissione ricava un giudizio complessivamente sufficiente

sia per competenza specifica che per modalita espressiva e comunicativa, conferendo

all'unanimita la valutazione di punti 30 su 50.

Terminati i colloqui la Commissione licenzia, pertanto, il seguente quadro riepilogativo dél

punteggio conseguito dai candidati:

[ . Valutazione Valutazione
Candidato o ] Totale
Titoli Colloguio
48 38 86/100
15 30 45/100

Al termine del processo di selezione, considerata come soglia minima di valutazione
complessiva il punteggio di 60/100, la Commissione individua, sia sotto il profilo del possesso
dei titoli sia all’esito del colloquio, a beneficio del Sig. Direttore Generale di ATM SpA il
candidato quale unico candidato idoneo per lo svolgimento del ruolo di
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Direttore Tecnico ed Esercizio dell’Azienda Trasporti Messina SpA.

Il segretario verbalizzante da lettura del presente verbale che viene approvato e sottoscritto
da tutti i componenti della Commissione.

Alle ore 13:35 la Commissione chiude i lavori della selezione dando mandato al Segretario di

produrre il presente verbale unitamente al verbale n. 1 del 13/06/2022 al Sig. Direttore
Generale di ATM SpA per il seguito di competenza.

Ing. Rovini Umberto, in qualita di Presidente L T/M%;;/@/( /(/

Dott. Pieri Marco

Ing. La Rocca Massimo XWHV' \
Avv. Letterio Villari (segretario verbalizzante) %/ﬂ
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