
atm
AZIENDA
TRASPORTI

e MESSINA S.p.a.

Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all'eventuale assunzione di n. 1

Quadro parametro 250 del CCNL Autoferrotranvieri per l'Area Programmazione e Appalti
dell'Azienda Trasporti Messina S.p.A. con contratto di diritto privato a tempo indeterminato.

VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE Dl SELEZIONE
N. 3 DEL 19/12/2022

Premesso:

Che in data 18/08/2022 è stato pubblicato l'Avviso di Selezione Pubblica per la copertura

della figura di n. 1 Quadro parametro 250 richiamata in oggetto;

Che il termine ultimo per la ricezione delle candidature è scaduto alle ore 12:00 del giorno

15/09/2022,
• Che alla data del 15/09/2022 per il profilo di Quadro parametro 250 sono pervenute n. 27

candidature;

Che con nota prot. n. 11604 del 18/10/2022 la Società ATM S.p.A. ha designato la

Commissione di Selezione composta da professionisti di alto profilo con competenze

specifiche in riferimento alla posizione da ricoprire:
Ing. Massimo La Rocca, in qualità di Presidente;

Avv. Alberto Rho (componente);

> Avv. Clara Cairoli (componente);

Avv. Letterio Villari (segretario verbalizzante);

Considerato:

• Che con Verbale n. 1 del 24/11/2022 la Commissione ha proceduto all'esame della

documentazione inviata dalle prime n. 12 candidature pervenute in ordine di acquisizione

al protocollo di ATM S.p.A., ai fini della verifica del possesso da parte degli stessi dei

requisiti generali di ammissione, come previsto dall'art. 4 dell'avviso di selezione;
• Che completato l'esame delle prime n. 12 candidature pervenute, la Commissione ha

ammesso alla selezione n. 8 candidati (di cui n. 2 con riserva di soccorso istruttorio) di

seguito indicati: MUSSO Fabio, ERENDA Rosario Enrico, BELLIA Marcella, BONACCORSO

Andrea, CANNULI Antonio, CILONA Renato, SOFIA Giovanna (con riserva) e ANDREOZZI

Giuseppe (con riserva);

• Che, successivamente, la Commissione ha proceduto all'esame dei titoli curriculari indicati
dai n. 8 candidati risultati ammessi alla selezione (di cui 2 con riserva), licenziando i
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seguenti punteggi: MUSSO Fabio (punti 23), FRENDA Rosario Enrico (punti 0), BELLIA

Marcella (punti 11), BONACCORSO Andrea (punti 12), CANNULI Antonio (punti 15), CILONA

Renato (punti 23,25), SOFIA Giovanna (ammessa con riserva: punti 10) e ANDREOZZI

Giuseppe (ammesso con riserva: punti 14);
• Che con successivo Verbale n. 2 del 29/11/2022 la Commissione ha ripreso i lavori

procedendo all'esame della documentazione inviata dai singoli candidati dalla posizione

n. 13 alla posizione n. 27 in ordine di acquisizione al protocollo di ATM S.p.A., ai fini della

verifica del possesso da parte degli stessi dei requisiti generali di ammissione, come

previsto dall'art. 4 dell'Avviso di selezione;

• Che completato l'esame delle candidature dalla posizione n. 13 alla posizione n. 27, la

Commissione ha ammesso alla selezione tutti i n. 15 candidati esaminati in quanto in

possesso dei requisiti generali di ammissione: MORABITO Santi, VARACALLI Pietro,

ALLEGRA Carmela, SAITTA Stefania, GIACOPONELLO Marco, FAZIO Giuseppe,

PATERNOSTRO Adriano, NARDO Eugenio, NACITI Leone, SCORZA Antonino, CAMMAROTO

Salvatore, ALLEGRA Alessandro, ALESSI Dino, ALTADONNA Giuseppa e MARTINO Vittoria
Carmela;

o Che, successivamente, la Commissione ha proceduto all'esame dei titoli curriculari indicati

dai n. 15 candidati risultati ammessi alla selezione, licenziando i seguenti punteggi:

MORABITO Santi (punti 23), VARACALLI Pietro (punti 22), ALLEGRA Carmela (punti 0),

SAITTA Stefania (punti 5), GIACOPONELLO Marco (punti 10), FAZIO Giuseppe (punti 15),

PATERNOSTRO Adriano (punti 5), NARDO Eugenio (punti 5), NACITI Leone (punti 5),

SCORZA Antonino (punti 20), CAMMAROTO Salvatore (punti 10), ALLEGRA Alessandro

(punti 5), ALESSI Dino (punti 11), ALTADONNA Giuseppa (punti 8) e MARTINO Vittoria
Carmela (punti 19);

o Che a conclusione dei lavori di giorno 29/11/2022, la Commissione all'unanimità si

determina nel convocare i n. 23 candidati ammessi per sostenere il colloquio presso la

sede legale e operativa di ATM SPA Via Giuseppe La Farina n. 336 — Messina, secondo il

calendario di seguito indicato:
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CANDIDATO

MUSSO

FABIO

SOFIA

GIOVANNA

ANDREOZZI

GIUSEPPE

FRENDA

ROSARIO ENRICO

BELLIA

MARCELLA

CANNULI

ANTONIO

CILONA

RENATO

MORABITO

SANTI

VARACALLI

PIETRO

ALLEGRA

CARMELA

SAITTA

STEFANIA

GIACOPONELLO

MARCO

BONACCORSO

ANDREA

FAZIO

GIUSEPPE

PATERNOSTRO

ADRIANO

DATA COLLOQUIO

lunedì 19 dicembre 2022

lunedì 19 dicembre 2022

lunedì 19 dicembre 2022

lunedì 19 dicembre 2022

lunedì 19 dicembre 2022

lunedì 19 dicembre 2022

lunedì 19 dicembre 2022

lunedì 19 dicembre 2022

lunedì 19 dicembre 2022

lunedì 19 dicembre 2022

lunedì 19 dicembre 2022

lunedì 19 dicembre 2022

martedì 20 dicembre 2022

martedì 20 dicembre 2022

martedì 20 dicembre 2022

ORA

14:30

14:50

15:10

15:30

15:50

16:10

16:30

16:50

17:10

17:30

17:50

18:10

09:00

09:30

09:50

NOTE

videoconferenza
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NARDO
martedì 20 dicembre 2022

EUGENIO

NACITI
martedì 20 dicembre 2022

LEONE

SCORZA
martedì 20 dicembre 2022

ANTONINO

CAMMAROTO
martedì 20 dicembre 2022

SALVATORE

ALLEGRA
martedì 20 dicembre 2022

ALESSANDRO

ALESSI
martedì 20 dicembre 2022

DINO

ALTADONNA
martedì 20 dicembre 2022

GIUSEPPA

MARTINO
martedì 20 dicembre 2022

VITTORIA CARMELA

10:10

10:30

10:50

11:10

11:30

11:50

12:10

12:30

• Che in data 06/12/2022 alle ore 15:15, a seguito di convocazione del Presidente per una

breve seduta in modalità telematica-videoconferenza tramite la piattaforma Google Meet,

la Commissione ha preso atto che i candidati SOFIA Giovanna e ANDREOZZI Giuseppe

hanno riscontrato nei termini, rispettivamente con le note acquisite al prot. di ATM SPA

n. 13741 del 05/12/2022 e prot. n. 13547 del 30/11/2022, le richieste di integrazione

formulate come da verbale n. 1 del 24/11/2022. La Commissione, nondimeno, rilevato che

la candidata SOFIA Giovanna ha integrato solo parzialmente le dichiarazioni richieste, si

riserva ogni valutazione in sede di colloquio finale, in applicazione del principio generale

del favor partecipationis.
Tutto quanto sopra premesso e considerato, l'anno 2022 il giorno 19 del mese di dicembre

alle ore 14:30 giusto verbale di commissione n. 2 del 29/11/2022, sono riuniti presso la sede

legale e operativa di ATM SPA Via Giuseppe La Farina n. 336 — Messina:

> Ing. Massimo La Rocca, in qualità di Presidente;

> Avv. Alberto Rho (componente);
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Avv. Clara Cairoli (componente);

> Avv. Letterio Villari (segretario verbalizzante).

La Commissione riprende i lavori per l'espletamento dei colloqui programmati in data odierna

per il profilo di Quadro parametro 250 del CCNL Autoferrotranvieri per l'Area

Programmazione e Appalti dell'Azienda Trasporti Messina S.p.A.

Preliminarmente la Commissione determina di non indicare un punteggio numerico per quei

candidati che, in sede di colloquio, non raggiungessero il punteggio minimo previsto dall'art. 8

lettera b) dell'Avviso di selezione e di indicare sinteticamente la dicitura unonidoneo'
La Commissione determina, altresì, di assegnare i 50 punti previsti quale punteggio massimo
attribuibile alla valutazione del colloquio in parti uguali per ognuno dei 10 sotto-criteri previsti

dall'art. 8 lettera b) dell'Avviso di selezione, attribuendo conseguentemente per ogni sotto-

criterio un punteggio da "0" a 5

La Commissione determina, infine, di procedere all'espletamento dei colloqui come da

calendario e di assegnare i relativi punteggi alla conclusione degli stessi.

La Commissione, dopo l'identificazione del candidato MUSSO Fabio, procede alle ore 14:30

come da calendario allo svolgimento del colloquio secondo quanto previsto dall'art. 8 lettera
b) del relativo Avviso di Selezione soffermandosi in particolare sui seguenti argomenti:

esperienze professionali pregresse; motivazioni della scelta; procedure per acquisto materiali;

criteri di aggiudicazione; compiti del RUP; sistema informatico monitoraggio gare (SIMOG);

pubblicazioni atti; PNRR; disciplinare di gara; verifiche antimafia.

Alle ore 14:50, dopo l'identificazione della candidata SOFIA Giovanna formalmente ammessa

a seguito dell'integrazione delle dichiarazioni mancanti, la Commissione procede come da

calendario allo svolgimento del colloquio secondo quanto previsto dall'art. 8 del relativo
Avviso di Selezione soffermandosi in particolare sui seguenti argomenti: esperienze

professionali pregresse attinenti; motivazioni della scelta; CCNL Autoferrotranvieri; codice

degli appalti;

Alle ore 15:10, dopo l'identificazione del candidato ANDREOZZI Giuseppe, la Commissione
procede come da calendario allo svolgimento del colloquio secondo quanto previsto dall'art.

8 del relativo Avviso di Selezione soffermandosi in particolare sui seguenti argomenti:
esperienze professionali pregresse; motivazioni della scelta; tipi di procedure per acquisto

beni e servizi; soglia di affidamento diretto; formazione personale sulla materia del concorso;
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Alle ore 15:30, dopo l'identificazione del candidato FRENDA Rosario Enrico, la Commissione
procede come da calendario allo svolgimento del colloquio secondo quanto previsto dall'art.

8 del relativo Avviso di Selezione soffermandosi in particolare sui seguenti argomenti:

esperienze professionali pregresse attinenti; motivazioni della scelta; differenze tra

affidamento diretto e procedura aperta; CIG; determina a contrarre; portale ANAC; elementi
principali del capitolato speciale d'appalto.

Alle ore 15:50 la Commissione prende atto della mancata presentazione della candidata
BELLIA Marcella.

Alle ore 16:10 la Commissione prende atto della mancata presentazione del candidato
CANNULI Antonio.

Alle ore 16:30, dopo l'identificazione del candidato CILONA Renato, la Commissione procede

come da calendario allo svolgimento del colloquio secondo quanto previsto dall'art. 8 del

relativo Avviso di Selezione soffermandosi in particolare sui seguenti argomenti: esperienze
professionali pregresse attinenti; motivazioni della scelta; impegno giornaliero di un

dipendente; procedure per acquisto beni e servizi; pubblicazione atti; applicabilità del

principio di rotazione dei fornitori; appalto di servizio; natura giuridica di ATM SPA; gestione

albo fornitori aziendale; modalità acquisto ricambi bus; differenza tra CIG e Smart CIG;

modalità acquisto bus; redazione atti di gara; offerta economicamente più vantaggiosa;

mancato rispetto dei termini di consegna;
Alle ore 16:50, dopo l'identificazione del candidato MORABITO Santi, la Commissione procede

come da calendario allo svolgimento del colloquio secondo quanto previsto dall'art. 8 del

relativo Avviso di Selezione soffermandosi in particolare sui seguenti argomenti: esperienze
professionali pregresse attinenti; motivazioni della scelta; procedure per acquisto beni e

servizi; natura giuridica di ATM SPA; utilità dell'albo fornitori aziendale; procedure e criteri

affidamento diretto; portale aziendale; verifiche in fase di aggiudicazione; liquidazione fattura
superiore agli € 5.000,00; DURC; quale valore aggiunto può rappresentare con la nuova

posizione; differenza tra CIG e Smart CIG; sostenibilità smaltimento.

Alle ore 17:10, dopo l'identificazione del candidato VARACALLI Pietro, la Commissione
procede come da calendario allo svolgimento del colloquio secondo quanto previsto dall'art.

8 del relativo Avviso di Selezione soffermandosi in particolare sui seguenti argomenti:
esperienze professionali pregresse attinenti; motivazioni della scelta; procedure per fornitura
ricambi bus; atti di gara necessari; requisiti generali del fornitore; criteri ambientali minimi;
istituto dall'avvalimento; categorie di ATI,

Alle ore 17:30, dopo l'identificazione della candidata ALLEGRA Carmela, la Commissione
procede come da calendario allo svolgimento del colloquio secondo quanto previsto dall'art.
8 del relativo Avviso di Selezione soffermandosi in particolare sui seguenti argomenti:
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esperienze professionali pregresse; motivazioni della scelta; differenza tra CIG e Smart CIG;
differenza tra procedura negoziata e affidamento diretto.

Alle ore 17:50 la Commissione prende atto della mancata presentazione della candidata
SAITTA Stefania.

Alle ore 18:10, dopo l'identificazione del candidato GIACOPONELLO Marco, la Commissione
procede come da calendario allo svolgimento del colloquio secondo quanto previsto dall'art.
8 del relativo Avviso di Selezione soffermandosi in particolare sui seguenti argomenti:

esperienze professionali pregresse attinenti; motivazioni della scelta; mobilità dolce;
differenza tra CIG e Smart CIG; procedure per acquisto beni e servizi; procedura per acquisto

bus; documentazione necessaria per una procedura aperta; modalità pubblicazione atti;
criteri di aggiudicazione; adempimenti successivi alla formazione della graduatoria;
All'esito dei colloqui programmati in data odierna, la Commissione, preso atto della mancata

presentazione dei candidati BELLIA Marcella, CANNULI Antonio e SAITTA Stefania

all'unanimità stabilisce di autoconvocarsi, come da calendario, per il giorno 20 dicembre 2022
alle ore 09:00 per lo svolgimento in presenza dei colloqui presso la sede legale e operativa di

ATM SPA Via Giuseppe La Farina n. 336 — Messina, come da art. 8 lettera b) dell'Avviso di

selezione.

Il segretario verbalizzante da lettura del presente verbale che viene appr vato e sottoscritto
da tutti i componenti della Commissione.

Alle ore 19:15 la seduta odierna è dichiarata conclusa.

ing. Massimo La Rocca, in qualità di Presidente

avv. Alberto Rho (componente)

avv. Clara Cairoli (componente)

avv. Letterio Villari (segretario verbalizzante)
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