AZIENDA
TRASPORTI
MESSINA s.p.a.

Oggetto: | Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all'eventuale assunzione
di n° 1 Quadro parametro 250 del CCNL Autoferrotranvieri per I’Area Servizi Tecnologici
dell’Azienda Trasporti Messina S.p.A. con contratto di diritto privato a tempo
indeterminato.

VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE
N. 2 del 17/11/2022

Premesso:

e Che in data 18/08/2022 & stato pubblicato sul sito ATM Messina S.p.A. I'Avviso di Selezione Pubblica per
la copertura della posizione lavorativa in oggetto, successivamente integrato e rettificato con
provvedimento pubblicato il 05/09/2022;

e Che I'Avviso ¢ stato reso noto secondo le modalita indicate nel suddetto provvedimento di errata corrige
pubblicato il 05/09/2022;

e Che il termine ultimo per la presentazione delle istanze & scaduto in data 04/10/2022 alle ore 12:00;

e Che alla scadenza del 04/10/2022 per il profilo di Quadro parametro 250 del CCNL Autoferrotranvieri -
Area Servizi Tecnologici dell’Azienda Trasporti Messina S.p.A sono pervenute n. 12 candidature;

e Che con nota prot. n. 11605 del 18/10/2022 della Direzione Generale & stata nominata la Commissione
di Selezione come di seguito composta:

v" Ing. Massimo La Rocca (Presidente);

v" Ing. Carlo Poledrini (Componente);

v" Ing. Piero Sassoli (Componente);

v' Dott.ssa Marika Ricciardello (Segretario Verbalizzante).

e Che, su mandato del Presidente, il Segretario della Commissione di Selezione, con nota mail del
07/11/2022, ha convocato la Commissione per la prima seduta in modalita telematica-videoconferenza
per il giorno 09/11/2022 alle ore 16:00, al fine di procedere all'insediamento della Commissione ed alla
verifica di ammissibilita delle candidature ricevute con relativa attribuzione del punteggio;

Considerato:

e Che con Verbale n. 1 del 09/11/2022 la Commissione di Selezione, dopo attenta disamina della
documentazione inviata dai candidati, all’'unanimita ha approvato I'esclusione dalla procedura selettiva
pubblica in oggetto del candidato (prot. n. 9347 del 23/08/2022) e del candidato

(prot. n. 10756 del 28/09/2022), in entrambi i casi per carenza della domanda di ammissione e
delle dichiarazioni di cui all’art. 6 dell’Avviso di Selezione Pubblica in oggetto;

e Che, nel corso della medesima seduta, la Commissione di Selezione si & determinata nell’attivare il
soccorso istruttorio e richiedere, entro il termine perentorio di giorno 17/11/2022 ore 12:00,
integrazione documentale ai fini dellammissione alla selezione e/o dell'attribuzione del punteggio
premiante di cui all'art. 8 dell’Avviso di Selezione ai seguenti candidati:
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ed ha stabilito di autoconvocarsi in modalita telematica-videoconferenza per il giorno 17/11/2022 alle ore
15:30 per la verifica delle integrazioni documentali e per la convocazione dei candidati ammessi al
colloquio.

Tutto quanto sopra premesso e considerato, I'anno 2022 il giorno 17 del mese di Novembre alle ore 15:30
riprendono i lavori della Commissione di selezione, composta dall’Ing. Massimo La Rocca (Presidente), Ing.
Carlo Poledrini (Componente), Ing. Piero Sassoli (Componente) e Dott.ssa Marika Ricciardello (Segretario
Verbalizzante), per I'esame della documentazione integrativa prodotta dai candidati per i quali era stato
attivato il soccorso istruttorio.
La Commissione rileva che la documentazione prodotta dal candidato : € idonea a
comprovare I'esperienza professionale in servizi tecnologici attinenti a quelli oggetto di selezione (art. 8
lettera a. punto 6 dell'avviso di Selezione) e I'esperienza maturata nell'ambito amministrativo gestionale o
operativo nella Pubblica Amministrazione e/o in aziende o societa pubbliche e/o private del trasporto
pubblico locale e/o regionale o della logistica (art. 8 lettera a. punto 7 dell’Avviso di Selezione), e, pertanto,
conferma i 18 punti per i titoli di studio, professionali e curriculari, assegnati con verbale n. 1 del 9/11/2022.
Segue l'esame della documentazione prodotta dalla candidata , la cui domanda di
ammissione (prot. n. 10238 del 19/09/2022), priva della copia della ricevuta del versamento dei diritti di
segreteria richiesta dal bando, era altresi parzialmente carente dei requisiti generali di ammissione, ai sensi
dell'art. 4 dell’Avviso di Selezione, e aveva determinato l'attivazione del soccorso istruttorio.
La Commissione di Selezione all’'unanimita approva I'esclusione dalla procedura selettiva pubblica in oggetto
della candidata B . per omissione nel versamento dei diritti di segreteria, requisito essenziale
di partecipazione alla procedura selettiva.
La Commissione procede, infine, all'esame della documentazione integrativa prodotta dal candidato

, rilevandola idonea all'attribuzione del punteggio curriculare di cui all’art. 8 lettera a. punto 4
dell’avviso di Selezione, nonché idonea a comprovare l'esperienza professionale in servizi tecnologici
attinenti a quelli oggetto di selezione (art. 8 lettera a. punto 6 dell’avviso di Selezione) e I'esperienza
maturata nell’ambito amministrativo gestionale o operativo nella Pubblica Amministrazione e/o in aziende o
societa pubbliche e/o private del trasporto pubblico locale e/o regionale o della logistica (art. 8 lettera a.
punto 7 dell’Avviso di Selezione). Procede, pertanto, con la conferma dell’attribuzione dei 33 punti per i titoli
di studio, professionali e curriculari, assegnati con verbale n. 1 del 9/11/2022.
Per quanto sopra, la Commissione rassegna la seguente tabella con I'attribuzione complessiva dei punteggi
relativi ai titoli per ciascun candidato ammesso al colloquio:

Punti / o
Candidato )

Tot.punti titoli 6,5 0 28 19 26 1,84 18 33 6

In esito alla conclusione dell’attivita odierna, la Commissione di Selezione all’'unanimita si determina per la
convocazione in presenza dei candidati ammessi al colloquio di cui all’art. 8 lettera b) dell’avviso pubblico di
selezione per giorno 05/12/2022 presso la sede legale e operativa di ATM S.p.A. e incarica il Segretario
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Verbalizzante di inviare a mezzo pec le note di convocazione ai candidati ammessi allo svolgimento del
colloquio, secondo l'orario di seguito indicato:

Cognome Nome N. Prot. Data colloquio Ora colloquio

9673/2022 05/12/2022 11:00

9739/2022 05/12/2022 11:30

9740/2022 05/12/2022 12:00

9789-9791/2022 05/12/2022 12:30

10064/2022 05/12/2022 13:00

- - 10156/2022 05/12/2022 15:00
10794/2022 05/12/2022 15:30

10918/2022 05/12/2022 16:00

10136/2022 05/12/2022 16:30

Il segretario verbalizzante da lettura del presente verbale che viene approvato da tutti i componenti della
Commissione che, considerata I'odierna modalita telematica-videoconferenza, provvederanno alla materiale
sottoscrizione dello stesso in sede di colloquio in presenza dei candidati presso la sede legale e operativa di
ATM S.p.A. Via Giuseppe La Farina n. 336 — Messina.

Alle ore 17:30 la seduta odierna & dichiarata conclusa ed interrotto il collegamento telematico.
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F.to Ing. Massimo La Rocca (Presidente)
F.to Ing. Carlo Poledrini (Componente)

F.to Ing. Piero Sassoli (Componente)

[ | s
F.to Dott.ssa Marika Ricciardello (Segretario Verbalizzante) ’OW\&@’ ec.c-lmkpﬁ '
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