AZIENDA
TRASPORTI
& MESSINA s.p.a.

Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all'eventuale assunzione di n° 2
risorse con contratto di apprendistato professionalizzante, ai sensi del D.Lgs n° 81 del
15/06/2015 art. 44 aventi caratteristiche idonee all'espletamento del seguente ruolo:
Ingegnere specializzato in ICT - ITS con parametro retributivo 140 CCNL Autoferrotranvieri Area
Professionale 3 Amministrazione e Servizi; ed alla formazione di una graduatoria finalizzata ad
eventuali future assunzioni aggiuntive di nuove risorse di pari mansioni con il medesimo
contratto di apprendistato.

VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE
N. 1 DEL 27/10/2022

Premesso:

Che in data 18/08/2022 & stato pubblicato sul sito ATM Messina Spa I’Avviso di Selezione
Interna finalizzato all'eventuale assunzione di n° 2 risorse con contratto di apprendistato
professionalizzante, ai sensi del D.Lgs n° 81 del 15/06/2015 art. 44 aventi caratteristiche
idonee all'espletamento del seguente ruolo: Ingegnere specializzato in ICT - ITS con
parametro retributivo 140 CCNL Autoferrotranvieri Area Professionale 3 Amministrazione
e Servizi;

Che il termine ultimo per la ricezione delle candidature previsto dall’Avviso & stato fissato
alle ore 12:00 del giorno 15/09/2022;

Che alla scadenza del 15/09/2022 per il profilo di apprendistato professionalizzante
Ingegnere specializzato in ICT - ITS con parametro retributivo 140 CCNL Autoferrotranvieri
Area Professionale 3 Amministrazione e Servizi, sono pervenute n. 4 candidature;

Che con nota prot. n. 11606 del 18/10/2022 I'’ATM S.p.A. ha designato la Commissione di
Selezione composta da professionisti di alto profilo con competenze specifiche in
riferimento alla posizione lavorativa da ricoprire:

> Ing. Massimo La Rocca, in qualita di Presidente;
> Ing. Carlo Poledrini (componente);

» Ing. Piero Sassoli (componente);

> Luigi Cucinotta (segretario verbalizzante);

Che in fase preliminare, prima dell'apertura delle buste, la Commissione all’'unanimita
intende chiarire che i punti relativi all'art. 7 sottopunto 1 (... Titolo di studio richiesto Laurea
Magistrale...) & da intendersi come punteggio aggiuntivo da riconoscere ai soli candidati
che dichiarano il medesimo titolo e non a chi dichiara di avere Laurea Triennale in
Ingegneria Informatica o equipollente requisito invece essenziale minimo per
I"'ammissione.

Considerato:

Che il Segretario Verbalizzante, acquisita la documentazione al Protocollo Generale

3

CICF Y AZIENDA TRASPORTI MESSINA s.p.aq. Pag. 1/8

sede legale e operativa: Via G. La Farina n. 336 — 98124 Messina
cod. fisc./P.IVA 03573940834 — REA ME-246800 — Iscrizione R.E.N. N58407
www.atmmessinaspa.it — PEC atm.messina@pec.it

_capitale sociale interamente versato € 4.000.000,00

\
}



AZIENDA
TRASPORTI
® MESSINA s.p.a.

dell’Azienda, come da mandato ricevuto dal Sig. Direttore Generale di ATM S.p.A., ha
messo a disposizione della Commissione con nota mail del 21/10/2022, copia dell’Awviso di
Selezione Interna nonché della documentazione presentata dai n. 4 candidati di seguito
indicati:

» e Y, pervenuta a mezzo PEC in data 05/09/2022, acquisita al
protocollo di ATM SpA con n. 9738 del 06/09/2022;

> -2, pervenuta a mezzo PEC in data 07/09/2022, acquisita al
protocollo di ATM SpA con n. 9817 del 08/09/2022;

) ' pervenuta a mezzo PEC in data 14/09/2022, acquisita al
protocollo di ATM SpA con n. 10128 del 15/09/2022;

> "7 13pervenuta a mezzo PEC in data 14/09/2022, acquisita al

protocollo di ATM SpA con n. 10135 del 15/09/2022
e Che, su mandato del Presidente, il Segretario della Commissione di Selezione, con nota
mail del 21/10/2022, ha convocato la Commissione per la prima seduta in modalita
telematica-videoconferenza per il giorno 27/10/2022 alle ore 16:00, con il seguente ordine
del giorno:
» 1. Verifica incompatibilita Commissari;
» 2. Insediamento Commissione;
» 3. Verifica requisiti generali di ammissione dei candidati;
» 4. Attribuzione punteggi curriculari;
» 5. Convocazione candidati ammessi al colloquio.
Tutto quanto sopra premesso e considerato, 'anno 2022 il giorno 27 del mese di Ottobre alle
ore 16:00 giusta convocazione con nota mail del 21/10/2022, sono riuniti in modalita
telematica-videoconferenza:
> Ing. Massimo La Rocca, in qualita di Presidente;

\

Ing. Carlo Poledrini (componente);
» Ing. Piero Sassoli (componente);
> Luigi Cucinotta (segretario verbalizzante);

Preliminarmente, in relazione alle candidature ricevute la Commissione da atto di non trovarsi
in nessuna delle condizioni di incompatibilita o conflitto di interesse previsti dagli artt. 51 e 52
del c.p.c.. Il Presidente dichiara, pertanto, formalmente insediata la Commissione e, dato atto
che ogni componente dispone dei files delle candidature pervenute per la selezione
finalizzata all'eventuale assunzione di n°® 2 risorse con contratto di apprendistato
professionalizzante, ai sensi del D.Lgs n° 81 del 15/06/2015 art. 44 aventi caratteristiche
idonee all'espletamento del seguente ruolo: Ingegnere specializzato in ICT - ITS con
parametro retributivo 140 CCNL Autoferrotranvieri Area Professionale 3 Amministrazione e
Servizi nonché del relativo Avviso di Selezione Interna, propone di passare all’esame del terzo
punto all’ordine del giorno.
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La Commissione procede, pertanto, secondo I'ordine cronologico di acquisizione al protocollo
di ATM SpA, all'esame della documentazione inviata dal candidato —.___ ....__.._0 prot. n°
9738 del 06/09/2022, ai fini della verifica del possesso da parte dello stesso dei requisiti
generali di ammissione, per come previsto dall’art. 3 dell’Avviso di Selezione.

La Commissione, prende atto che il candidato )y non ha i requisiti generali
ammissione di cui all’art. 3 lettera d (eta compresa tra i 21 anni e i 30 anni non compiuti 29
anni e 364 giorni).

Dopo attenta disamina, la Commissione all’'unanimita approva I'esclusione del candidato sig.
B 2 in quanto non in possesso del requisito generale di ammissione di cui all’art. 3
lettera d (eta compresa tra i 21 anni e i 30 anni non compiuti 29 anni e 364 giorni)

Completato I'esame della documentazione inviata dal candidato ¢ .. , la
Commissione procede all’'esame, secondo I'ordine cronologico di acquisizione al protocollo di
ATM SpA, della documentazione inviata dal candidato . '~---- T prot. n. 9817 del
08/09/2022, ai fini della verifica del possesso da parte dello stesso dei requisiti generali di
ammissione, per come previsto dall’art. 3 dell’Avwviso di Selezione, come da punto tre
all’ordine del giorno.

- i tutti i
requisiti generali di ammissione procede alla valutazione dei titoli curriculari posseduti per
I'attribuzione del relativo punteggio di cui all'art. 7 dell’Avviso di Selezione, come da punto
quattro all'ordine del giorno.

La Commissione, accertato il possesso da parte del

Dopo attenta disamina, la Commissione all’'unanimita licenzia il seguente quadro di
valutazione:
Candidato | .. 2 punti attribuiti 3,6 come di seguito indicato:
- Conoscenza lingua straniera (punti 2) Previa verifica dell’attestazione in soccorso
istruttorio la commissione intende riconoscere punti 2;
- Esperienza Lavorativa (punti 1,6) Previa verifica dell’estratto conto previdenziale in
soccorso istruttorio la commissione intende riconoscere punti 1,6
Segue tabella di dettaglio:

Criteri di Candidato - Punteggio - Note
valutazione
Art. 7
lett. a -
punto 1 0
Note Vi
lett. a -
ett. a 0
punto 2
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Note Vs
lett. a - 0
punto 3
note V/////4
lett. a -
punto 4 0
note Y/
lett. a -
punto 5 _ 0
note /111111
lett. a - )
punto 6
Previa verifica dell’attestazione in soccorso istruttorio la
note commissione intende riconoscere punti 2
lett. a - 0
punto 7
note I
lett. a - 0

punto 8

note 1

lett. a -

punto 9 1.6

i Previa verifica dell’estratto conto previdenziale in soccorso
istruttorio la commissione intende riconoscere punti 1,6

Somma
punteggio 3,6
Titoli

Completato I'esame della documentazione inviata dal candidato oy la

Commissione procede all’esame, secondo I'ordine cronologico di acquisizione al protocollo di
ATM SpA, della documentazione inviata dal candidato . J prot. n. 10128 del
15/09/2022, ai fini della verifica del possesso da parte dello stesso dei requisiti generali di

-

ammissione, per come previsto dall’art. 3 dell’Avwiso di Selezione, come da punto tre
all’ordine del giorno.
La Commissione, accertato il possesso da parte del candidato ) di tutti i
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requisiti generali di ammissione procede alla valutazione dei titoli posseduti per I'attribuzione
del relativo punteggio di cui all’art. 7 dell’Awiso di Selezione, come da punto quattro
all’'ordine del giorno.
Dopo attenta disamina, la Commissione all’'unanimita licenzia il seguente quadro di
valutazione:
Candidato | _ _J punti attribuiti 29,85 come di seguito indicato:
- Voto di laurea Magistrale (punti 18);
- Conoscenza Lingua Straniera (punti 2) previa verifica dell’attestazione in soccorso
istruttorio la commissione intende riconoscere punti 2;
- Corsi di Formazioni e/o Tirocini Formativi (punti 1) previa verifica dell’attestazione in
soccorso istruttorio la commissione intende riconoscere punti 1;
- Esperienza Lavorativa (punti 8,85) Previa verifica dell’estratto conto previdenziale in
soccorso istruttorio la commissione intende riconoscere punti 8,85
Segue tabella di dettaglio:

Criteri  di Candidato - Punteggio - Note
valutazione
Art. 7
lett. a -
18
punto 1
Note Laurea magistrale 110/110 lode
lett. g =
0
punto 2
Note Ve
lett. a -
0
punto 3
note /I
fett. _a =~
0
punto 4
note Vs
lett. a -
0
punto 5
note 111111171
lett. a -
punto 6 2
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ke Previa verifica dell’attestazione in soccorso istruttorio la
commissione intende riconoscere punti 2

lett. a - 1

punto 7

et Previa verifica dell’attestazione in soccorso istruttorio la
commissione intende riconoscere punti 1

lett. a -

punto 8 4

note /11111117

lett. a -

punto 9 Bl

i Previa verifica dell’estratto conto previdenziale in soccorso

istruttorio la commissione intende riconoscere punti 8,85

Somma

punteggio 29,85

Titoli

Completato I'esame della documentazione inviata dal candidato ... ...__ __, la
Commissione procede all’esame, secondo I'ordine cronologico di acquisizione al protocollo di
ATM SpA, della documentazione inviata dal candidato 4 prot. n. 10135
del 15/09/2022, ai fini della verifica del possesso da parte dello stesso dei requisiti generali di
ammissione, per come previsto dall'art. 3 dell’Avviso di Selezione, come da punto tre
all’ordine del giorno.

La Commissione, accertato il possesso da parte del candidato . _. . di tutti
i requisiti generali di ammissione procede alla valutazione dei titoli posseduti per
I'attribuzione del relativo punteggio di cui all’art. 7 dell’Awviso di Selezione, come da punto
quattro all’'ordine del giorno.

Dopo attenta disamina, la Commissione all’'unanimita licenzia il seguente quadro di
valutazione:

Candidato - .a punti attribuiti 15 come di seguito indicato:

Conoscenza Lingua Straniera (punti 2) previa verifica dell’attestazione in soccorso istruttorio la
commissione intende riconoscere punti 2;

Corsi di Formazioni e/o Tirocini Formativi (punti 1) previa verifica dell’attestazione in soccorso
istruttorio la commissione intende riconoscere punti 1;

Esperienza Lavorativa (punti 12) Previa verifica dell’estratto conto previdenziale in soccorso
istruttorio la commissione intende riconoscere punti 12
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Segue tabella di dettaglio:

Criteri  di Candidato - Punteggio - Note
valutazione
Art. 7 '
lett. a -

0
punto 1
Note Vs
lett. a -

0
punto 2
Note Yz
et g s

0
punto 3
note Ve
it g -

0
punto 4
note Ve
lett. a -

0
punto 5
note 11
lett. a -

2
puntob

; Previa verifica dell’attestazione in soccorso istruttorio la
note
commissione intende riconoscere punti 2
lett. a - 1
punto 7
. Previa verifica dell’attestazione in soccorso istruttorio la
note
commissione intende riconoscere punti 1

lett. a -

0
punto 8
note 1111
lett. a -

12
punto 9
BkE Previa verifica dell’'estratto conto previdenziale in soccorso

istruttorio la commissione intende riconoscere punti 12
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Somma 15

punteggio

Titoli

Completato I'esame della documentazione inviata dal candidato ™ o 7, la

Commissione all’'unanimita, prima di passare al punto cinque all’'ordine del giorno, da incarico
al segretario di richiedere in soccorso istruttorio attestazioni e/o certificazioni, di seguito
indicati, indispensabili per la definizione dei punleggi curriculari dando come termine
perentorio di presentazione entro e non oltre il 07/11/2022 alle ore 12.
| sottoelencati candidati dovranno presentare:
e | ot
1. Copia Attestato e/o Certificato di lingua straniera;
2. Copia Estratto conto Previdenziale.

L RS,
1. Copia Attestato e/o Certificato di lingua straniera;
2. Copia Attestato e/o Certificato Corsi di formazione e/o Tirocini formativi;
3. Copia Estratto conto Previdenziale.

. - S ,

1.  Copia Attestato e/o Certificato di lingua straniera;

2. Copia Attestato e/o Certificato Corsi di formazione e/o Tirocini formativi;

3.  Copia Estratto conto Previdenziale
In esito alla conclusione dell’attivita odierna, con le risultanze sopra riportate, la Commissione
all’'unanimita stabilisce di autoconvocarsi per il giorno 09/11/2022 alle ore 15 in sempre in
modalita telematica per la verifica dei titoli in soccorso istruttorio di cui sopra.
Il segretario verbalizzante da lettura del presente verbale che viene approvato da tutti i
componenti della Commissione e che verra sottoscritto in originale in occasione della seduta
di commissione prevista il 05/12/2022 per lo svolgimento in presenza dei colloqui.
Alle ore 17:40 la seduta odierna e dichiarata conclusa ed jn
telematico.

rfotto il collegamento

Ing. Massimo La Rocca, in qualita di Presidente

il o, el
ing. Carlo Poledrini { yﬁ@d[']/\/
Ing. Piero Sassoli dﬁ Vi
Luigi Cucinotta (segretario verbalizzante) 7 ' ﬂ4/

~ /
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