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Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all'eventuale assunzione di no2
risorse con contratto di apprendistato professionalizzante, ai sensi del D.Lgs no 81 del

15/06/2015 art. 44 aventi caratteristiche idonee all'espletamento del seguente ruolo:

Ingegnere specializzato in ICT - ITS con parametro retributivo 140 CCNL Autoferrotranvieri Area
Professionale 3 Amministrazione e Servizi; ed alla formazione di una graduatoria finalizzata ad
eventuali future assunzioni aggiuntive di nuove risorse di pari mansioni con il medesimo
contratto di apprendistato.

VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE Dl SELEZIONE
N. 3 DEL 05/12/2022

Premesso:
• Che in data 18/08/2022 è stato pubblicato sul sito ATM Messina Spa l'Avviso di Selezione

Interna finalizzato all'eventuale assunzione di no2 risorse con contratto di apprendistato
professionalizzante, ai sensi del D.Lgs no81 del 15/06/2015 art. 44 aventi caratteristiche
idonee all'espletamento del seguente ruolo: Ingegnere specializzato in ICT - ITS con
parametro retributivo 140 CCNL Autoferrotranvieri Area Professionale 3 Amministrazione
e Servizi;

e Che il termine ultimo per la ricezione delle candidature previsto dall'Avviso è stato fissato
alle ore 12:00 del giorno 15/09/2022;

e Che alla scadenza del 15/09/2022 per il profilo di apprendistato professionalizzante
Ingegnere specializzato in ICT - ITS con parametro retributivo 140 CCNL Autoferrotranvieri
Area Professionale 3 Amministrazione e Servizi, sono pervenute n. 4 candidature;

• Che con nota prot. n. 11606 del 18/10/2022 1'ATM S.p.A. ha designato la Commissione di

Selezione composta da professionisti di alto profilo con competenze specifiche in

riferimento alla posizione lavorativa da ricoprire:
Ing. Massimo La Rocca, in qualità di Presidente;
Ing. Carlo Poledrini (componente);
Ing. Piero Sassoli (componente);
Luigi Cucinotta (segretario verbalizzante);

• Che in fase preliminare, prima dell'apertura delle buste, la Commissione all'unanimità
intende chiarire che i punti relativi all'art. 7 sottopunto 1 Titolo di studio richiesto Laureo
Magistrale...) è da intendersi come punteggio aggiuntivo da riconoscere ai soli candidati
che dichiarano il medesimo titolo e non a chi dichiara di avere Laurea Triennale in

Ingegneria Informatica o equipollente requisito invece essenziale minimo per

l'ammissione.

e Che con Verbale n. 1 del 27/10/2022 la Commissione di Selezione, dopo attenta disamina
della documentazione inviata dai candidati, all'unanimità ha approvato l'esclusione del

candidato sig. Greco Vincenzo in quanto non in possesso del requisito generale di

AZIENDA TRASPORTI MESSINA s.psa.
sede legale e operativa: Via G. La Farina n. 336 — 98124 Messina
cod. fisc./P.lVA 03573940834 - REA ME-246800 - Iscrizione R.E.N. N58407
www.atmmessmaspa.it — PEC atm.messina@pec.it
capitale sociale interamente versato € 4.000.000,00

Pag. 1/4



atm
AZIENDA
TRASPORTI
MESSINA s.p.a.

ammissione di cui all'art. 3 lettera d dell'Avviso di Selezione Pubblica in oggetto (età

compresa tra i 21 anni e i 30 anni non compiuti 29 anni e 364 giorni).

Che, nel corso della medesima seduta, la Commissione di Selezione si è determinata
nell'attivare il soccorso istruttorio e richiedere, entro il termine perentorio di giorno

07/11/2022 ore 12:00, integrazione documentale ai fini dell'attribuzione del punteggio
curriculare ai seguenti candidati:
• La Spina Rosario Andrea

Rigano Vincenzo valutazione
e Milanese Giuseppe

considerato

e Che con verbale no2 del 07/11/2022 si è proceduto alla determinazione del punteggio
relativo ai titoli di merito;
Che con avviso del 02/12/2022 si è provveduto a convocare i candidati per il colloquio;

Tutto quanto sopra premesso e considerato, l'anno 2022 il giorno 05 del mese di Dicembre
2022 alle ore 09:00 riprendono i lavori della Commissione di selezione, composta dall'Ing.

Massimo La Rocca (Presidente), Ing. Carlo Poledrini (Componente), Ing. Piero Sassoli

(Componente) e il Sig. Cucinotta Luigi (Segretario Verbalizzante), per l'avvio dei colloqui

secondo l'ordine richiamato nell'avviso in premessa.
Sulla scorta di quanto previsto dall'art. 7 punto b. dell'Avviso, la Commissione procede al

colloquio conoscitivo delle competenze c.d. "Soft Skill" dei vari candidati approfondendo nel

corso dello stesso le diverse competenze c.d. "Hard Skill " dagli stessi sviluppate.
La Commissione pertanto procede con il colloqui con i candidati in ordine all'avviso con le

seguenti domande:
La Spina Rosario Andrea:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Autopresentazionedel candidato
Cosa Vuol dire essere Rup?
Metodi e procedure di acquisto su MEPA
Ambito Mobilità cosa sta succedendo?
Lei pensi alllintelligenza artificiale quali sarebbero i vantaggi per l'implementazione in

l'ATM S.p.A
Come considera il ruolo che andrebbe a ricoprire nell'ambito di un Azienda di Trasporti
Cosa significano gli acronimi AVM e AVL?

Rigano Vincenzo:
1) Autopresentazione del candidato
2) Metodi e sistemi elettronici per la certificazione delle percorrenze dei Km
3) Metodi e procedure di acquisto su MEPA per dispositivi elettronici al servizio dell'esercizio
4) Aspetti organizzativi nell'IT nelle aziende di trasporto
5) Quali sono i principali sistemi di monetica in uso nelle aziende di mobilità
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Milanese Giuseppe

Prima dell'inizio del colloquio la commissione prende atto che il candidato non consegna
attestazione per l'attribuzione dei 2 punti per la conoscenza della lingua straniera
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Autopresentazionedel candidato
Quali sono i principali sistemi per il tracciamento ed il monitoraggio dei bus
Quali sono state le conseguenze del Covid in termini tecnologici per i sistemi di trasporto
Cosa Vuol dire essere Rup?
Metodi e procedure di acquisto su MEPA
Ambito Mobilità cosa sta succedendo?
[ei pensi all'intelligenza artificiale quali sarebbero i vantaggi per l'implementazione in

l'ATM S.p.A
Come considera il ruolo che andrebbe a ricoprire nell'ambito di un Azienda di Trasporti
Cosa significano gli acronimi AVM e AVL?

La Commissione procede pertanto al termine di ogni colloquio all'attribuzione del punteggio

secondo quanto di seguito riportato:

• La Spina Rosario Andrea: idoneo con valutazione 40 punti di cui soft skill 25 punti e

hard skill 15 punti, di cui soft skill 20 punti e hard skill 15 punti
• Rigano Vincenzo: idoneo con valutazione 35 punti, di cui soft skill 20 punti e hard skill

15 punti

e Milanese Giuseppe: non idoneo con valutazione 25 punti, di cui soft skill 15 punti e

hard skill 10 punti;

Per quanto sopra la Commissione all'unanimità rassegna di seguito la tabella con
l'attribuzione complessiva dei punteggi complessivi:

Art. 7 valutazione dei Titoli

votazione titolo di studio laurea magistrale in ingegneria
informatica o equipollente

abilitazioni professionali ed iscrizioni al relativo albo

dottorato di ricerca attinente alla posizione professionale da

ricoprire

master universitari di I livello attinente alla posizione
professionale da ricoprire o titolo equivalente o corsi di alta

formazione
master universitari di Il livello attinente alla posizione

professionale da ricoprire o titolo equivalente o corsi di alta
formazione

conoscenza lingua straniera

corsi di formazioni e/o tirocini formativi
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Milanese

Giuseppe

0

Rigano

Vincenzo

18

2

1

RosarioAndrea
La Spina

0

0
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pubblicazioni a stampa regolarmente registrate

esperienza lavorativa in settori attinenti a quello oggetto di

selezione

primo totale titoli

AMMESSO AL COLLOQUIO

Art. 8 let. 7 Colloquio max 50 punti

Valutazione comp'essiva

Totalegenerale

0,7

Si

Milanese

Giuseppe

non idoneo

8,6

29;6

si

Rigano
Vincenzo

35

64,6

12

32

si

Rosario Andrea
La Spina

40

52

La Commissione rassegna pertanto la seguente graduatoria:

e Rigano Vincenzo: punteggio complessivo pari a 64,6 punti
• La Spina Rosario Andrea: punteggio complessivo pari a 52 punti

Alle ore 10.50 la Commissione dichiara chiusa la seduta e viene redatto il presente verbale

dando mandato al segretario di trasmetterLo al CdA di ATM S.p.A unita nte agli altri verbali

per il seguito di competenza.

Ing. Massimo La Rocca, in qualità di Presidente

Ing. Carlo Poledrini

Ing. Piero Sassoli

Luigi Cucinotta (segretario verbalizzante)
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