AZIENDA
TRASPORTI
® MESSINA s.p.a.

Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all'eventualeassunzione mediante
contratto di diritto privato a tempo determinato per 3 (tre) anni, rinnovabile, di n. 1 Direttore
Amministrativo e Finanziario dell'Azienda Trasporti Messina S.p.A.

VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE
N. 2 DEL 20/01/2023

Premesso:

e Che in data 19/10/2022 & stato pubblicato I’Avviso di Selezione Pubblica per la copertura di
n. 1 Direttore Amministrativo e Finanziario dellAzienda Trasporti Messina S.p.A.,
successivamente rettificato in data 03/11/2022;

e Che il termine ultimo per la ricezione a mezzo PEC delle candidature & scaduto alle ore
23:59:59 del giorno 19/11/2022;

e Che alla scadenza del 19/11/2022 per il profilo di Direttore Amministrativo e Finanziario
sono pervenute n. 12 candidature;

e Che con nota prot. n. 13577 del 30/11/2022 la Societa ATM S.p.A. ha designato la
Commissione di Selezione composta da professionisti di alto profilo con competenze
specifiche in riferimento alla posizione da ricoprire:

» Ing. Umberto Rovini, in qualita di Presidente;
% Dott. Marco Pieri (componente);

5 Avv. Luciano Marchiori (componente);

%» Avv. Letterio Villari (segretario verbalizzante);

Considerato:

e Che con Verbale n. 1 del 13/12/2022 la Commissione ha proceduto all’esame della
documentazione inviata dalle n. 12 candidature pervenute in ordine di acquisizione al
protocollo di ATM S.p.A., ai fini della verifica del possesso da parte degli stessi dei requisiti
generali di ammissione, come previsto dall’art. 4 dell’avviso di selezione;

e Che completato I'esame delle n. 12 candidature pervenute, la Commissione ha ammesso
alla selezione tutti i candidati esaminati (di cui n. 3 con riserva di soccorso istruttorio) di
seguito indicati, in quanto in pOssesso dei requisiti generali di ammissione:

e Che, successivamente, la Commissione ha proceduto all'esame dei titoli curriculari indicati
dai n. 12 candidati risultati ammessi alla selezione (di cui 3 con riserva), licenziando i

seguenti punteggi: I o (punti 4), © 7T 7 ' (punti 22), «
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C '3 (punti 18), (punti 9), ~~ 7777 7 D (punti 30),
(punti 27,5), T Wi (punti 10), = 77 (punti 10),
o T (punti 0), ~ "7 Tt (ammessa con riserva: punti 0),
~roorianT o ma-oq (gmmessa con riserva: punti 6) e " “ja (ammesso con

riserva: punti 2);
e Che a conclusione dei lavori di giorno 13/12/2022, la Commissione allunanimita si
determina nel convocare i n. 12 candidati ammessi per sostenere il colloquio presso la

sede legale e operativa di ATM SpA Via Giuseppe La Farina n. 336 — Messina, secondo il
calendario di seguito indicato:

venerdi 20 gennaio 2023 09:30
venerdi 20 gennaio 2023 10:20
venerdi 20 gennaio 2023 11:10
venerdi 20 gennaio 2023 12:00
venerdi 20 gennaio 2023 14:30
, venerdi 20 gennaio 2023 15:20
venerdi 20 gennaio 2023 16:10
venerdi 20 gennaio 2023 17:00
sabato 21 gennaio 2023 09:30
sabato 21 gennaio 2023 10:20
sabato 21 gennaio 2023 11:10
sabato 21 gennaio 2023 12:00
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Tutto quanto sopra premesso e considerato, I'anno 2023 il giorno20del mese di gennaio alle
ore 09:00 giusto verbale di commissione n. 1 del 13/12/2022, sono riuniti presso la sede
legale e operativa di ATM SpA Via Giuseppe La Farina n. 336 — Messina:
» Ing. Umberto Rovini, in qualita di Presidente;
» Dott. Marco Pieri (componente);
% Avv. Luciano Marchiori (componente);
> Awv. Letterio Villari (segretario verbalizzante).
Preliminarmente, la Commissione prende atto che i candidat €
 hanno riscontrato positivamente nei termini, rispettivamente con le note
acquisite al prot. di ATM SpAn. 8 del 02/01/2023 e prot. n. 14815 del 30/12/2022, le richieste
di integrazione formulate come da verbale n. 1 del 13/12/2022. Rispetto alla candidata
la Commissione, rilevato che la stessa non ha integrato entro i termini la
documentazione richiesta, si riserva ogni valutazione in sede di colloquio finale, in
applicazione del principio generale del favor partecipationis.
La Commissione riprende, pertanto, i lavori per I'espletamento dei colloqui programmati in
data odierna per il profilo di Direttore Amministrativo e Finanziario dell’Azienda Trasporti
Messina S.p.A..
la Commissione determina di assegnare i 50 punti previsti quale punteggio massimo
attribuibile alla valutazione del colloguio, valutando gli aspetti relazionali e tecnico
organizzativi previsti dallart. 8 lettera b) dell’Avviso di selezione.
Alle ore 09:50 la Commissione prende atto della mancata presentazione della candidata
., determinandosi per I'esclusione della stessa dalla selezione.
Alle ore 10:20, dopo l'identificazione della candidate , la Commissione
procede come da calendario allo svolgimento del colloguio secondo quanto previsto dall’art.
8 del relativo Awiso di Selezione soffermandosi in particolare sui seguenti argomenti:
esperienze professionali pregresse attinenti; motivazioni della scelta; percentuale ricavi e
finanziamenti; maggiori voci di spesa di una azienda di trasporto; ammortamento dei costi in
bilancio; ciclo attivo e passivo; rete di vendita dei titoli di viaggio; welfare casa lavoro; parita di
genere.
Terminato il colloquio la Commissione si ritira in camera di consiglio ner 13 valutazione degli
aspetti relazionali ed organizzativi della candidata La Commissione
esprime il seguente punteggio: 10 su 50.
Alle ore 11:10, dopo lidentificazione del candidato ., la Commissione
procede come da calendario allo svolgimento del colloguio secondo quanto previsto dallart.
8 del relativo Awiso di Selezione soffermandosi in particolare sui seguenti argomenti:
__ esperienze professionali pregresse attinenti; motivazioni della scelta; ricavi di una aziepdg di
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TPL; voci che finanziano il trasporto pubblico; percentuale ricavi e finanziamenti; eta media
dei dipendenti; periodo di esercizio di un bus; percentuale ricavi di atm spa da titoli di viaggio;
rete di vendita dei titoli di viaggio; percentuale del costo del personale di atm spa; voci che
compongono il bilancio; maggiori voci di spesa; possibilita di riduzione dei costi del personale;
welfare casa lavoro; CCNL di categoria; aree professionali; normativa disciplinare; proposte di
riforma del CCNL.
Terminato il colloquio la Commissione si ritira in camera di consiglio per la valutazione degli
aspetti relazionali ed organizzativi del candidato . La Commissione
esprime il seguente punteggio: 7 su 50.
Alle ore 12:30 la Commissione prende atto della mancata presentazione del candidato
determinandosi per I'esclusione dello stesso dalla selezione.

Alle ore 14:30, dopo lidentificazione del candidato . la Commissione
procede come da calendario allo svolgimento del colloquio secondo quanto previsto dall’art.
8 del relativo Awiso di Selezione soffermandosi in particolare sui seguenti argomenti:
esperienze professionali pregresse attinenti; motivazioni della scelta; ricavi di una azienda di
TPL; percentuale ricavi e finanziamenti; maggiori voci di spesa di una azienda di TPL;
ammortamento dei costi; ciclo attivo e passivo; procedura pagamento COMMESSE;
organizzazione del settore commerciale; rete di vendita dei titoli di viaggio; gestione del
personale; contrasto all’assenteismo del personale; struttura della retribuzione; incentivi
individuali e collettivi; variazioni del costo del personale.
Terminato il colloquio la Commissione si ritira in camera di consiglio per la valutazione degli
aspetti relazionali ed organizzativi del candidato La Commissione
esprime il seguente punteggio: 30 su 50.
Alle ore 15:20, considerata I'assenza del candidato comunicata a mezzo
pec odierna, la Commissione si determina per I'esclusione dello stesso dalla selezione,
procedendo allo svolgimento del colloquio, previa identificazione, del candidato

che, contattato telefonicamente, ha comunicato la propria disponibilita ad anticipare la
prova secondo quanto previsto dall'art. 8 del relativo Awviso di Selezione, soffermandosi in
particolare sui seguenti argomenti: esperienze professionali pregresse attinenti; motivazioni
della scelta; ricavi di una azienda di TPL; maggiori voci di spesa; tempi di ammortamento dei
mezzi; monitoraggio ciclo passivo dei costi; procedura pagamento COMMESSE; variazioni del
costo del personale; dematerializzazione dei titoli di viaggio; sistema di rilevazione delle
presenze; controllo di gestione e utilizzazione budget.
Terminato il colloquio la Commissione si ritira in camera di consiglio per la valutazione degli
aspetti relazionali ed organizzativi del candidatc . La Commissione esprime il
seguente punteggio: 35 su 50.
Alle ore 16:40 la Commissione prende atto della mancata presentazione del candidato

, determinandosi per 'esclusione dello stesso dalla selezigne.

/
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All’esito dei colloqui programmati in data odierna, la Commis
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riepilogativo del punteggio conseguito dai candidati:

sione licenzia il seguente quadro

candidato Valut.azi'one Valutazio.ne Totale
Titoli Colloquio
T . 0su 50 assente esclusa
6 su 50 10 su 50 16/100
B 2 su 50 7 su 50 9/100
- 4 su 50 assente escluso
22 su 50 30 su 50 52/100
18 su 50 assente escluso
9 su 50 assente escluso
o 30 su 50 35su 50 65/100

In esito alla conclusione dell’attivita odierna, la Commissione all’'unanimit
autoconvocarsi, come da calendario, per il giorno 21 ge

svolgimento in presenza degli ulteriori colloqui presso la sede legale e operativa di ATM SpA

3 stabilisce di

nnaio 2023 alle ore 09:00 per lo

Via Giuseppe La Farina n. 336 — Messina, come da art. 8 lettera b) dell’Avviso di selezione.

da tutti i componenti della Commissione. .

/

Il segretario verbalizzante da lettura del presente verbale che vi7@approvato e sottoscritto
/

Alle ore 17:05 la seduta odierna e dichiarata conclusa.

ing. Umberto Rovini, in qualita di Presidente

dott. Marco Pieri (componente)

awv. Luciano Marchiori (componente)

awv. Letterio Villari (segretario verbalizzante)
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