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Prot.13

Decreto n. 1 del 04/01/2023

OGGETTO: DETERMINAZIONI PER CONTINUITA" GESTIONALE DEII.A DIREZIONE
GENERALE,  ALTRA  POSIZIONE  DIRIGENZIALE E  POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

IL PRESIDENTE

Dato atto che con il 31.12.2022 viene a cessare I'incarico di Direttore dell’Ente di Governo Ambito n. 4
cuneese, ¢ che sono in previsione ridefinizioni gestionali, in considerazione della evidenziata non
disponibilita da parte del titolare della Direzione alla prosecuzione in tale ruolo, attualmente in
convenzione con Ato 5;

Evidenziato peraltro che il Direttore, ing. Giuseppe Giuliano, in considerazione delle riscontrate criticita
temporali da parte di Ato 4 nella ridefinizione gestionale, ha manifestato disponibilita alla prosecuzione,
del tutto transitoria, in tale ruolo, per periodo limitato, in attesa della ridefinizione stessa;

Dato atto che alla data del 31.12.2022 viene a scadere anche il convenzionamento ultetiore con Ato 5,
relativamente alle posizioni organizzative in convenzione, e che il Direttore ha evidenziato la possibilita
di prosecuzione del tutto transitoria, per identico periodo temporale di cui al paragrafo precedente;

Evidenziato che con deliberazione della Conferenza d’ambito n. 25 dell’ll ottobre 2022 si ¢
provveduto ad una ricognizione generale della macrostruttura, alla ridefinizione di: fondo personale
non dirigenziale, stanziamento posizioni organizzative, pesatura posizioni organizzative, fondo
dirigenziale, pesatura posizioni dirigenziali, e che al momento ¢ stata attivata la sezione relativa al fondo
personale non dirigenziale, mentre la decorrenza dell’attivazione dei restanti istituti era per 'appunto
prevista alla data della cessazione degli attuali incarichi;

Sentito il segretario dell’ente, che ha evidenziato come lattivazione della modulazione e ricognizione
disposta con il predetto atto costituisce incombenza necessitata da attuare con la massima sollecitudine,
e dato atto pero che in considerazione della prevista riorganizzazione gestionale e della prevista ridotta
durata della disponibilita del Direttore attuale all’esercizio del ruolo ricoperto, per economia operativa
risulta pit opportuno, nelle more di cio, proseguire (a condizione che si tratti di situazione del tutto
transitoria e per breve periodo) con lattuale configurazione, considerando del resto che a livello di
spesa non vi sono maggiori oneti rispetto alla prosecuzione con la nuova configurazione adottata con la
deliberazione n. 25, e che la riconfigurazione ha caratteristiche essenzialmente formali;

Richiamato il decreto n. 4 del 5.10.2020 prot. 2212 di ricognizione competenze del Direttore;

Richiamato il decreto n. 5 in data 5/10/2022 di attribuzione funzioni di Responsabile anticorruzione e
trasparenza in capo all'ing. Paolo Galfre, e dato atto che in coerenza con il contesto di cui sopra, stante
la necessita di disporre con continuita di figura con tali funzioni, anche per il predetto Dirigente si
ritiene necessario disporre la prosecuzione delle funzioni stesse;



Richiamato Iart. 34 comma 6 d. Igs. N. 165/2001 in merito agli adempimenti laddove dovuti in merito
alla mobilita obbligatoria;

Dato atto in ogni caso delle seguenti ulteriori condizioni normative previste per assunzioni a qualunque
titolo:

- Dell'intervenuta approvazione del piano performance, attraverso obiettivi gestionali assegnati al
Direttore, come da decreto n. 3 in data 6.9.2022, nonché alle posizioni organizzative con
disposizione del Direttore n.110 in data 19/09/2022, che si prorogano, con il presente atto, ai
fini attuativi, anche per 'ulteriore periodo di incarico del medesimo qui disposto;

- Dell’assenza di crediti da parte di terzi ai fini e per gli effetti della piattaforma crediti, secondo
quanto triscontrato alla piattaforma (comunicazione riferimento in data 3/01/2022);

- Dell’adozione di deliberazione di presa d’atto non obbligo redazione bilancio consolidato
(deliberazione Conferenza d’ambito n. 36 in data 29.10.2022 caricata su piattaforma BDAP
come da riscontro BDAP prot 275443 del 24/12/2022.;

- Dell’adozione del PIAO — piano integrato di attivita e organizzazione — per esercizio 2022
(deliberazione Conferenza d’Ambito n. 26 in data 11.10.2022, pubblicato in piattaforma relativa
in data 27.10.22, nonché acquisito da  piattaforma SICO con  estremi:
CS_11914 2022 2024 20221227103336.pdf;

- Dell’adozione della deliberazione di non eccedenza e sovrannumero di personale n. 27 in data
11.10.2022, confermativa sia per anno 2022 sia per anno 2023, acquisita da piattaforma SICO
con estremi: CS_11914_2022_2024_20221021124454.pdf

- Dell’adozione gia sopra richiamata della deliberazione di ricognizione macrostruttura, n. 25 in
data 11.10.2022, acquisita da piattaforma SICO con estremi:
CS_11914_2022_2024_20221107082823.pdf;

- Dell’adozione del conto consuntivo (bilancio contabilita economica) relativo all’esercizio 2021,
adottato con deliberazione della Conferenza d’ambito n. 14 del 6.6.2022, caricato in piattaforma
BDAP in data 23.12.22 come da estremi: ricevuta acquisizione Bdap prot. 275400 del
23/12/2022.

- Dell’adozione del bilancio preventivo 2022 (contabilita economica), adottato con deliberazione
della Conferenza d’ambito n. 3 in data 27.1.2022, caricato in piattaforma BDAP in data
23.12.2022 come da estremi: ricevuta di acquisizione prot. 275401 del 23/12.2022

- Dell’adozione del piano di azioni positive 2022/2024 con deliberazione della Conferenza
d’ambito n. 6/2021, richiamato e confermato nell’ambito della deliberazione PIAO 2022 sopra
citata;

Evidenziato che l'art. 5 del regolamento di organizzazione dell'ente, nel prevedere la figura del direttore
generale, attribuisce al medesimo tutti i poteri connessi all'attivita gestionale, nessuno escluso;

Dato atto che il Direttore generale risulta nominato con deliberazione ATO n. 15 del 3.10.2016, fino al
31.12.2019, nomina poi prorogata fino al 31.12.2022 con atto di deliberazione ATO4 N. 13 del
27.03.2019, e che con decreto del Presidente il medesimo ¢ altresi incaricato della responsabilita del
servizio finanziario (decreto prot. 2027 del 24.10.2016), e con decreto citato n. 4 del 5.10.2020 prot.
2212 ¢ stata operata ricognizione funzioni gestionali comprensive della responsabilita servizio



finanziario, datore di lavoro, funzioni in materia di personale, componente nucleo di valutazione;

Dato atto che ’Ente di governo ATO 5 Asti ha manifestato disponibilita alla prosecuzione dei rapporti
in convenzione con provvedimento n. 23 in data 29.12.2022 secondo quanto riferito dal Direttore;

DECRETA

— richiamata la premessa, nelle more delle determinazioni della Conferenza d’ambito sul futuro
assetto gestionale dell’ente, e al solo fine di garantire continuita gestionale all’ente, per il periodo
1-31 gennaio 2023, sono prorogate le funzioni al Direttore generale dr. Giuseppe Giuliano
come in premessa indicato e come da ultimo decreto prot. 2212 n. 4 del 5.10.2020 (tutte le
funzioni previste dal regolamento generale di organizzazione e di funzionamento degli uffici e
dei servizi, con tutti i poteri connessi all'attivita gestionale, nessuno escluso, ivi poteri di spesa,
intendendo percio conformati a questo decreto eventuali ulteriori atti e provvedimenti di
assegnazione budget di spesa; funzioni di responsabile del servizio finanziario, nonché di datore
di lavoro ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo n. 81/2008, nonché le funzioni con tutti i
provvedimenti in materia di personale che non risultino nelle attribuzioni, disposte da altra
normativa o atti, della conferenza e del Presidente, ai sensi dell'art. 7, comma 3, del medesimo
regolamento; al medesimo sono altresi attribuite le funzioni di componente del nucleo di
valutazione secondo quanto espressamente stabilito dalla normativa interna);

— Si richiamano altresi le competenze previste direttamente dalla legge;

— le funzioni di responsabile anticorruzione e trasparenza sono confermate per coincidente
periodo all'ing. Paolo Galfre;

— sono altresi prorogate per coincidente periodo le posizioni organizzative in convenzione con
Ente d’ambito n. 5 Asti, Valentina Ghione e Cristina Roasio;

— sotto il profilo economico, la proroga delle funzioni per il Direttore dirigente a contratto art.
110 in convenzione, altro dirigente tecnico, posizioni organizzative, si riferisce anche alla
proroga dell’assetto economico in essere, in via del tutto transitoria, dando atto che alla
scadenza del periodo di proroga sara attivata la configurazione disposta con deliberazione n. 25
del 11.10.2022 o altra configurazione disposta con separato atto della Conferenza;

— di disporre da parte dell’ufficio amministrativo contabile le prescritte comunicazioni alla
piattaforma “comunicazioni obbligatorie on line” del Ministero del lavoro, circa la prosecuzione
dei rapporti di lavoro per le figure del Direttore e delle posizioni organizzative;

— di dare atto che le figure predette s’intendono altresi confermate nelle funzioni di facente
funzioni del titolare del trattamento dati ai sensi delle disposizioni in materia di tutela dei dati
personali, intendendo quale riferimento alle materie, alla tipologia di trattamento, alle condizioni
di trattamento, quello attualmente operativo presso lente, ed evidenziando che il DPO
incaricato ¢ avv.to Burdese come da provvedimento di nomina Decreto n. 1680 in data
5/7/2018 rinnovato affidamento con determinazione del Direttore n. 48 del 17/07/2020.

1l Presidente dell’ente di Governo
dell’Ambito n. 4 cuneese
Eto Mauro Calderoni
Mauro Calderoni



Per ricevuta per rispettive competenze:
ing. Giuseppe Giuliano

ing. Paolo Galfre

posizione organizzativa Ghione Valentina

posizione organizzativa Roasio Cristina



