AUTORITA D'AMBITO
&> ot 4 CUNERSE

Personale DIRIGENZIALE

NOMINATIVO

FATTORI perla VALUTAZIONE - anno

[Resim Gl Punteggio finale

fattori *
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (Obiettivi di 70 o
Ente, di Settore e/o Servizio)
Descrizione sintetica Obiettivo 1
Descrizione sintetica Obiettivo 2
Descrizione sintetica Obiettivo 3
Descrizione sintetica Obiettivo 4
Descrizione sintetica Obiettivo 5
PERFORMANCE INDIVIDUALE ( Competenze e 30 o
Comportamenti)

Peso Punti Peso * Punti
Area delle competenze professionali
Gestione del tempo 15 0
Gestione del controllo 45 0
Gestione delle risorse umane (valutazione adeguata dei collaboratori ex
art.9 lett.D) D.Lgs. 150/09) 75 0
Area dell'autonomia e responsabilita
Apporto personale specifico 75 0
Area relazionale
Contributo all'integrazione tra i dipendenti e adattamento al 45 0
contesto di intervento anche in relazione alla gestione di crisi
Area del cambiamento
Rispetto delle regole con metodi non burocratici 3,0 0
) ) . ) ) o 15
Promozione e gestione dell'innovazione e della riorganizzazione 0
TOTALE 0,00

Cuneo, li
Il Presidente/nucleo di valutazione




