CITTA DI BosA

PROVINCIA DI ORISTANO

CODICE DISCIPLINARE DEL PERSONALE DIPENDENTE
(aggiornato al D.lgs.vo 116/2016 e al D.Igs.vo 7612)

Il D.lgs.vo 166/2016 (in vigore dal 13/07/2016)fodifiche all'articolo 55-quater del decreto letasvo
30 marzo 2001, n. 165, ai sensi dell'articolo 1dmena 1, lettera s), della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di licenziamento disciplinarefjodificando l'art. 55-quater ha introdotimn
procedimento disciplinare “speciale” per la fattisjg delld'falsa attestazione in servizio”.

Il D.lgs.vo n. 75/2017 Modifiche e integrazioni al decreto legislativ® 3narzo 2001, n. 165, ai sensi degli
articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), ep)H)h), 1) m), n),
0), q), ), s) e z), della legge 7 agosto 2015124, in materia di riorganizzazione delle ammiragioni
pubbliche”, in vigore dal 22/06/2017, ha apportato importamtiovazioni in tema di infrazioni, sanzioni
disciplinari, procedimento disciplinare e rappaun il procedimento penale, modificando ed intedoagli
articoli 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quinquEssexies, 55-septies, 55-octies del D.lgs. 1BBIZNorme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipenderdelle amministrazioni pubbliche”.

Ai sensi dell’art. 55, comma 1, del D.lgs.vo 16%20le disposizioni disciplinari costituiscono norme
imperative, ai sensi degli artt. 1339 e 1441 deiamcivile, e, pertanto, integrano e modificandalgispecie
disciplinari previste dai CCNL, comportando I'indippbilita di quelle incompatibili con quanto disio dalla
norma di legge.

Ai sensi dellart. 55, comma 2, del D.lgs.vo 16%20la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione del presente codice discipirequivale a tutti gli effetti alla sua affissioakingresso
della sede di lavoro.

Di sequito si riporta I'attuale quadro normativaridiérimento.

PARTE | - NORME DISCIPLINARI PREVISTE DAI CCNL

Art. 23 CCNL 6.7.1995 modificato dall’art. 23 del GCNL 22/01/2004
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire la Repubblica con impegn
responsabilita e di rispettare i principi di buondamento e imparzialita dell'attivitd amministrativ
anteponendo il rispetto della legge e l'interessablico agli interessi privati propri e altrui. dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai princiguardanti il rapporto di lavoro contenuti neldice di
condotta allegato.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faedtinstaurazione di rapporti di fiducia e colladzione tra
I'’Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defiexsza di garantire la migliore qualita del semwjzi dipendente
deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le noretlg@ubsente contratto, le disposizioni per I'esietieze la
disciplina del lavoro impartite dall’Amministrazieranche in relazione alle norme vigenti in mateliia
sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neidinprevisti dalle norme dei singoli ordinamentsansi dell'art.
24, L. 7 agosto 1990, n. 241,

c¢) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteildformazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellesplosizioni in
materia di trasparenza e di accesso allattivitaniastrativa previste dalla L. 7 agosto 1990, nl,2dai
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regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'dmstrazione nonché attuare le disposizioni
dell'amministrazione in ordine al D.P.R. del 282080 n. 445 in tema di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle preseezaon
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzezitel dirigente del servizio;

f) durante I'orario di lavoro, mantenere nei rapipoterpersonali e con gli utenti condotta unif@taa principi
di correttezza ed astenersi da comportamenti ldeila dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al seevad attivita che ritardino il recupero psicaoefisin periodo
di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletametdite proprie funzioni o mansioni che gli siangartite dai
superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemdiggittimo, il dipendente deve farne rimostranzaha I'na
impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordinegirnovato per iscritto ha il dovere di darvi eseonog. I
dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordinadiul'atto sia vietato dalla legge penale o adstit
illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivilél personale sotto ordinato ove tale compitotrierelle
proprie responsabilita;

[) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

m) non valersi di quanto & di proprieta dell'’Amratrézione per ragioni che non siano di servizio;

n) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolmpensi, regali o altre utilita in connessione leoprestazione
lavorativa,;

0) osservare scrupolosamente le disposizioni g@aro l'accesso ai locali dell’Amministrazionepdate del
personale e non introdurre, salvo che non sianitaaebnte autorizzate, persone estranee all'ammanishe
stessa in locali non aperti al pubblico;

p) comunicare allAmministrazione la propria resizi e, ove non coincidente, la dimora temporar@eiré
ogni successivo mutamento delle stesse;

g) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaffitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

r) astenersi dal partecipare all'adozione di dewisd ad attivita che possano coinvolgere direttame
indirettamente interessi finanziari o non finanzpopri o di suoi parenti entro il quarto gradoanviventi.

Art. 24 CCNL 06/07/1995 cosi sostituito dall'art. 2 del CCNL 22/01/2004
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli olghi disciplinati nell’art. 23 danno luogo, secondo

la gravita dell'infrazione, previo procedimentoaifidinare, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo e fino ad un massimo di 4 oreetfibuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione fid un massimo di dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione dettégbrezione da 11 giorni fino ad un massimo

di sei mesi;

f) licenziamento con preawiso;

g) licenziamento senza preawviso.

2.L’ente, salvo il caso del rimprovero verbale, poid adottare alcun provvedimento disciplinare nefionti
del dipendente, senza previa contestazione scfélizaddebito e senza averlo sentito a sua difesa ¢
I'eventuale assistenza di un procuratore ovvertndiappresentante dell’associazione sindacaledauiszte o
conferisce mandato. La contestazione deve esdettuafa tempestivamente e comunque nel termir2® di
giorni che decorrono:

a) dal momento in cui il responsabile della stmatin cui il dipendente lavora ha avuto conoscenza

del fatto;

b) dal momento in cui 'ufficio competente per bpedimenti disciplinari, su segnalazione del respbile
della struttura in cui il dipendente lavora, hatawwonoscenza del fatto comportante la applicazilbsanzioni
piu gravi del rimprovero verbale e di quello scritt



3. La convocazione scritta per la difesa non puo miveeprima che siano trascorsi cinque giorni latigra
dalla contestazione del fatto che vi ha dato calisscorsi inutiimente 15 giorni dalla convocaziges la
difesa del dipendente, la sanzione viene appliwaitauccessivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui, ai sensi dell'articolo 55, D.Igs165/2001, la sanzione da comminare non sia @i su
competenza, il responsabile della struttura iniladipendente lavora, ai fini del comma 2, segreai&ro 10
giorni, all'ufficio competente per i procedimenigalplinari, ai sensi del comma 4 dell'art. 5 @tatfatti da
contestare al dipendente per l'istruzione del mhocento.

In caso di mancata comunicazione nel termine ptedetlara corso all'accertamento della resporigadi|
soggetto tenuto alla comunicazione.

4bis. Qualora, anche nel corso del procedimento, gigattycon la contestazione, emerga che la sanziane
applicare non sia di spettanza del responsabile sielittura in cui il dipendente lavora, questire 5 giorni,
trasmette tutti gli atti all'ufficio competente pdr procedimenti disciplinari, dandone contestuale
comunicazione all'interessato. Il procedimento popge senza soluzione di continuita presso quesilt
ufficio, senza ripetere la contestazione scritifiadizlebito.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suo difergsoonsentito I'accesso a tutti gli atti istrittiguardanti

il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersi eritPO giorni dalla data della contestazione d'aiioeb
Qualora non sia stato portato a termine entrodata, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinasulla base degli accertamenti effettuati e eell
giustificazioni addotte dal dipendente, irrogadazone applicabile tra quelle indicate nell'al,. 2el rispetto
dei principi e criteri di cui al comma 1 dello stesart. 25, anche per le infrazioni di cui al connéett. c).
Quando il medesimo ufficio ritenga che non vi siego a procedere disciplinarmente dispone la chiudel
procedimento, dandone comunicazione all'interessato

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle samaisciplinari decorsi due anni dalla loro apafione.

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevantailoratore dalle eventuali responsabilita di afjfemere
nelle quali egli sia incorso.

9bis. Con riferimento al presente articolo sono da idési perentori il termine iniziale e quello finalel
procedimento disciplinare. Nelle fasi intermedierimini ivi previsti saranno comunque applicati ngpetto
dei principi di tempestivita ed immediatezza, chasentano la certezza delle situazioni giuridiche.

10. Per quanto non previsto dalla presente disposzgnrinvia all'art. 59 del D.lgs. n.29 del 1998, i
particolare per quanto concerne la costituzioneotdegi arbitrali unici per piu amministrazioni ogenee o
affini, mediante convenzione tra enti.

Art. 3 CCNL 11/04/2008
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progormlita delle sanzioni in relazione alla gravitalld
mancanza, ed in conformita a quanto previsto dalba del D.Igs. n.165 del 2001 e successive nuadiioni
ed integrazioni, il tipo e l'entita di ciascunaldedanzioni sono determinati in relazione ai segjugiteri
generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di mgglza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenutdcco
anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilitd connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'engé,wdenti o a terzi ovvero al disservizio deterativsi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinaan particolare riguardo al comportamento debratore,
ai precedenti disciplinari nell'ambito del bienpievisto dalla legge, al comportamento verso gntif

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratod@cordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi &6 gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra guuekviste nell'ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze coragiah unica azione od omissione o con piu azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con unauprocedimento, & applicabile la sanzione pravisr la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni sondgcon sanzioni di diversa gravita.

4. a sanzione disciplinare dal minimo del rimproveesbale o scritto al massimo della multa di impguéri
a 4 ore di retribuzione si applica, graduandoit&mtelle sanzioni in relazione ai criteri del comfn per:



a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henm tema di assenze per malattia, honché delboda
lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttexeaso superiori 0 altri dipendenti o nei confrodél
pubbilico;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnalia cura dei locali e dei beni mobili o strurtien|ui
affidati o sui quali, in relazione alle sue res@bikta, debba espletare attivita di custodia daiga;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro awan ne
sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dste a tutela del patrimonio dell'ente, nel rigpelit quanto
previsto dall'art. 6 della Legge 20 maggio 197@®00;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichilavoro e, comungue, nell'assolvimento dei congstiegnati.
L'importo delle ritenute per multa sara introitdtd bilancio dell'ente e destinato ad attivita ab@ favore
dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione daigercon privazione della retribuzione fino adraassimo
di 10 giorni si applica, graduando l'entita dedazone in relazione ai criteri di cui al commapér:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma d,atibiano comportato l'applicazione del massimia del
multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteaimma 4;

¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1drigii o arbitrario abbandono dello stesso; in f@tési, I'entita
della sanzione é determinata in relazione allatdwtall'assenza o dell'abbandono

del servizio, al disservizio determinatosi, alladta della violazione degli obblighi del dipendenagli
eventuali danni causati all'ente, agli utenti teati;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipentrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgasico-fisico durante lo stato di malattia o doitunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigtiplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioalunniosi o diffamatori nei confronti di altripndenti
o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ensalvo che siano espressione della liberta diipem ai sensi
dell'art. 1 della Legge n. 300 del 1970;

J) atti, comportamenti 0 molestie, anche di caratiessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non rigaresi specificatamente nelle lettere precedeati;ud
sia derivato disservizio ovvero danno o pericolere agli utenti o ai terzi;

[) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti iggsivi, ostili e denigratori che assumano formeiolenza
morale o di persecuzione psicologica nei confrdntin altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione da&izercon privazione della retribuzione da 11 gidino
ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima precedente quando sia stata comminata

la sanzione massima oppure quando le mancanzestgrealicomma 5 presentino caratteri di particolare
gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovigr un numero di giorni superiore a quello intticzella lett.
¢) del comma 5 e fino ad un massimo di 15;

¢) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della vigilanza, di fattciecostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziansottrazione di somme o beni di pertinenza de#¥e ad
esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattiposi o dolosi, che dimostrino grave incapacitaddmpiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiteratieacomportamenti aggressivi ostili e denigratdriforme di
violenza morale o di persecuzione psicologica weifronti di un altro dipendente al fine di procglaiun
danno in ambito lavorativo o addirittura di escldo&lal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che sianoildsila
dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’'elusione dei aist di rilevamento elettronici della presenza d'ai@rio o
manomissione dei fogli di presenza o delle risuéeanche cartacee degli stessi. Tale sanzionplg@apnche
nei confronti di chi avalli, aiuti o0 permetta taliti 0 comportamenti;



h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagmave all’ente o a terzi. Nella sospensione dalizio
prevista dal presente comma, il dipendente e mridetla retribuzione fino al decimo giorno mentee,
decorrere dall’'undicesimo, viene corrisposta alésso una indennita pari al 50% della retribuziowicata
all'art.52, comma 2, lett. b) (retribuzione basensike) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli asseghindeleo
familiare ove spettanti. Il periodo di sospensioma €, in ogni caso, computabile ai fini del’amzia di
servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento corapveso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anndleenancanze previste ai commi 5 e 6, anche sévdish
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancaregtelle previste nei medesimi commi, che abbigpmotato
I'applicazione della sanzione massima di 6 mesibdpensione dal servizio e dalla retribuzionep faftivo
guanto previsto al successivo comma 8 lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k=t c);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispoddall’ente per riconosciute e motivate esigenzediizio nel
rispetto delle vigenti procedure, adottate nelaigpdei modelli di relazioni sindacali previsti,relazione alla
tipologia di mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prafsslall’ente quando I'assenza arbitraria ed irtgicata si
sia protratta per un periodo superiore a quinding Qualora il dipendente riprenda servizio gpkca la
sanzione di cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rdg\attestanti il perdurare di una situazione duificiente
rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimosirgrave incapacita ad adempiere adeguatamenteldudjighi
di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di g@ma diversa, di sistematici e reiterati atti e portamenti
aggressivi ostili e denigratori e di forme di vioka morale o di persecuzione psicologica nei comificdh un
collega al fine di procurargli un danno in amb#gdrativo o addirittura di escluderlo dal contdaimrativo;
g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie, anche di carattere sessuale, che siano thdia
dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto @m@messo fuori dal servizio e non attinente andiretta
al rapporto di lavoro, hon ne consenta la prosecgzper la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precederdraita
tale secondo i criteri di cui al comma 1, da nonsemtire la prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’'ente di appartenenza e comunque #ali d
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exaee dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento semeayviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terziche per
motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito medi¢atproduzione di documenti falsi e, comunque, con
mezzi fraudolenti, ovvero che la sottoscrizioneatsltratto individuale di lavoro

sia avvenuta a seguito di presentazione di docurfadsit

¢) condanna passata in giudicato:

) per i delitti gia indicati nell'art. 1, comma léftere a), b) limitatamente all’art. 316 del cpenale, c) ed
e) della Legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il paakodegli enti locali il riferimento e ai delittrgvisti dagli
artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all'&816 del codice penale, lett. ¢), d) ed e), ecbtnma 1,
lett. a), limitatamente ai delitti gia indicati Hatt. 58, comma 1, lett. a) e all’art. 316 del oxdpenale, lett.
b) e ¢) del D.Igs. n. 267 del 2000;

II) per gravi delitti commessi in servizio;

) per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 a Legge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dallasstessegua l'interdizione perpetua dai pubbligciff

e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur norem¢hdo
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne coriaemeanche provvisoriamente la prosecuzione psuda
specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmesi specificatamente nelle lettere precedenthamei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazioniecaiteri di cui al comma 1, da non consentire lagecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;



g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestawrghé colto, in flagranza, a commettere reati dufzo o
concussione o corruzione e l'arresto sia convalidat giudice per le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei coavna@ sono comunque sanzionate secondo i diteri
cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto mdlividuazione dei fatti sanzionabili, agli obbligtiei
lavoratori di cui all'art. 23 quanto al tipo e alfaisura delle sanzioni, ai principi desumibili dammi
precedenti.

10.Al codice disciplinare di cui al presente articaleye essere data la massima pubblicitd medidigsiahe

in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Talenfiar di pubblicita e tassativa e non pud esseretgitastcon
altre.

11.In sede di prima applicazione del presente CCNLodice disciplinare deve essere obbligatoriamente
affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessililtutti i dipendenti, entro 15 giorni dalla ddtatipulazione
del presente CCNL e si applica dal quindicesimemgicsuccessivo a quello della affissione.

12. Per infrazioni disciplinari, comunque, commessiepeeiodo antecedente alla data di efficacia ddic®
disciplinare, di cui al comma 11, si applicanodazoni previste dall’art. 25 (codice disciplinade) 6.7.1995,
come modificato dall’art. 25 del CCNL del 22.01.200

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del prese@CNL sono disapplicate le disposizioni dell’d@h.
come sostituito dall’art. 25 del CCNL del 22.1.1004

Art. 4 CCNL 11/04/2008

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeio penale

1. Nel caso di commissione in servizio di gravi fédtéciti di rilevanza penale I'ente inizia il predimento
disciplinare ed inoltra la denuncia penale. Il gdimento disciplinare rimane sospeso fino alla eserdt
definitiva, fatta salva I'ipotesi in cui il dipendi venga arrestato perché colto, in flagranzaynaneettere
reati di peculato o concussione o corruzione eekdo sia convalidato dal giudice per le indagneliminari.
Sulla base della valutazione derivante dall’'esiéb ptocedimento disciplinare si applica la sanzidneui
all'art. 3, comma 8, lett. g). Analoga sospensiéngisposta anche nel caso in cui I'obbligo dellauheia
penale emerga nel corso del procedimento disciigliga avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quantlente venga a conoscenza dell’esistenza di un
procedimento penale a carico del dipendente pedesimi fatti oggetto di procedimento disciplinayeesto
e sospeso fino alla sentenza definitiva.

3. Qualora I'ente sia venuto a conoscenza dei fagtigpssono dar luogo a sanzione disciplinare sségaito
della sentenza definitiva di condanna, il procedita& avviato nei termini previsti dall’art. 24,noma 2, del
CCNL del 6.7.1995, come sostituito dall’art. 24mooa 1, lett. b) del CCNL del 22.1.2004;

4. Fatto salvo il disposto dell’art. 5, comma 2, delegge n. 97 del 2001, il procedimento discipiknswspeso
ai sensi del presente articolo € riattivato en86 giorni da quando I'ente ha avuto notizia detatenza
definitiva e si concluse entro 120 giorni dalla sia#tivazione.

5. Per i soli casi previsti allart. 5, comma 4, dellegge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso e riattivato entro 90iglarguando I'ente ha avuto comunicazione delldesea
definitiva e deve concludersi entro i successil gibrni dalla sua riattivazione.

6. L’applicazione della sanzione prevista dall’ari{cBdice disciplinare), come conseguenza delle @onel
penali citate nei commi 7, lett. h) e 8, lett. @ e), non ha carattere automatico essendo correlata
all'esperimento del procedimento disciplinare, sajuanto previsto dall'art. 5, comma 2, della Legg®7
del 2001 e dall’art. 28 del codice penale relatigata alla applicazione della pena accessoria kelitilizione
perpetua dai pubbilici uffici.

7.1n caso di sentenza penale irrevocabile di asemiazsi applica quanto previsto dall’art. 653 C.R.Pente
dispone la chiusura del procedimento disciplinargpeso, dandone comunicazione all'interessato.r@le
procedimento disciplinare sospeso, al dipendeitiies ai fatti oggetto del giudizio penale per i fua sia
stata assoluzione, siano state contestate alti@ioai, oppure qualora I'assoluzione sia motivatarché il
fatto non costituisce illecito”, non escludendorgliila rilevanza esclusivamente disciplinare dibfascritto,

il procedimento medesimo riprende per dette infnaizi

8. In caso di proscioglimento perché il fatto nonssste, ovvero perché I'imputato non lo ha commesso
applica quanto previsto dall'art. 653 C.P.P. Oviepnecedimento disciplinare sospeso,

al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudigenale per i quali vi sia stata assoluzione, s&ai® contestate
altre violazioni oppure qualora il proscioglimerdia motivato “perché il fatto non costituisce réaton



escludendo quindi la rilevanza esclusivamente mliseire del fatto ascritto, il procedimento medesim
riprende per dette infrazioni.

9. In caso di sentenza irrevocabile di condanna tepydicazione I'art. 653, comma 1bis del C.P.P.

101l dipendente licenziato ai sensi dell’art.3 (caddisciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8, Bted e),

e successivamente assolto a seguito di revisidnmeatmesso ha diritto, dalla data della sentenzastbluzione,
alla riammissione in servizio nella medesima sede atra su sua richiesta, anche in soprannunrezita
posizione economica acquisita nella categoria gagpnenza all’atto del licenziamento ovvero inligue
corrispondente alla qualifica funzionale possedilta medesima data secondo il pregresso ordinamento
professionale.

11 Dalla data di riammissione di cui al comma 10jpleshdente ha diritto a tutti gli assegni che saeebistati
corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendmto anche dell’eventuale periodo di sospensione
antecedente, escluse le indennitd comunque ledlatepr@senza in servizio, agli incarichi ovveroaall
prestazione di lavoro straordinario. In caso dinmeenza, gli stessi compensi spettano al coniugg o
convivente superstite ed ai figli;

12| a presente disciplina trova applicazione dalladttsottoscrizione definitiva del CCNL, con rifeento

ai fatti ed ai comportamenti intervenuti successigate alla stessa. Dalla medesima data sono disateple
disposizioni dell’art. 25, commi 8 e 9, del CCNU @8¢€7.1995 e quelle dell’art. 26 del CCNL del 22004.

Art. 5 CCNL 11/04/2008

Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1.1l dipendente che sia colpito da misura restattiella liberta personale & sospeso d'ufficio datigio con
privazione della retribuzione per la durata detktes di detenzione o comunque dello stato resiittiella
liberta.

2. Il dipendente puod essere sospeso dal servizipgeazione della retribuzione anche nel caso invemiga
sottoposto a procedimento penale che non comporiedtrizione della libertd personale quando stost
rinviato a giudizio per fatti direttamente attineak rapporto di lavoro o comunque tali da compatase
accertati, I'applicazione della sanzione disciplendel licenziamento ai sensi dell’art. 3 (codicgeblinare)
commi 7 e 8 (licenziamento con e senza preawviso).

3. L'ente, cessato lo stato di restrizione dellartiédegersonale, di cui al comma 1, pud prolungahan
successivamente il periodo di sospensione del dgrgr, fino alla sentenza definitiva, alle medesime
condizioni del comma 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto I'adbbl di sospensione del lavoratore in presenza a#igia
previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b),itmtamente all'art. 316 del codice penale, lettdg)ed e), e 59,
comma 1, lett. @), limitatamente ai delitti giaicati nell'art. 58 comma 1, lett. a), e all'art.@dlel codice
penale, lett. b) e ¢) del D.lgs. n. 267 del 2000.

5. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, commadklla Legge n. 97 del 2001, trova applicaziondidaiplina
ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intenga condanna anche non definitiva, ancorchéwmsiaessa
la sospensione condizionale della pena, trovaegepbne 'art. 4, comma 1, della citata Legge nd@l72001.
6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicaagto previsto dall’art. 4, in tema di rapporti tra
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi dedgorte articolo sono corrisposti un’'indennita ph60%
della retribuzione base mensile di cui all'art. B8mma 2, lett. b) del CCNL del 14.9.2000, la batrione
individuale di anzianita ove acquisita e gli asseaigi nucleo familiare, con esclusione di ogni cemso
accessorio, comungque denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzionémrakcioglimento, pronunciata con la formula &ttb non
sussiste”, “non costituisce illecito penale” o fifiputato non lo ha commesso”, quanto corrispost@rde il
periodo di sospensione cautelare, a titolo di assedimentare verra conguagliato con quanto dowalito
lavoratore se fosse rimasto in servizio, esclusadennita o compensi comunque collegati alla preseén
servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni diattere straordinario. Ove il procedimento discigie riprenda
per altre infrazioni, ai sensi dell'art. 4, commas@&condo periodo, il conguaglio dovra tener catgtie
sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del prodinento disciplinare a seguito di condanna permale,questo
si concluda con una sanzione diversa dal licenzigmeal dipendente precedentemente

sospeso viene conguagliato quanto dovuto se ftat®es servizio, escluse le indennita o compeosiunque
collegati alla presenza in servizio, agli incariolivero a prestazioni di carattere straordinarab,conguaglio

7



sono esclusi i periodi di sospensione del commadualli eventualmente inflitti a seguito del giudiz
disciplinare riattivato & a seguito della condapeaale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare dazgeevcausa di procedimento penale, la stessa manse
efficacia, se non revocata, per un periodo di teagmoungque non superiore a cinque anni. Decorsosiatene

la sospensione cautelare dal servizio dipendenterdaedimento penale, € revocata ed il dipendente
riammesso in servizio, salvo casi in cui, per reag comportano I'applicazione delle sanzioni B&viai
commi 7 e 8 dell'art. 3 (codice disciplinare), lterritenga che la permanenza in servizio del dipeted
provochi un pregiudizio alla credibilita dello stesa causa del discredito che da tale permanenazbpe
derivargli da parte dei cittadini e/o, comunque, nagiioni di opportunita e operativita dell’entesto. In tal
caso, puo essere disposta, per i suddetti matigio$pensione dal servizio, che sara sottopostasaane con
cadenza biennale. Il procedimento disciplinare neyacomunque, sospeso sino all’esito del procedinen
penale.

11.Qualora la sentenza definitiva di condanna preaethe la pena accessoria della interdizione tesmgar
dai pubblici uffici, I'ufficio competente per i pcedimenti disciplinari dell'ente sospende il lavtora per la
durata della stessa.

12| a presente disciplina trova applicazione dalladisottoscrizione definitiva del CCNL. Dalla meuea
data sono disapplicate le disposizioni dell’artd27YCCNL del 6.7.1995, come sostituito dall’ai.del CCNL
del 22.1.2004.

PARTE Il - D.LGS.VO 165/2001
Articolo 55. Responsabilita, infrazioni e sanzioniprocedure conciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di quefiggenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscomorme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli artid®839 e 1419, secondo comma, del codice civit agplicano
ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comn2a alle dipendenze delle amministrazioni pubblidheui
all'articolo 1, comma .2La violazione dolosa o colposa delle suddette disposizioni costgce illecito
disciplinare in capo aidipendenti preposti alla loro applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilitdle€, amministrativa, penale e contabile, ai rapipdi
lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 21d8 codice civile. Salvo quanto previsto dallepdsizioni
del presente Capo, la tipologia delle infraziomedle relative sanzioni € definita dai contrattiletivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale del codicecipfinare, recante l'indicazione delle predetteanioni e
relative sanzioni, equivale a tutti gli effettiaaua affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituire gedure di impugnazione dei provvedimenti discipiina
Resta salva la facolta di disciplinare mediantenitiatti collettivi procedure di conciliazione nobbligatoria,
fuori dei casi per i quali & prevista la sanzioiseiglinare del licenziamento, da instaurarsi echadersi entro
un termine non superiore a trenta giorni dalla estaizione dell'addebito e comunque prima dell'azazne
della sanzione. La sanzione concordemente detetanaiesito di tali procedure non puo essere dcEp
diversa da quella prevista, dalla legge o dal ettaticollettivo, per l'infrazione per la quale sbpede e non é
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimeligciplinare restano sospesi dalla data di apedella
procedura conciliativa e riprendono a decorrere aaslo di conclusione con esito negativo. Il cotdrat
collettivo definisce gli atti della procedura cdiativa che ne determinano l'inizio e la conclugion

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pernfrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente &ensi degli
articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma &pglicano, ove non diversamente stabilito dal attar
collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 dekgdetto articolo 55-bis, ma le determinazioni casle del
procedimento sono adottate dal dirigente generdiwlare di incarico conferito ai sensi dell'adiic 19,
comma 3.

Articolo 55-bis: Forme e termini del procedimento dsciplinare



1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qual & prevista l'irrogazione della sanzione del rimpovero
verbale, il procedimento disciplinare & di competera del responsabile della struttura presso cui prés
servizio il dipendente. Alle infrazioni per le qual € previsto il rimprovero verbale si applica la dsciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ortiamento e nell'ambito della propria
organizzazione, individua l'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili
con sanzione superiore al rimprovero verbale e netabuisce la titolarita e responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possonprevedere la gestione unificata delle funzioni
dell'ufficio competente per i procedimenti disciplhari, senza maggiori oneri per la finanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55quater, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni peie
guali & prevista l'irrogazione di sanzioni superior al rimprovero verbale, il responsabile della stritura
presso cui presta servizio il dipendente, segnalaninediatamente, e comungue entro dieci giorni,
all'ufficio competente per i procedimenti disciplirari i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di ¢ ui abbia
avuto conoscenza. L'Ufficio competente per i procechenti disciplinari, con immediatezza e comunque
non oltre trenta giorni decorrenti dal ricevimento della predetta segnalazione, ovvero dal momento in
cui abbia altrimenti avuto piena conoscenza dei fétritenuti di rilevanza disciplinare, provvede alla
contestazione scritta dell'addebito e convoca l'ieressato, con un preavviso di almeno venti giorrper
l'audizione in contraddittorio a sua difesa. Il dipendente pud farsi assistere da un procuratore ovver
da un rappresentante dell'associazione sindacaleicderisce o conferisce mandato. In caso di grave e
oggettivo impedimento, ferma la possibilita di depsitare memorie scritte, il dipendente puo richiedes
che l'audizione a sua difesa sia differita, per unaola volta, con proroga del termine per la conclusne
del procedimento in misura corrispondente. Salvo ganto previsto dall'articolo 54-bis, comma 4, il
dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttoi del procedimento. L'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari conclude il procedimento,con I'atto di archiviazione o di irrogazione della
sanzione, entro centoventi giorni dalla contestazi® dell'addebito. Gli atti di avvio e conclusione €l
procedimento disciplinare, nonché l'eventuale prowedimento di sospensione cautelare del dipendente,
sono comunicati dall'ufficio competente di ogni amnmistrazione, per via telematica, all'lspettorato per

la funzione pubblica, entro venti giorni dalla loro adozione. Al fine di tutelare la riservatezza del
dipendente, il nominativo dello stesso € sostituitda un codice identificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addebito atlipendente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, é effettuata tramite posta elettronia certificata, nel caso in cui il dipendente dispan di
idonea casella di posta, ovvero tramite consegnanaano. In alternativa all'uso della posta elettronia
certificata o della consegna a mano, le comunicarniosono effettuate tramite raccomandata postale con
ricevuta di ritorno. Per le comunicazioni successi® alla contestazione dell'addebito, &€ consentita la
comunicazione tra I'amministrazione ed i propri dipendenti tramite posta elettronica o altri strumenti
informatici di comunicazione, ai sensi dell'articob 47, comma 3, secondo periodo, del decreto legtsla

7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche al numero di faxaltro indirizzo di posta elettronica, previamente
comunicati dal dipendente o dal suo procuratore.

6. Nel corso dell'istruttoria I'ufficio per i procedenti disciplinari pud acquisire da altre ammirdgtoni
pubbliche informazioni o documenti rilevanti per d&finizione del procedimento. La predetta attivita
istruttoria non determina la sospensione del priooeato, né il differimento dei relativi termini.

7.1l dipendente o il dirigente, appartenente akkssto a una diversaamministrazione pubblica dell'incolpato,
che, essendo a conoscenza per ragioni di uffidoservizio di informazioni rilevanti per un proéegknto
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificatwtivo, la collaborazione richiesta dallfficio disciplinare
procedente ovvero rende dichiarazioni false o eatic € soggetto all'applicazione, da parte
dell'amministrazione di appartenenza, della sarzitisciplinare della sospensione dal servizio corapione
della retribuzione commisurata alla gravita déliito contestato al dipendente, fino ad un massitino
quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualantiiolo, in un'altra amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare € avviato o conclusta sanzione e applicata presso quest'ultimacaso di
trasferimento del dipendente in pendenza di procediento disciplinare, l'ufficio per i procedimenti
disciplinari che abbia in carico gli atti provvedealla loro tempestiva trasmissione al competente uéio
disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente & treferito. In tali casi il procedimento
disciplinare e interrotto e dalla data di ricezione degli atti da parte dell'ufficio disciplinare
dell'amministrazione presso cui il dipendente é trsferito decorrono nuovitermini per la contestazione
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dell'addebito o per la conclusione del procedimentd\el caso in cui I'amministrazione di provenienza
venga a conoscenza dell'illecitdisciplinare successivamente al trasferimento deligendente, la stessa
Amministrazione provvede a segnalare immediatamente comunque entro venti giornii fatti ritenuti

di rilevanza disciplinare all'Ufficio per i procedimenti disciplinari dell'amministrazione presso cui il
dipendente ¢ stato trasferito e dalla data di ricéamne della predetta segnalazione decorrono i termini
per la contestazione dell'addebito e pela conclusione del procedimento. Gli esiti del pradimento
disciplinare vengono inogni caso comunicati anche all'amministrazione difpvenienza del dipendente.
9. La cessazione del rapporto di lavoro estingue firocedimento disciplinare salvo che per l'infrazioe
commessa sia prevista la sanzione del licenziamentocomunque sia stata disposta la sospensione
cautelare dal servizio. In tal caso le determinazio conclusive sono assunte ai fini degli effetti gridici
ed economici non preclusi dalla cessazione del ragmo di lavoro.

9. bis. Sono nulle le disposizioni di regolamentde clausole contrattuali o le disposizioni interne,
comunque qualificate, che prevedano per lirrogazine di sanzioni disciplinari requisiti formali o
procedurali ulteriori rispetto a quelli indicati nel presente articolo o che comunque aggravino il
procedimento disciplinare.

9.ter .La violazione dei termini e delle disposiziui sul procedimento disciplinare previste dagli aricoli
da 55 a 55-quater, fatta salva I'eventuale responiséita del dipendente cui essa sia imputabile, non
determina la decadenza dall'azione disciplinare nénvalidita degli atti e della sanzione irrogata,purché
non risulti irrimediabilmente compromesso il diritt o di difesa del dipendente, e le modalita di eserid
dell'azione disciplinare, anche in ragione della riara degli accertamenti svolti nel caso concreto,
risultino comunque compatibili con il principio di tempestivita. Fatto salvo quanto previsto dall'artcolo
55-quater, commi 3-bis e 3-ter, sono da considerarperentori il termine per la contestazione
dell'addebito e il termine per la conclusione del pcedimento.

9.quater. Per il personale docente, educativo e anmnistrativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso le
istituzioni scolastiche ed educative statali, il prcedimento disciplinare per le infrazioni per le gali e
prevista l'irrogazione di sanzioni fino alla sospesione dal servizio con privazione della retribuzioa per
dieci giorni & di competenza del responsabile dellstruttura in possesso di qualifica dirigenziale esi
svolge secondo le disposizioni del presente artioolQuando il responsabile della struttura non ha
gualifica dirigenziale o comunque per le infrazionipunibili con sanzioni piu gravi di quelle indicatenel
primo periodo, il procedimento disciplinare si svafje dinanzi all'Ufficio competente per i procedimernit
disciplinari.

Articolo 55-ter: Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggdttdutto o in parte, fatti in relazione ai quatopede
l'autorita giudiziaria, € proseguito e conclusohenin pendenza del procedimento penBk. le infrazioni
per le quali & applicabile una sanzione superiorella sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a dieci giorni, l'ufficio competente per i procedimenti disciplinarinei casi di particolare
complessita dell'accertamento del fatto addebi#bthpendente e quando all'esito dell'istruttosa dispone
di elementi sufficienti a motivare l'irrogazionelldesanzione, pud sospendere il procedimento dineie
fino al termine di quello penal&atto salvo quanto previsto alcomma 3, il procedimento disciplinare
sS0speso puod essere riattivato qualodamministrazione giunga in possesso di elementi wi, sufficienti
per concludere il procedimento, ivi incluso un provvedimento giurisdzionale non definitivo. Resta in
ogni caso salva la possibilita di adottare la sospsione o altri provvedimenti cautelarinei confronti del
dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesocaiclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene itefaon una sentenza irrevocabile di assoluziore ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendentesumsiste o non costituisce illecito penale o ttgpéendente
medesimo non lo ha commes§afficio competente per iprocedimenti disciplinari, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei nasli'irrevocabilitd della pronuncia penale, riapre
procedimento disciplinare per modificarne o confeme I'atto conclusivo in relazione all'esito deidigio
penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude €archiviazione ed il processo penale con una seate
irrevocabile di condannd’ufficio competente per i procedimenti disciplirari riapre il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni comodusall'esito del giudizio penale. Il procedimento
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disciplinare e riaperto, altresi, se dalla sentémeaocabile di condanna risulta che il fatto dutibile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezighlicenziamento, mentre ne ¢ stata applicaaliversa.
4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedimémdisciplinare &, rispettivamente, ripreso o riapeo,
mediante rinnovo della contestazione dell'addebitogntro sessanta giorni dalla comunicazione della
sentenza, da parte della cancelleria del giudice|l'amministrazione di appartenenza del dipendente,
ovvero dal ricevimento dell'istanza di riapertura. Il procedimento si svolge secondo quanto previsto
nell'articolo 55-bis con integrale nuova decorrenzalei termini ivi previsti per la conclusione dellostesso.
Ai fini delle determinazioni conclusive, I'ufficio procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o
riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653 commi 1 e 1-bis, del codice di procedura penale.

Articolo 55-quater: Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento peista causa o per giustificato motivo e salve idter
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applicomunque la sanzione disciplinare del licenzidmeei
seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizigljiamte |'alterazione dei sistemi di rilevamentliedgresenza
o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificae dell'assenza dal servizio mediante una wextibne
medica falsa o che attesta falsamente uno stabalditia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiarére
nell'arco di un biennio o comunque per piu di sgtteni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero ntata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingigstifi, entro il termine fissato dall’'amministrazipne

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispogfall'amministrazione per motivate esigenze diigir,

d) falsita documentali o dichiarative commessenaid in occasione dell'instaurazione del rappaiitavoro
ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravhdotte aggressive o0 moleste 0 minacciose o ingierim
comunque lesive dell'onore e della dignita persoaltui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalge prevista l'interdizione perpetua dai pubbhiifici ovvero
I'estinzione, comunque denominata, dal rapportieiro;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici di omportamento, ai sensi dell’art. 54 comma 3;

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposa,lldefrazione di cui all'art.55 sexies comma 3;
f-quater) la reiterata violazione di obblighi concenenti la prestazione lavorativa, che abbia deternrmato
I'applicazione, in sede disciplinare, della sospeimne dal servizio per un periodo complessivo superie
a un anno nell’arco di un biennio;

f- quinques) insufficiente rendimento, dovuto allareiterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislave o regolamentari, dal contratto collettivo individuale,
da atti e provvedimenti dellamministrazione di appartenenza, e rilevato dalla costante valutazione
negativa della performance del dipendente per ciasa anno dell’'ultimo triennio, resa a tali specificifini
ai sensi dell’art. 3 comma 5-bis, del decreto ledgtivo n. 150 del 2009;

1.bis Costituisce falsa attestazione della presenzariizio qualunque modalita fraudolenta posta ireess
anche avvalendosi di terzi, per far risultare pafidente in servizio o trarre in inganno I'ammi@stone
presso la quale il dipendente presta attivita latiea circa il rispetto dell’orario di lavoro delkiesso. Della
violazione risponde anche chi abbia agevolato agndpria condotta attiva o0 omissiva la condotadolenta.
2. [ll licenziamento in sede disciplinare e dispostitresi, nel caso di prestazione lavorativa, tigFiad un
arco temporale non inferiore al biennio, per lalglfamministrazione di appartenenza formula, assdelle
disposizioni legislative e contrattuali concerndatialutazione del personale delle amministraziaibliche,
una valutazione di insufficiente rendimento e qouestdovuto alla reiterata violazione degli obblighi
concernenti la prestazione stessa, stabiliti danedegislative o regolamentari, dal contratto ¢oite o
individuale, da atti e provvedimenti dellammingsione di appartenenza o dai codici di comportament
cui all'articolo 54][N.b. Comma abrogato dall’art.15 comma 1 lett.b) dégs. 75/2017]

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) edlficenziamento € senza preavviddei casi in cui le
condotte punibili con il licenziamento sono accerta in flagranza, si applicano le previsioni dei comi
da 3-bis a 3-quinques.

3.bis Nel caso di cui al comma 1, lettera a), Isefattestazione della presenza in servizio, aateeirt flagranza
ovvero mediante strumenti di sorveglianza o di gegrione degli accessi o delle presenze, determina
l'immediata sospensione cautelare senza stiperdlidigendente, fatto salvo il diritto all'asseghimantare
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nella misura stabilita dalle disposizioni normaté/eontrattuali vigenti, senza obbligo di preveataudizione
dell'interessato. La sospensione e disposta dabneabile della struttura in cui il dipendente kavo, ove ne
venga a conoscenza per primo, dall'ufficio di dlaricolo 55-bis, comma 4, con provvedimento mato,

in via immediata e comunque entro quarantotto efex@mento in cui i suddetti soggetti ne sono vieaut
conoscenza. La violazione di tale termine non daitex la decadenza dall'azione disciplinare néffliracia
della sospensione cautelare, fatta salva I'eventeaponsabilita del dipendente cui essa sia ipeta

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensione tareteli cui al comma 3-bis si procede anche alla
contestuale contestazione per iscritto dell'addeditlla convocazione del dipendente dinanzi ditidf di

cui all'articolo 55-bis, comma 4. Il dipendenteo@wocato, per il contraddittorio a sua difesa, gopreavviso

di almeno quindici giorni e puo farsi assisterepuocuratore ovvero da un rappresentante dell'sazocie
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisaadato. Fino alla data dell'audizione, il dipendaxnvocato
puo inviare una memoria scritta 0, in caso di graggettivo e assoluto impedimento, formulare naitiv
istanza di rinvio del termine per l'esercizio dela difesa per un periodo non superiore a cingueaigll
differimento del termine a difesa del dipendente @ssere disposto solo una volta nel corso deépinento.
L'Ufficio conclude il procedimento entro trenta igio dalla ricezione, da parte del dipendente, della
contestazione dell'addebito. La violazione dei sttiidermini, fatta salva I'eventuale responsabilitel
dipendente cui essa sia imputabile, non deterngirdetadenza dall'azione disciplinare né l'invaidiella
sanzione irrogata, purché' non risulti irrimediaighte compromesso il diritto di difesa del dipertdennon
sia superato il termine per la conclusione del @donento di cui all'articolo 55-bis, comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la denuncia allpiglo ministero e la segnalazione alla competente
procura regionale della Corte dei conti avvengamtooventi giorni dall'avvio del procedimento disciplinare.
La Procura della Corte dei conti, quando ne rigusrd presupposti, emette invito a dedurre per danno
d'immagine entro tre mesi dalla conclusione dettzc@dura di licenziamento. L'azione di respondab@i
esercitata, con le modalita e nei termini di clieglcolo 5 del decreto-legge 15 novembre 1993458,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 geonk994, n. 19, entrodentocinquantagiorni successivi
alla denuncia, senza possibilita di proroga. L'amiee del danno risarcibile € rimesso alla valatai
equitativa del giudice anche in relazione allavaleza del fatto per i mezzi di informazione e cogue
I'eventuale condanna non puo essere inferioreraesesilita dell'ultimo stipendio in godimento, elinteressi

e spese di giustizia.

3-quinquies.Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigenteckbbiano acquisito conoscenza del fatto, ovvero,
negli enti privi di qualifica dirigenziale, per esponsabili di servizio competenti, 'omessa attowze del
procedimento disciplinare e 'omessa adozione sivedimento di sospensione cautelare, senza figasti
motivo, costituiscono illecito disciplinare punibicon il licenziamento e di esse & data notiziapaide
dell'ufficio competente per il procedimento distipke, all’Autorita giudiziaria ai fini dell'accennento della
sussistenza di eventuali reati

3- sexies | provvedimenti di cui ai commi 3-bis e-&r e quelli conclusivi dei procedimenti di cui al
presente articolo sono comunicati all'lspettorato pr la funzione pubblica ai sensi di quanto previsto
dall’art. 55-bis, comma 4.

Articolo 55-quinquies: False attestazioni o certiftazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lataye dipendente di una pubblica amministrazidme c
attesta falsamente la propria presenza in servimiggiante l'alterazione dei sistemi di rilevamedadla
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvarstifica 'assenza dal servizio mediante una foggitiione
medica falsa o falsamente attestante uno stataldittia € punito con la reclusione da uno a ciraque e con
la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima giesipplica al medico e a chiunque altro concoetia
commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fermedaponsabilita penale e disciplinare e le relaamezioni,

e obbligato a risarcire il danno patrimoniale, @drcompenso corrisposto a titolo di retribuzioee periodi
per i quali sia accertata la mancata prestaziamghe il dannal'immagine di cui all’art. 55-quater, comma
3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicagidella pena per il delitto di cui al comma 1 cont,
per il medico, la sanzione disciplinare della raiine dall'albo ed altresi, se dipendente di unattsta
sanitaria pubblica o se convenzionato con il se@nganitario nazionale, il licenziamento per giusdasa o la
decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzisciplhari si applicano se il medico, in relazione
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all'assenza dal servizio, rilascia certificaziomie cattestano dati clinici non direttamente constaia
oggettivamente documentati.

3-bis) Fermo restando quanto previsto dall’art. 55quater, comma 1, lettere a) e b) , i contratti caodlttivi
nazionali individuano le condotte e fissano le coispondenti sanzioni disciplinari con riferimento ale
ipotesi di ripetute e ingiustificate assenze dal sgzio in continuita con le giornate festive e di iposo
settimanale, nonché’ con riferimento ai casi di ingistificate assenze collettive in determinati perigdi nei
quali € necessario assicurare continuita nell’erogaone dei servizi all'utenza.

Articolo 55-sexies: Responsabilita disciplinare percondotte pregiudizievoli per I'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizio déazione disciplinare.

1. La violazione di obblighi concernenti la prestaibne lavorativa, che abbia determinato la condanna
dell'amministrazione al risarcimento del danno, corporta comunque, nei confronti del dipendente
responsabile, I'applicazione della sospensione daérvizio con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesj in proporzione all'entita del risarcimento, salvoche
ricorrano i presupposti per I'applicazione di una gu grave sanzione disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratagaando cagiona grave danno al normale funzioneomen
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza campetenza professionale accertate dall'amministrazi
sensi delle disposizioni legislative e contrattaalicernenti la valutazione del personale delle iistrazioni
pubbliche, e collocato in disponibilita, all'esitel procedimento disciplinare che accerta taleaesabilita, e
si applicano nei suoi confronti le disposizioncdi all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34puwi 1, 2, 3 e
4. Il provvedimento che definisce il giudizio diglimare stabilisce le mansioni e la qualifica peguali pud
avvenire I'eventuale ricollocamento. Durante ilipéo nel quale e collocato in disponibilita, il Gratore non
ha diritto di percepire aumenti retributivi sopramati.

3. I mancato esercizio o la decadenza dall'aziortksciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, s@za
giustificato motivo, degli atti del procedimento dsciplinare, inclusa la segnalazione di cui all'artiolo 55-
bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamenteragionevoli di insussistenza dell'illecito in relaione
a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza diptinare, comporta, per i soggetti responsabili,
I'applicazione della sospensione dal servizio fin@ un massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzien
del licenziamento prevista nei casi di cui all'arttolo 55-quater, comma 1, lettera f-ter), e comma 3-
guinquies. Tale condotta, per il personale con quiica dirigenziale o titolare di funzioni o incarichi
dirigenziali, & valutata anche ai fini della resposabilita di cui all'articolo 21 del presente decret. Ogni
amministrazione individua preventivamente il titolare dell'azione disciplinare per le infrazioni di cu al
presente comma commesse da soggetti responsabili'dicio di cui all'articolo 55-bis, comma 4

4. La responsabilita civile eventualmente configueahicarico del dirigente in relazione a profili

di illiceita nelle determinazioni concernenti lcofgimento del procedimento disciplinare € limitata,
conformita ai principi generali, ai casi di dol@olpa grave.

Articolo 55-septies: Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrattaymeperiodo superiore a dieci giorni, €, in ognicgakopo il
secondo evento di malattia nell'anno solare |'asseiene giustificata esclusivamente mediantefostione
medica rilasciata da una struttura sanitaria palhbdi da un medico convenzionato con il Serviziotaaa
nazionale 1 controlli sulla validitd delle suddette -certificazioni restano in capo alle singel
amministrazioni pubbliche interessate.

2.In tutti i casi di assenza per malattia la cerdifione medica € inviata per via telematica, dinattate dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilasaiélstituto nazionale della previdenza socialkecado le
modalita stabilite per la trasmissione telematied akrtificati medici nel settore privato dalla nativa
vigente, e in particolare dal decreto del Preseleel Consiglio dei Ministri previsto dall'articok®, comma
5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. @8vertito, con modificazioni, dalla legge 24 nmee
2003, n. 326, introdotto dallticolo 1, comma 810dellalegge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto
Istituto € immediatamente resa disponibile, conmledesime modalita, all'amministrazione interessata
L'Istituto nazionale della previdenza sociale utilzza la medesimaertificazione per lo svolgimento delle
attivita di cui al successivo comma 3 ancheediante la trattazione dei dati riferiti alla diagnosi. | relativi
certificati devono contenere anche il codice nosologico. Il medico @ Istruttura sanitaria invia
telematicamente la medesima certificazione all'indizzo di posta elettronica personaledel lavoratore
gualora il medesimo ne faccia espressa richiestarfendo un validoindirizzo.
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2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendenfissenti dal servizio per malattia sono effettuatisul
territorio nazionale, in via esclusiva dall'lnps dufficio o su richiesta con oneri a carico dell'Inpsche
provvede nei limiti delle risorse trasferite delleAmministrazioni interessate. Il rapporto tra I'lInps e i
medici di medicina fiscale € disciplinato da appot convenzioni, stipulate dall'lnps con le
organizzazioni sindacali di categoria maggiormentgappresentative in campo nazionale. L'atto di
indirizzo per la stipula delle convenzioni € adottt con decreto del Ministro del lavoro e delle pdiiche
sociali, di concerto con il Ministro per la sempliicazione e la pubblica amministrazione e con il Miistro
della salute, sentito I'Inps per gli aspetti orgardzativo-gestionali e sentite la Federazione nazioeadegli
Ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatri e le organizzazioni sindacali di categoria maggiormemt
rappresentative. Le convenzioni garantiscono il poritario ricorso ai medici iscritti nelle liste di cui
all'articolo 4, comma 10-bis, detlecreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 ottobre 2013, n. 125, per tutte le funzioni di accertamento medico-ledasulle assenze dal servizio
per malattia dei pubblici dipendenti, ivi compresele attivita ambulatoriali inerenti alle medesime
funzioni. Il predetto atto di indirizzo stabilisce, altresi, la durata delle convenzioni, demandandogueste
ultime, anche in funzione della relativa durata, ladisciplina delle incompatibilita in relazione alle
funzioni di certificazione delle malattie.

3. L'Istituto nazionale della previdenza sociale, ghti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitecdi al comma 2 con le risorse finanziarie, struraire
umane disponibili a legislazione vigente, senzavnaanaggiori oneri a carico della finanza pubhlica

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per telematica della certificazione medica concetr@men
assenze di lavoratori per malattia di cui al contheastituisce illecito disciplinare e, in caso €iterazione,
comporta l'applicazione della sanzione del licemeato ovvero, per i medici in rapporto convenzier@in
le aziende sanitarie locali, della decadenza daallavenzione, in modo inderogabile dai contratticooadi
collettivi. Affinché si configuri l'ipotesi di illecito disciplinare devono ricorrere sia I'elemento oggettivo
dell'inosservanza all'obbligo di trasmissione, siielemento soggettivo del dolo o dellaeolpa. Le sanzioni
sono applicate secondo criteri di gradualita e proprzionalita, secondo le previsioni degli accordi e dei
contratti collettivi di riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per il ontrollo sulle assenze per malattia dei dipendenti
valutando la condotta complessiva del dipendente @i oneri connessi all'effettuazione della visita,
tenendo conto dell'esigenza di contrastare e previea I'assenteismo. Il controllo € in ogni caso ridesto
sin dal primo giorno quando l'assenza si verifica elle giornate precedenti o successive a quelle non
lavorative.

5- bis. Al fine di armonizzare la disciplina dei sttori pubblico e privato, con decreto del Ministroper la
semplificazione e la pubblica amministrazione, di@ncerto con il Ministro del lavoro e delle politicte
sociali, sono stabilite le fasce orarie di reperilitd entro le quali devono essere effettuate le vie di
controllo e sono definite le modalita per lo svolgiento delle visite medesime e per I'accertamentonehe
con cadenza sistematica e ripetitiva, delle asserda servizio per malattia. Qualora il dipendente @bba
allontanarsi dall'indirizzo comunicato durante le fasce di reperibilita per effettuare visite mediche,
prestazioni o accertamenti specialistici o per altrgiustificati motivi, che devono essere, a richies,
documentati, & tenuto a darne preventiva comunicaane all'amministrazione che, a sua volta, ne da
comunicazione all'lnps.

5-ter. Nel caso in cui I'assenza per malattia abbiogo per I'espletamento di visite, terapie, presizioni
specialistiche od esami diagnostici il permesso augtificato mediante la presentazione di attestazite,
anche in ordine all'orario, rilasciata dal medico odalla struttura, anche privati, che hanno svolto &
visita o la prestazione o trasmessa da questi ultimediante posta elettronica.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente B&po
all'amministrazione generale del personale, secdadospettive competenze, curano l'osservanzee dell
disposizioni del presente articolo, in particolaefine di prevenire o contrastare, nell'interestsdia
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteiltic Si applicano, al riguardo, le disposizioni dagicoli 21 e
55-sexies, comma 3.

Articolo 55-octies: Permanente inidoneita psicofisia

1. Nel caso di accertata permanente inidoneita psicafal servizio dei dipendenti delle amministoaii
pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, I'amnsinazione puod risolvere il rapporto di lavoro. Con
regolamento da emanarsi, ai sensi adi€olo 17, comma 1, lettera pdlellalegge 23 agosto 1988, n. 400,
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sono disciplinati, per il personale delle ammirigioni statali, anche ad ordinamento autonomo, Im@ddegli
enti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica deltigta al servizio, anche ad iniziativa dell’Amrsirazione;
b) la possibilita per I'amministrazione, nei caspericolo per l'incolumita del dipendente intesesnonché
per la sicurezza degli altri dipendenti e deglintitedi adottare provvedimenti di sospensione datgedal
servizio, in attesa dell'effettuazione della vigiiaidoneita, nonché nel caso di mancata presemeaziel
dipendente alla visita di idoneita, in assenzawhtgicato motivo;

c)gli effetti sul trattamento giuridico ed economitdella sospensione di cui alla lettera b), norilcb@ntenuto
e gli effetti dei provvedimenti definitivi adottadiall’amministrazione in seguito all’effettuaziodella visita
di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di reiteratutid, da parte
del dipendente, di sottoporsi alla visita di iddaei

Articolo 55-novies: Identificazione del personale @ontatto con il pubblico

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche clrelgono attivita a contatto con il pubblico sonaug a
rendere conoscibile il proprio nominativo medidhtso di cartellini identificativi o di targhe daporre presso
la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e escluso il perale individuato da ciascuna amministrazione swdise di
categorie determinate, in relazione ai compiti s&keattribuiti, mediante uno o piu decreti del ete del
Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubbdéi amministrazione e I'innovazione, su propostaigistro
competente ovvero, in relazione al personale @alministrazioni pubbliche non statali, previa iatéssede
di Conferenza permanente per i rapporti tra locStatregioni e le province autonome di Trento Balzano
o di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.».

PARTE Il - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI (allegato al CCNL - 22 gennaio 2004)

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codicetitoscono specificazioni esemplificative degli dighi di
diligenza, lealta e imparzialita, che qualificahodrretto adempimento della prestazione

lavorativa. | dipendenti pubblici - escluso il pemale militare, quello della polizia di Stato edCibrpo di
polizia penitenziaria, nonché i componenti dellgisizature e dell'’Avvocatura dello Stato - si impago ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dellieb4, comma 3, del decreto legislativo 30 mar@012 n.
165, al coordinamento con le previsioni in matdrieesponsabilita disciplinare. Restano ferme $padsizioni
riguardanti le altre forme di responsabilita debiplici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziontiti i casi in cui non siano applicabili normeebge
o di regolamento o comunque per i profili non dbaemente disciplinati da leggi o regolamenti. Ngpeito
dei principi enunciati dall'art. 2, le previsioregli articoli 3 e seguenti possono essere integrafgecificate
dai codici adottati dalle singole amministraziorsensi dell'art. 54, comma 5, del decreto ledigda®0 marzo
2001, n. 165.

Art. 2 Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovestittizionale di servire esclusivamente la Naziooe
disciplina ed onore e di rispettare i principi diom andamento e imparzialita dell'amministrazione.
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendeassicura il rispetto della legge e persegue dsealmente
l'interesse pubblico; ispira le proprie decisiodii @ropri comportamenti alla cura dell'interesselgico che
gli e affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indiperdeal fine di evitare di prendere decisioni o geoé
attivita inerenti alle sue mansioni in situaziamgche solo apparenti, di conflitto di interessi.

Egli non svolge alcuna attivita che contrasti daoiretto adempimento dei compiti d'ufficio emsigegna ad
evitare situazioni e comportamenti che possano areo@gli interessi o allimmagine della pubblica
amministrazione.
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3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendentiedica la giusta quantita di tempo e di energie all
svolgimento delle proprie competenze, si impegnaadempierle nel modo piu semplice ed efficiente
nellinteresse dei cittadini e assume le respotigabonnesse ai propri compiti.

4.1l dipendente usa e custodisce con cura i becuidiispone per ragioni di ufficio e non utilizzéi privati

le informazioni di cui dispone per ragioni di uftic

5. Il comportamento del dipendente deve essere taktabilire un rapporto di fiducia e collaborazidreei
cittadini e I'amministrazione. Nei rapporti coniitadini, egli dimostra la massima disponibilitanen ne
ostacola I'esercizio dei diritti. Favorisce I'agmedegli stessi alle informazioni a cui abbianaaite, nei limiti

in cui cid non sia vietato, fornisce tutte le ni@iz informazioni necessarie per valutare le dewaisi
dell'amministrazione e i comportamenti dei dipertiden

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico difadini e delle imprese a quelli indispensabiiipplica
ogni possibile misura di semplificazione dell'dtivamministrativa, agevolando, comunque, lo svodgito,
da parte dei cittadini, delle attivita loro consento comunque non contrarie alle norme giuridicheigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendenispetta la distribuzione delle funzioni tra Stad enti
territoriali. Nei limiti delle proprie competenzégvorisce l'esercizio delle funzioni e dei compult parte
dell'autorita territorialmente competente e funalamente piu vicina ai cittadini

interessati.

Art. 3 Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altrageetta, neanche in occasione di festivita, repalire utilita
salvo quelli d'uso di modico valore, da soggete efbiano tratto o comunque possano trarre bergici
decisioni o attivita inerenti all'ufficio.

2.1l dipendente non chiede, per sé o per altri,aovéta, regali o altre utilita da un subordinattacsuoi parenti
entro il quarto grado. Il dipendente non offre tegaaltre utilitd ad un sovraordinato o a suoigudr entro |l
guarto grado, o conviventi, salvo quelli d'uso didico valore.

Art. 4 Partecipazione ad associazioni e altre orgarvazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitti associazione, il dipendente comunica al diige
dell'ufficio la propria adesione ad associazionbeghnizzazioni, anche a carattere non riservatd,interessi
siano coinvolti dallo svolgimento dell'attivita defficio, salvo che si tratti di partiti politicd sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentaddrire ad associazioni ed organizzazioni, néllice a farlo
promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5 Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigentellddficio di tutti i rapporti di collaborazione iqualunque
modo retribuiti che egli abbia avuto nell'ultimaoimguennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradmoviventi, abbiano ancora rapporti finanziari dosoggetto
con cui ha avuto i predetti rapporti di collabocam;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrana soggetti che abbiano interessi in attivit@cisloni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affite.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionmanica all'amministrazione le partecipazioni aaro e
gli altri interessi finanziari che possano porlocnflitto di interessi con la funzione pubblicaecévolge e
dichiara se ha parenti entro il quarto grado onafintro il secondo, o conviventi che esercitartos/itd

politiche, professionali o economiche che li pormancontatti frequenti con l'ufficio che egli davdirigere
o che siano coinvolte nelle decisioni o nelle #ainerenti all'ufficio. Su motivata richiesta ddifigente
competente in materia di affari generali e persareli fornisce ulteriori informazioni sulla pragsituazione
patrimoniale e tributaria.

Art. 6 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'astuzidi decisioni 0 ad attivita che possano coirmag
interessi propri ovvero: di suoi parenti entroulagto grado o conviventi; di individui od organizizai con
cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendegtave inimicizia o rapporti

di credito o debito; di individui od organizzazidafiicui egli sia tutore, curatore, procuratore erdg; di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati,etaad stabilimenti di cui egli sia amministratorgeyente o
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dirigente. Il dipendente si astiene in ogni alasain cui esistano gravi ragioni di convenienzal.&tensione
decide il dirigente dell'ufficio.

Art.7 Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diversiatathinistrazione retribuzioni o altre utilita peeptazioni
alle quali & tenuto per lo svolgimento dei promninpiti d'ufficio.

2.1l dipendente non accetta incarichi di collabooazi con individui od organizzazioni che abbiano,

0 abbiano avuto nel biennio precedente, un interessnomico in decisioni o attivita inerenti aficib.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superiokdnferimento di incarichi remunerati.

Art. 8 Imparzialita

1. Il dipendente, nelladempimento della prestaziamerativa, assicura la parita di trattamento tratadini
che vengono in contatto con I'amministrazione dalipende .

A tal fine, egli non rifiuta né accorda ad alcurregtazioni che siano normalmente accordate oatBuad
altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalita dilgmento dell'attivitd amministrativa di sua cortgreza,
respingendo in particolare ogni illegittima pressipancorché esercitata dai suoi superiori.

Art. 9 Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieopellamministrazione per ottenere utilitd che
spettino. Nei rapporti privati, in particolare cgubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzid, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propriazietiva, tale posizione, qualora cid possa nuocere
all'immagine dell'amministrazione.

Art. 10 Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, non rita né affida ad altri dipendenti il compimentaattivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipdente limita le assenze dal luogo di lavoro dlgue
strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati mateeab attrezzature di cui dispone per ragioni dicidfi Salvo
casi d'urgenza, egli non utilizza le linee telebbwi dell'ufficio per esigenze personali.

Il dipendente che dispone di mezzi di trasportdataministrazione se ne serve per lo svolgimenisdei
compiti d'ufficio e non vi trasporta abitualmenergone estranee all'amministrazione.

4. 1l dipendente non accetta per uso personale, tiéndeo gode a titolo personale, utilita spettanti
all'acquirente, in relazione all'acquisto di bemsieovizi per ragioni di ufficio.

Art. 11 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblipcesta adeguata attenzione alle domande di ciasguno
fornisce le spiegazioni che gli siano richiesteoidine al comportamento proprio e di altri dipertden
dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egBpetta I'ordine cronologico e non rifiuta prestai a cui sia
tenuto motivando genericamente con la quantitawdiro da svolgere o la mancanza di tempo a disposiz
Eqgli rispetta gli appuntamenti con i cittadini sponde

sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacati@ cittadini,

il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliclthe vadano a detrimento dellimmagine
dell'amministrazione. Il dipendente tiene informadirigente dell'ufficio dei propri

rapporti con gli organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promessedime a decisioni 0 azioni proprie o altrui

inerenti all'ufficio, se cid possa generare o confge sfiducia nell'amministrazione o nella

sua indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutte leeakomunicazioni il dipendente adotta un linguaggi

chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavoativuna amministrazione che fornisce servizi dlighigo si
preoccupa del rispetto degli standard di qualith guantita fissati dall'amministrazione nelle agif® carte
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dei servizi. Egli si preoccupa di assicurare laticmita del servizio, di consentire agli utentideelta tra i
diversi erogatori e di fornire loro informazionilleumodalita di prestazione del servizio e suillivdi qualita.

Art. 12 Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto dell'amistrazione, il dipendente non ricorre a mediagionad
altra opera di terzi, né corrisponde o promettaladno utilita a titolo di intermediazione, né fecilitare o
aver facilitato la conclusione o I'esecuzione asitatto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amniiam@one, contratti di appalto, fornitura, servizio
finanziamento o assicurazione con imprese con & qbbia stipulato contratti a titolo privato reennio
precedente. Nel caso in cui I'amministrazione ageclcontratti di appalto, fornitura, servizio, firzéamento
0 assicurazione, con imprese con le quali egliaabbicluso contratti a titolo privato nel bienniegedente,
si astiene dal partecipare all'adozione delle dwdigd alle attivita relative all'esecuzione dehtratto.

3.1l dipendente che stipula contratti a titolo ptivaon imprese con cui abbia concluso, nel bieprecedente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto ed assicurazione, per conto dell'amminisirezi ne
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trdvalirigente, questi informa per iscritto il diggte
competente in materia di affari generali e persanal

Art. 13 Obblighi connessi alla valutazione dei risliati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono allii interno di controllo tutte le informazioni ressarie ad una
piena valutazione dei risultati conseguiti dalltifi presso il quale prestano servizio. L'inforneemd € resa
con particolare riguardo alle seguenti finalita:dalita di svolgimento dell'attivita dell'ufficio;uglita dei
servizi prestati; parita di trattamento tra le dbeecategorie di cittadini e utenti; agevole acocesgi uffici,
specie per gli utenti disabili; semplificazioneaterita delle procedure; osservanza dei termirggitti per la
conclusione delle procedure; sollecita rispostactami, istanze e segnalazioni.

PARTE IV: INCOMPATIBILITA
ART. 1, COMMI 56,58,58BIS, 60,61,62,63,64, E 65 delLegge n. 662/1996

56. Le disposizioni di cui all'articolo 58, comma &l decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ecegsive
modificazioni ed integrazioni, nonché le disposizidi legge e di regolamento che vietano l'iscrigién albi
professionali non si applicano ai dipendenti dpliebliche amministrazioni con rapporto di lavortempo
parziale, con prestazione lavorativa non supeabB® per cento di quella a tempo pieno.

58. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempeno a tempo parziale pud essere concessa
dall'amministrazione entro sessanta giorni dali@aloda, nella quale e indicata I'eventuale attdit@avoro
subordinato o autonomo che il dipendente intend@gsye. L'amministrazione, entro il predetto terepinega

la trasformazione del rapporto nel caso in cuiiVigh lavorativa di lavoro autonomo o subordinatomporti

un conflitto di interessi con la specifica attivilaservizio svolta dal dipendente ovvero, nel cisoui la
trasformazione comporti, in relazione alle mansemilla posizione organizzativa ricoperta dal difsare,
pregiudizio alla funzionalitd dell'amministraziorstessa. La trasformazione non pud essere comunque
concessa qualora lattivita lavorativa di lavordoadinato debba intercorrere con un‘amministrazione
pubblica. Il dipendente e tenuto, inoltre, a comarg, entro quindici giorni, all'amministraziondlaeuale
presta servizio, I'eventuale successivo inizio waldazione dell'attivita lavorativa. Fatte saleeskclusioni di

cui al comma 57, per il restante personale chega@ompetenze istituzionali in materia di giustizli difesa

e di sicurezza dello Stato, di ordine e di sicuagazbblica, con esclusione del personale di potiziaicipale

e provinciale, le modalita di costituzione dei ragipdi lavoro a tempo parziale ed i contingentissieni del
personale che puo accedervi sono stabiliti conedectel Ministro competente, di concerto con il Idiro per

la pubblica amministrazione e l'innovazione e dMinistro dell'economia e delle finanze.

58-bis. Ferma restando la valutazione in concreto deiddimgsi di conflitto di interesse, le amministiaai
provvedono, con decreto del Ministro competente;agicerto con il Ministro per la funzione pubblical
indicare le attivita che in ragione della interfeza con i compiti istituzionali, sono comunque gonsentite
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ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo péezaian prestazione lavorativa hon superiore alégCcpnto

di quella a tempo pieno. | dipendenti degli entdllb possono svolgere prestazioni per conto dietiti previa
autorizzazione rilasciata dall'amministrazionempatenenza.

60. Al di fuori dei casi previsti al comma 56, al pemgle é fatto divieto di svolgere qualsiasi altitaviga di
lavoro subordinato o autonomo tranne che la leggédtra fonte normativa ne prevedano l'autorizzazion
rilasciata dallamministrazione di appartenenza'a@tdrizzazione sia stata concessa. La richiesta di
autorizzazione inoltrata dal dipendente si intemcimlta ove entro trenta giorni dalla presentazimrevenga
adottato un motivato provvedimento di diniego.

62. Per effettuare verifiche a campione sui dipendafdile pubbliche amministrazioni, finalizzate
all'accertamento dell'osservanza delle disposizlboii ai commi da 56 a 65, le amministraziorawralgono
dei rispettivi servizi ispettivi, che, comunqueydeo essere costituiti entro il termine perentatidrenta
giorni dalla data di entrata in vigore della preasedrgge. Analoghe verifiche sono svolte dal Dipaghto
della funzione pubblica che pud avvalersi, d'intesa le amministrazioni interessate, dei predettvigi
ispettivi, nonché, d'intesa con il Ministero ddfileanze ed anche ai fini dell'accertamento deltdazioni
tributarie, della Guardia di finanza.

63. Le disposizioni di cui ai commi 61 e 62 entranovigore il 1° marzo 1997. Entro tale termine devono
cessare tutte le attivita incompatibili con il @ito di cui al comma 60 e a tal fine gli atti diwnirtia all'incarico,
comunque denominati, producono effetto dalla deta delativa comunicazione.

64. Per quanto disposto dai precedenti commi, vierta geecedenza ai familiari che assistono persone
portatrici di handicap non inferiore al 70 per @gmhalati di mente, anziani non autosufficientincleé ai
genitori con figli minori in relazione al loro numze

65.1 commi da 56 a 65 non trovano applicazione nagfii locali che non versino in situazioni struttorante
deficitarie e la cui pianta organica preveda un enantli dipendenti inferiore alle cinque unita.

Art. 53 DEL D.LGS.VO 165/2001 INCOMPATIBILITA, CUMU LO DI IMPIEGHI E INCARICHI

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici lacifidina delle incompatibilita dettata dagiiticoli 60 e
seguenti del testo unico approvato con decret®deidente della Repubblica 10 gennaio 1957, sal@a la
deroga prevista dall'articolo 23-bis del presatdereto, nonché, per i rapporti di lavoro a temptziale,
dall'articolo 6, comma 2, delecreto del Presidente del Consiglio dei ministtirharzo 1989, n. 117 e
dall'articolo 1 commi 57 e seguenti della leggelZ@mbre 1996, n. 662. Restano ferme altregisigosizioni

di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 doee 676 del decretfegislativo 16 aprile 1994, n. 297,
all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 diceentit®92,n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30
dicembre 1991, n. 412, ed ogni alétaccessiva modificazione ed integrazione delldivelaisciplina.

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di diregialn strutture deputate alla gestione del persoaale
soggetti che rivestano o abbiano rivestito nedimildue anni cariche in partiti politici o in ongi@zazioni
sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due aapporti continuativi di collaborazione o di coleswea con

le predette organizzazioni.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono confeairdipendenti incarichi, non compresi nei comgpiti
doveri di ufficio, che non siano espressamenteigtiey disciplinati da legge o altre fonti normatjwo che
non siano espressamente autorizzati.

3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolkamti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, cor@yriella
legge 23 agosto 1988, n. 400, sono individuatirglarichi consentiti e quelli vietati ai magistratidinari,
amministrativi, contabili e militari, nonché aglinacati e procuratori dello Stato, sentiti, perdigerse
magistrature, i rispettivi istituti.

3-bis. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regokami emanati su proposta del Ministro per la pudabli
amministrazione e la semplificazione, di concedn cMinistri interessati, ai sensi dell'articolé, tomma 2,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successid#inazioni, sono individuati, secondo criteri @fenziati

in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professli, gli incarichi vietati ai dipendenti delleaninistrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al comma Bis@ano emanati, I'attribuzione degli incaricho@gentita
nei soli casi espressamente previsti dalla legge altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttamemi&l'amministrazione, nonché l'autorizzazione
all'esercizio di incarichi che provengano da amstiazione pubblica diversa da quella di appartemenz
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ovvero da societa o persone fisiche, che svolgtivitad'impresa o commerciale, sono dispostirdgiettivi
organi competenti secondo criteri oggettivi e ptedwrinati, che tengano conto della specifica psiteslita,
tali da escludere casi di incompatibilita, sia dit che di fatto, nell'interesse del buon andatoedella
pubblica amministrazione o situazioni di conflittmche potenziale, di interessi, che pregiudichasercizio
imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

6.1 commi da 7 a 13 del presente articolo si applicai dipendenti delle amministrazioni pubblichecdi
all'articolo 1, comma 2, compresi quelli di cui'allicolo 3, con esclusione dei dipendenti con oajgpdi
lavoro a tempo parziale con prestazione lavoratima superiore al cinquanta per cento di quellangpte
pieno, dei docenti universitari a tempo definital@le altre categorie di dipendenti pubblici ai lijea
consentito da disposizioni speciali lo svolgimedtattivita libero-professionali. Sono nulli tugii atti e
provvedimenti comunque denominati, regolamentadnaministrativi, adottati dalle amministrazioni di
appartenenza in contrasto con il presente commandalrichi retribuiti, di cui ai commi seguentprso tutti
gli incarichi, anche occasionali, non compresi canpiti e doveri di ufficio, per i quali & previstsotto
gualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi i cosigativanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, encpedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'suto inventore di opere dellingegno e di invenizion
industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali e corrisposto soldriiborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il ijglente € posto in posizione di aspettativa, diacmo o di
fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sawdli a dipendenti presso le stesse distaccatiagpettativa
non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipentledella pubblica amministrazione nonché di doeeedi
ricerca scientifica.

7. 1 dipendenti pubblici non possono svolgere indarietribuiti che non siano stati conferiti o prawiente
autorizzati dall'amministrazione di appartenenza.fiAi dell'autorizzazione, I'amministrazione veécd
l'insussistenza di situazioni, anche potenzialgadiflitto di interessi. Con riferimento ai professuniversitari
a tempo pieno, gli statuti o i regolamenti degéregi disciplinano i criteri e le procedure periliascio
dell'autorizzazione nei casi previsti dal preselgereto. In caso di inosservanza del divieto, Salyet gravi
sanzioni e ferma restando la responsabilita diseip®, il compenso dovuto per le prestazioni evenmente
svolte deve essere versato, a cura dell'erogaimeddetto, del percettore, nel conto dell'entrdgh bilancio
dell'amministrazione di appartenenza del dipendgr@e essere destinato ad incremento del fondo di
produttivita o di fondi equivalenti.

7-bis. L'omissione del versamento del compenso da patediggendente pubblico indebito percettore
costituisce ipotesi di responsabilita erariale sbiggalla giurisdizione della Corte dei conti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono confenicarichi retribuiti a dipendenti di altre ammitnészioni
pubbliche senza la previa autorizzazione dell'arstmazione di appartenenza dei dipendenti steasreSe
piu gravi sanzioni, il conferimento dei predetttamichi, senza la previa autorizzazione, costituiscogni
caso infrazione disciplinare per il funzionariopessabile del procedimento; il relativo provvedirtaeg nullo
di diritto. In tal caso limporto previsto come aspettivo dellincarico, ove gravi su fondi in ganibilita
dell'amministrazione conferente, & trasferito miti@inistrazione di appartenenza del dipendente@diimento
del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privabmpossono conferire incarichi retribuiti a dipem@pubblici
senza la previa autorizzazione dell'amministraziatie appartenenza dei dipendenti stessi. Ai fini
dell'autorizzazione, I'amministrazione verificangussistenza di situazioni, anche potenziali, diflitto di
interessi. In caso di inosservanza si applicadpatiizione dell'articolo 6, comma 1, del decrejgée28 marzo
1997, n. 79, convertito, con modificazioni, datgde 28 maggio 1997, n. 140, e successive modiitiaed
integrazioni. All'accertamento delle violazioni Birmogazione delle sanzioni provvede il Ministedelle
finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, sdode disposizioni della legge 24 novembre 198589,
e successive modificazioni ed integrazioni. Le s@mi®cosse sono acquisite alle entrate del Mirostetle
finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, dessere richiesta all'amministrazione di apparteseel
dipendente dai soggetti pubblici o privati, chemtono conferire l'incarico; puo, altresi, essef@esta dal
dipendente interessato. L'amministrazione di appartza deve pronunciarsi sulla richiesta di autaribne
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entro trenta giorni dalla ricezione della richiestassa. Per il personale che presta comunqueisepvesso
amministrazioni pubbliche diverse da quelle di agreenza, I'autorizzazione é subordinata all'intieske due
amministrazioni. In tal caso il termine per provesglé per I'amministrazione di appartenenza diidige

si prescinde dall'intesa se 'amministrazione résguale il dipendente presta servizio non snpnzia entro
10 giorni dalla ricezione della richiesta di int&gaparte dellamministrazione di

appartenenza. Decorso il termine per provvedergtolizzazione, se richiesta per incarichi da awnsieda
amministrazioni pubbliche, si intende accordataygni altro caso, si intende definitivamente negata

11. Entro quindici giorni dall'erogazione del compepso gli incarichi di cui al comma 6, i soggettiglici

0 privati comunicano all'amministrazione di appaeteza I'ammontare dei compensi erogati ai dipendent
pubbilici.

12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscono toeamzano incarichi, anche a titolo gratuito, ampni
dipendenti comunicano in via telematica, nel teemdi quindici giorni, al Dipartimento della funzien
pubblica gli incarichi conferiti o autorizzati aipgéndenti stessi, con l'indicazione dell'oggettthidearico e
del compenso lordo, ove previsto.

13. Le amministrazioni di appartenenza sono tenuteraunicare tempestivamente al Dipartimento della
funzione pubblica, in via telematica, per ciascued propri dipendenti e distintamente per ogni fitca
conferito o autorizzato, i compensi da esse eragdella cui erogazione abbiano avuto comunicazaaie
soggetti di cui al comma 11.

14. Al fine della verifica dell'applicazione delle moe di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, dellgde 23
dicembre 1996, n. 662, e successive modificazionmiegrazioni, le amministrazioni pubbliche sonouke a
comunicare al Dipartimento della funzione pubblizayia telematica, tempestivamente e comunque nei
termini previsti dal decreto legislativo 14 marZwil3, n. 33, i dati di cui agli articoli 15 e 18 deédesimo
decreto legislativo n. 33 del 2013, relativi aitgtt incarichi conferiti o autorizzati a qualsiggblo.

Le amministrazioni rendono noti, mediante inseritnarelle proprie banche dati accessibili al puldbper
via telematica, gli elenchi dei propri consulemtdicando I'oggetto, la durata e il compenso deliito
nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dellissistenza di situazioni, anche potenziali, diflitto di
interessi. Le informazioni relative a consulenzeoarichi comunicate dalle amministrazioni al Digaento
della funzione pubblica, nonché le informazioni Iplitate dalle stesse nelle proprie banche datisziloid al
pubblico per via telematica ai sensi del presertieado, sono trasmesse e pubblicate in tabellgstiative
rese liberamente scaricabili in un formato digitsi@ndard aperto che consenta di analizzare doelee,
anche a fini statistici, i dati informatici.

Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimedella funzione pubblica trasmette alla Cortecdeiti
I'elenco delle amministrazioni che hanno omesgmdmettere e pubblicare, in tutto o in parte, le
informazioni di cui al terzo periodo del presemenmna in formato digitale standard aperto. Ent&1.l
dicembre di ciascun anno il Dipartimento della fonez pubblica trasmette alla Corte dei conti I'elewdelle
amministrazioni che hanno omesso di effettuar@taunicazione, avente ad oggetto I'elenco dei
collaboratori esterni e dei soggetti cui sono sthidati incarichi di consulenza.

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimentiuiai commi da 11 a 14 non possono conferire nuov
incarichi fino a quando non adempiono. | soggettiuil al comma 9 che omettono le comunicazioniudiad
comma 11 incorrono nella sanzione di cui allo stessnma 9.

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, entr@®il dicembre di ciascun anno, riferisce al Parlament
dati raccolti, adotta le relative misure di pubibdie trasparenza e formula proposte per il contento della
spesa per gli incarichi e per la razionalizzazideiecriteri di attribuzione degli incarichi stessi.

16-bis.La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéinto della funzione pubblica puo disporre ver#ich
del rispetto delle disposizioni del presente altio® dell'articolo 1, commi 56 e seguenti, dellggie 23
dicembre 1996, n. 662, per il tramite dell'lspettorper la funzione pubblica. A tale fine questiudt opera
d'intesa con i Servizi ispettivi di finanza pubhblidel Dipartimento della Ragioneria generale dgthto.
16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di serazhanno esercitato poteri autoritativi 0 negozieli
conto delle pubbliche amministrazioni di cui atieslo 1, comma 2, non possono svolgere, nei trd an
successivi alla cessazione del rapporto di pubbiigiego, attivita lavorativa o professionale pressoggetti
privati destinatari dell'attivita della pubblica ammistrazione svolta attraverso i medesimi potecontratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione duanto previsto dal presente comma sono nulli étté
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusianferiti di contrattare con le pubbliche ammirgagtoni per

i successivi tre anni con obbligo di restituzioee@bmpensi eventualmente percepiti e accertasarriferiti.
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