
COMUNE DI BOSA
Provincia di Oristano

DECRETO SINDACALE

DECRETO N.

in data

OGGETTO:

 26 

16/12/2024

Nomina Responsabile Area Urbanistica, Ambiente, Commercio e 
SUAPE e Responsabile della Transizione digitale, ai sensi dell'art. 110 
c.1 D.lgs. n. 267/2000.

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 
"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).



 

Il Sindaco  

Richiamata la deliberazione della G.C. n. 77 del 2/8/2024 relativa alla modifica del Piano Triennale 

dei Fabbisogni di Personale 2024/2026, compreso nel Piano Integrato di attività ed Organizzazione 

(PIAO), con la previsione, fra l'altro, dell’assunzione a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 

110 comma 1 del D.lgs. n. 267/2000, di un Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e delle E.Q. cui 

affidare l’incarico di Responsabile dell’Area Urbanistica, Ambiente, Commercio e SUAPE; 

 
Visto l'art. 110, c. 1, del D.lgs. n. 267/00 e ss. mm.iii., che dispone: 

“1. Lo statuto può prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di 

qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo 

determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei 

servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque 

in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima 

qualifica e, comunque, per almeno una unità. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da 

ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica 

volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e 

specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico (comma così sostituito dall'art. 11, comma 

1, legge n. 114 del 2014)”; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

Visto il decreto legislativo 150/2009, così come modificato con il decreto legislativo 25 maggio 

2017, n. 75; 

Dato atto che: 
 con determinazione n. 888 del 6/8/2024 veniva approvato apposito avviso di selezione pubblica 

per l’assunzione a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.lgs. n. 
267/2000, di un Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e delle E.Q. cui affidare l’incarico di 
Responsabile dell’Area Urbanistica, Ambiente, Commercio e SUAPE; 

 con lo stesso provvedimento si precisava che: 
- “la procedura ha lo scopo di accertare, attraverso la valutazione dei curricula, le professionalità 

possedute dai candidati per lo svolgimento delle attività proprie dell'Area di destinazione e che la 
selezione non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito; 

- l’incarico, connotato da carattere fiduciario, sarà conferito dal Sindaco con proprio 
provvedimento, indicativamente con decorrenza 1/9/2024 e avrà la durata di tre anni”; 

  
Accertato che: 
- il relativo avviso di selezione è stato pubblicato all'Albo Pretorio del Comune, sul sito del Comune 
nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso” e sulla piattaforma 
www.inpa.gov.it; 
 - con determinazione n. 1003 del 9/9/2024 sono stati approvati gli atti relativi alla selezione 
pubblica e l’elenco dei candidati risultati idonei, in quanto in possesso dei requisiti specifici 
richiesti, come da verbale del Segretario Comunale n. 1 del 26/8/2024;  
- il sottoscritto Sindaco ha condotto dei colloqui conoscitivo-motivazionali con i candidati idonei; 

Rilevato che, a seguito dei citati colloqui, l’Arch. Patrizia Iualè è risultata la più idonea per il posto 
da ricoprire, essendo in possesso della professionalità e delle caratteristiche richieste per il ruolo, 
con particolare riferimento alle esperienze lavorative maturate, ai titoli culturali posseduti, 
nonché all'attitudine all'esercizio delle funzioni dirigenziali dimostrata dagli incarichi ricoperti;  
 



Visto l’articolo 50 comma 10 del D.lgs. 267/2000 e s.m.i. ai sensi del quale "Il sindaco e il presidente 

della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli 

incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli 

articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali"; 

 
Ritenuto pertanto di poter affidare all’Arch. Patrizia Iualè l’incarico di Funzionario Tecnico – 

Responsabile dell’Area Urbanistica, Ambiente, Commercio e SUAPE, e Responsabile della 

Transizione Digitale - Elevata Qualificazione, a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110 

comma 1 del D.lgs. n. 267/2000; 

 

Dato atto che l’incarico avrà ad oggetto la gestione di tutti i procedimenti in carico all’Area 

Urbanistica, Ambiente, Commercio e SUAPE, compresi quelli relativi alla Transizione Digitale; 

 

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali; 

 

Visto lo Statuto dell’Ente ed in particolare l’art. 78; 

 

Visto il Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli Uffici e dei servizi ed in 

particolare il Titolo VI “Incarichi a tempo determinato”; 

 

DECRETA 

Per i motivi meglio descritti in premessa, che si richiamano integralmente:  

 DI INDIVIDUARE nella persona dell’Arch. Patrizia Iualè la professionalità più idonea, tra quelle 

selezionate, cui conferire l’incarico di Funzionario Tecnico - Responsabile dell’Area Urbanistica, 

Ambiente, Commercio e SUAPE, e di Responsabile della Transizione Digitale, Elevata 

Qualificazione, a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.lgs. n. 267/2000; 

 DI STIPULARE con l’Arch. Iualè apposito contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 1, del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 

locali (D.lgs. 267/2000); 

 DI STABILIRE che, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro, l’Arch. Iualè dovrà 
rendere la prescritta dichiarazione di assenza di condizioni di inconferibilità ed incompatibilità 
con l'incarico, ai sensi del D.lgs. n.39/2013 e D.lgs. n.165/2001 e dovrà esserle consegnata copia 
del codice di comportamento dei dipendenti della P.A.; 

 DI STABILIRE che l’incarico conferito avrà la durata di tre anni a decorrere dal 16/12/2024; Il 
rapporto di lavoro sarà risolto di diritto, prima della sua scadenza, nel caso in cui l’ente venga a 
trovarsi in condizioni di deficit strutturale o dissesto, salve le ipotesi di recesso unilaterale e le 
altre cause di risoluzione del rapporto di lavoro disciplinate col contratto individuale di lavoro o 
previste da norme di legge. 

 DI DARE ATTO inoltre che: 
- l’Ente e l’Incaricato possono procedere alla risoluzione consensuale del rapporto di lavoro; 
- l’incaricato può recedere dal contratto, prima della sua scadenza, con preavviso di almeno 

15 (quindici) giorni; 
- il rapporto contrattuale è risolto allorché il Sindaco, con provvedimento motivato, revochi 

l’incarico conferito nei casi di inosservanza di direttive legittime del Sindaco, della Giunta, 
dell’Assessore di riferimento o del Segretario Comunale ovvero per responsabilità 
particolarmente gravi e reiterate; 

- l’incarico è, altresì, risolto di diritto nell’ipotesi di cessazione dalla carica del Sindaco; 
- la revoca dell’incarico e la conseguente risoluzione del contratto sono preceduti da 

motivate contestazioni con fissazione di un termine perentorio per le controdeduzioni; 
- è comunque fatta salva l’azione di risarcimento dei danni eventualmente subiti dall’Ente; 

 DI DEMANDARE all’ufficio Personale il riconoscimento del trattamento economico 

fondamentale come stabilito dal CCNL Funzioni Locali 16/11/2022 per il profilo di Funzionario 



tecnico- Area dei Funzionari ed E.Q., oltre alla retribuzione di posizione, pari ad € 12.000,00 

l’anno per tredici mensilità, ed alla retribuzione di risultato, connessa al raggiungimento dei 

risultati, come sarà determinata in base alla disciplina vigente nel Comune di Bosa; 

 DI RICONOSCERE, inoltre, al Funzionario incaricato un’indennità ad personam, ai sensi dell’art. 
110 comma 3 del D.lgs. n. 267/2000, per un importo complessivo di € 1.000,00 mensili; 

 DI DARE ATTO che Il trattamento previdenziale ed assistenziale è quello regolamentato dalla 
vigente normativa in materia;  

 DI DARE MANDATO al Responsabile dell’Area Affari generali e istituzionali per i conseguenti 
atti gestionali, ed in particolar modo per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro 
tenendo conto delle clausole fondamentali stabilite dal presente provvedimento. 

 Dl PRECISARE che l'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per la partecipazione 
alla selezione e per la nomina determina in qualunque momento la decadenza della nomina 
stessa e la risoluzione del contratto laddove già sottoscritto, così come l'accertamento della 
falsità delle dichiarazioni rese per la partecipazione alla selezione. 

 
DISPONE 

Che copia del presente decreto venga trasmesso: 

- ai componenti la Giunta comunale; 

- al Segretario Comunale; 

- all’Ufficio Personale; 

- all’ Arch. Patrizia Iualè  
e pubblicato all’Albo Pretorio, sul sito del Comune e nell’Amministrazione Trasparente nella 
sezione dedicata. 

Il Sindaco 

Dott. Alfonso Marras 

 

 


