COMUNE DI BOSA

Provincia di Oristano

DECRETO SINDACALE

DECRETO N. 7
in data 16/02/2026
OGGETTO:

NOMINA RESPONSABILE AREA AMBIENTE, ASSETTO DEL
TERRITORIO E PATRIMONIO- ELEVATA QUALIFICAZIONE

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del
"Codice dell'amministrazione digitale” (D.Lgs. 82/2005).




Il Sindaco

Premesso che:

- questo Comune non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e pertanto la
disciplina dell'assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall'articolo 109, comma 2, del D.Igs. n. 267/2000
e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 16 a 21 del CCNL Funzioni locali 16/11/2022;

- il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali dell'ente, ed in particolare quelle per la direzione
delle strutture, a personale inquadrato nell’Area Funzionari;

Visti:

- l'art. 50, comma 10 del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- l'art. 107 del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le competenze di
indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigent;

- l'art. 109 del D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversa disposizione;

- l'art. 110 comma 1 D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che prevede ““1. Lo statuto puo prevedere che la copertura dei
posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire
mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato,
comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima
qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli
incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in
capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle
materie oggetto dell'incarico (comma cosi sostituito dall'art. 11, comma 1, legge n. 114 del 2014)”;

Visto il CCNL funzioni locali del 16/11/2022 che ha introdotto la disciplina degli incarichi di Elevata

Qualificazione, sostitutivi dell'Area delle Posizioni Organizzative prevedendo, all'art 19 comma 1, che, negli enti

privi di personale dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo I'ordinamento organizzativo dell’ente,

sono automaticamente individuati come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell'art. 16 del

CCNL;

Visto I'art. 18 del CCNL 16/11/2022 “Conferimento e revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione”;

Visto il Sistema di misurazione e valutazione delle performance e della graduazione della posizione, approvato
con delibera di Giunta Comunale n. 71 del 03/07/2024;

Visti i Criteri per l'istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di elevata qualificazione,
ai sensi dellart.18 del CCNL 16.11.2022, approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del
23/4/2024;

Considerato che in data 8 e 9 giugno 2024 si sono svolte le consultazioni per I'elezione diretta del Sindaco e del
Consiglio comunale;

Richiamato il decreto sindacale n. 26 del 16/12/2024, relativo all'attribuzione dell'incarico di Responsabile
dell’Area Urbanistica, Ambiente, Commercio e SUAPE, e di Responsabile della Transizione Digitale, Elevata
Qualificazione, all'Arch. Patrizia lualé dipendente a tempo pieno e determinato, per n. 3 anni, ai sensi dell'art. 110
comma 1 del D.Igs. n. 267/2000, con il profilo di Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni;

Dato atto che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n.11 del 13/2/2026, si & provveduto a modificare la struttura
organizzativa dell'Ente, le funzioni attribuite alle singole Aree e I'assegnazione del personale;

- con lo stesso provvedimento, in considerazione delle modifiche stabilite, il Nucleo di Valutazione & stato
incaricato di provvedere alla graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione;



Rilevata la propria competenza ad individuare gli organi gestionali dell'ente secondo criteri di competenza
professionale, in relazione ai programmi dell'ente e tenuto conto della riorganizzazione approvata con
deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 13/2/2026;

Ritenuto opportuno conferire, con decorrenza 16/2/2026, l'incarico di Responsabile dell'Area Ambiente, Assetto
del territorio e Patrimonio — Elevata Qualificazione allArch. Patrizia luale, dipendente a tempo pieno e
determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1 del d.Igs. n. 267/2000, con il profilo di Funzionario Tecnico -Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, in quanto idonea in relazione ai requisiti culturali posseduti, alle
attitudini, alla capacita professionale ed all'esperienza acquisiti, tenuto conto degli obiettivi programmatici
dell'Ente;

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;
Visto lo Statuto dell’Ente ed in particolare I'art. 78;

Visto il Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli Uffici e dei servizi ed in particolare il Titolo VI
“Incarichi a tempo determinato”;

DECRETA

Per i motivi meglio descritti in premessa, che si richiamano integralmente:

- di conferire, con decorrenza 16/2/2026, l'incarico di Responsabile dell'Area Ambiente, Assetto del territorio e
Patrimonio — Elevata Qualificazione all'Arch. Patrizia lualé, dipendente a tempo pieno e determinato ai sensi
dellart. 110, comma 1 del d.Igs. n. 267/2000, con il profilo di Funzionario Tecnico -Area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni, in quanto idonea in relazione ai requisiti culturali posseduti, alle attitudini, alla capacita
professionale ed all'esperienza acquisiti, tenuto conto degli obiettivi programmatici dell'Ente;

- di stabilire al 31/12/2026 la scadenza del presente incarico, salvo diverse determinazioni a seguito di mutamenti

organizzativi;

- di dare atto che alla dipendente competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate nel PEG alla stessa
area, nonché la gestione del correlativo personale, con poteri di impegnare I'Ente verso i terzi;

- di comunicare copia del presente provvedimento alla dipendente incaricata;

- di dare atto che il Nucleo di Valutazione provvedera alla graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione,

cosi come stabilito con deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 13/2/2026;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale

dell'Ente, nella Sezione “Amministrazione Trasparente”.

Il Sindaco
Dott. Alfonso Marras



