
 
 

   

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Cognome e Nome  FARINELLI GIAMPIERO 

Indirizzo  RESIDENZA: ALGHERO (SS)  

 

Telefono  0785 377090 

E-mail 

            PEC   

 giampiero.farinelli@comune.bosa.or.it 

protocollo@pec.comune.bosa.or.it 

 

Nazionalità  Italiana 

Codice fiscale           ************************************** 

Luogo e data di nascita   ALGHERO (SS) 15 MARZO 1962 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 

   

 

DA 1 DICEMBRE 2021 A OGGI 

Comune di Bosa (OR), Corso Garibaldi n. 8, 09089 BOSA (OR) 

 

Ente pubblico, c/o Corpo Polizia Locale 

Istruttore direttivo Comandante Polizia Locale, inquadramento D1/D4 (nuovo CCNL categoria 

D)  

Comandante Ufficiale di Polizia Locale, titolare di P.O., responsabile del servizio 
Settore “Polizia Locale – Protezione Civile”; 

 

 

 

DA 1  OTTOBRE  2019 A 30 NOVEMBRE 2021 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Ossi (SS), via Roma n. 48, 07045 OSSI (SS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico, c/o Corpo Polizia Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo Comandante Polizia Locale, inquadramento D1/D3 (nuovo CCNL categoria 

D) 

• Principali mansioni e responsabilità  Comandante Ufficiale di Polizia Locale, titolare di P.O., responsabile del servizio 

Settore “Polizia Locale – Polizia Amministrativa e Commercio – Referente Sportello Unico 
SUAPE”; 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 

   

 

 

DA 1  MARZO  2019 A 30 SETTEMBRE 2019 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Vigonza (PD), via Municipio n. 1, 35010 VIGONZA (PD) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico, c/o Corpo Polizia Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo Polizia Locale, inquadramento D1/D3 (nuovo CCNL categoria D) 

• Principali mansioni e responsabilità  Vicecomandante Ufficiale di Polizia Locale 

mailto:giampiero.farinelli@comune.bosa.or.it
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)   DA 1 APRILE 2016 A 28 FEBBRAIO 2019 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Codevigo (PD), via Vittorio Emanuele III n. 33, 35020 CODEVIGO (PD) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico,  c/o Servizio Associato Polizia Locale “Codevigo-Arzergrande” (fino 30.11.2017) 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo, in seguito Comandante responsabile del Servizio Polizia Locale e 
Notificazioni, inquadramento D1/D3 

• Principali mansioni e responsabilità  Ufficiale di Polizia Locale, dal 2 gennaio 2018 nominato Comandante e responsabile del 
Servizio “Polizia Locale e notificazioni” titolare di P.O. 

  

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a) 

   

 

DA 19 SETTEMBRE 2005 A 31 MARZO 2016 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Valdobbiadene (TV), piazza Guglielmo Marconi 1, 31049 VALDOBBIADENE (TV) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico, c/o Corpo Polizia Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Comandante responsabile del servizio Polizia Locale fino al 17 novembre 

2015 (data di soppressione Corpo Polizia Locale da parte dell’amministrazione), inquadramento 

giuridico D1 economico D3   

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore direttivo Comandante del Corpo Polizia Locale responsabile del servizio “Polizia 

Locale e notificazioni” titolare di P.O.; Comandante referente per il Distretto di Polizia 

Locale TV3B, nell’ambito del progetto per la zonizzazione della Polizia Locale istituito dalla 

Regione del Veneto, fra i Comuni di Farra di Soligo, Miane, Moriago della Battaglia, Pieve di 

Soligo, Refrontolo, Segusino, Sernaglia della Battaglia, Valdobbiadene, Vidor; 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

• Date (da – a)  DA  24 DICEMBRE 2001 A 18 SETTEMBRE 2005 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Cornuda (TV), piazza Giovanni XXIII n. 1, 31041 CORNUDA (TV) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico, c/o Servizio Polizia Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Comandante responsabile del servizio Polizia Locale a seguito concorso 

pubblico (1° classificato), inquadramento D1 

• Principali mansioni e responsabilità  Comandante del Corpo Polizia Locale e responsabile del servizio “Polizia Locale” titolare 
di P.O. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  DA  16 LUGLIO 1999 A 23 DICEMBRE 2001 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Valdobbiadene (TV), piazza Guglielmo Marconi 1, 31049 VALDOBBIADENE (TV) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico, c/o Corpo Polizia Locale 

• Tipo di impiego  Vice Comandante del Corpo Polizia Locale;  

• Principali mansioni e responsabilità  Vice Comandante del Corpo Polizia Locale (in assenza del Comandante perché posto 

vacante) addetto al coordinamento e controllo del personale 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

  

• Date (da – a)   DA 1 DICEMBRE 1996 A 15 LUGLIO 1999 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Valdobbiadene (TV), piazza Guglielmo Marconi 1, 31049 VALDOBBIADENE (TV) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico, c/o Corpo Polizia Locale 

• Tipo di impiego  Agente Polizia Locale a seguito concorso pubblico (2° classificato) 

• Principali mansioni e responsabilità  Agente di Polizia Locale 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

  

• Date (da – a)   1996 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Metronotte s.r.l., via Feltre 244, 32100 BELLUNO (BL) 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato 

• Tipo di impiego  Guardia particolare giurata 

• Principali mansioni e responsabilità  Guardia particolare giurata 



 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

  

• Date (da – a)   1991 AL 1993 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  BI.PI.ESSE Riscossioni s.p.a. sede di Sassari (SS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato 

• Tipo di impiego  Ufficiale di riscossione 

• Principali mansioni e responsabilità  Ufficiale di riscossione dei tributi 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

  

• Date (da – a)   1985 AL 1991 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Esattoria consorziale di Alghero; BI.PI.ESSE Riscossioni s.p.a. sede di Sassari (SS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato 

• Tipo di impiego  Messo notificatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Messo notificatore atti tributari 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 Date (da – a)  2014/2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata – 

FISPPA; altri Atenei coinvolti (rilascio titolo congiunto): Almamater Studiorum Università di 

Bologna. 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Master su “Criminologia critica e sicurezza sociale. Devianza, città e politiche di 

prevenzione”, concluso il 23 gennaio 2016 con la discussione della tesi “Le politiche di 

integrazione sulle minoranze Rom: il caso di Alghero”. 

 

  ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a)  2012-2014  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università di Padova 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il Corso di laurea in Scienze politiche, Studi internazionali ed europei si propone di fornire una 

solida preparazione nelle scienze politiche e sociali, con approccio pluridisciplinare e 

interdisciplinare, privilegiando la conoscenza e la capacità di comprensione della costruzione del 

processo d'integrazione europea, negli aspetti giuridici, economici e politici, nonché delle 

problematiche connesse al funzionamento e all'evoluzione delle istituzioni dell'Unione europea e 

dei conseguenti mutamenti indotti in ogni ambito, pubblico e privato, nazionale e locale, dal 

processo di europeizzazione come da quello di mondializzazione; 

 

• Qualifica conseguita  Diploma di laurea in Scienze Politiche, Studi Scientifici Internazionali ed Europei, con la 

discussione sulla tesi “La pianificazione strategica del territorio: il caso di Alghero” il giorno 9 

ottobre 2014. 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 L-36 (durata legale tre anni) 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUE  Inglese 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  buono  

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 

 Possiede notevoli capacità e competenze relazionali, per avere occupato posti di lavoro in cui è 

importante la comunicazione, oltre che essenziale per poter lavorare “in squadra”, acquisita in 

decenni di attività, anche in ambienti multi-culturali (campo turistico-alberghiero) 

 



 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE E PROFESSIONALI   

 

  

Possiede un’ottima capacità gestionale e manageriale di programmare il lavoro proprio e della 

squadra, di analisi approfondita di dati, autonomia e precisione nell'organizzazione dell'attività 

lavorativa, capacità decisionali, leadership, preparazione tecnico specialistica su tutti gli aspetti 

normativi ed organizzativi che stanno alla base dell’attività della Polizia Locale e conoscenza dei 

sistemi e delle norme che regolano l’organizzazione comunale, acquisita in oltre venti anni di 

attività; particolare attitudine all'organizzazione degli uffici, all'ammodernamento tecnologico 

delle risorse strumentali, all'ottimizzazione delle risorse umane, all'adozione di nuove modalità 

procedurali in funzione dei modelli tecnico-operativi attuali, omogenei e coerenti con la necessità 

di erogare un servizio tempestivo e rispondente alle aspettative dell'utenza.  

 

Propensione al compimento di attività volte a garantire la sicurezza sul territorio, attraverso la 

riappropriazione degli spazi pubblici ed il rafforzamento dell'attività preventiva, con riguardo alla 

sfera relazionale e comunicativa, con attività di presidio del territorio, messa in sicurezza dei 

principali punti stradali, il tutto finalizzato alla promozione del senso percepibile della legalità e 

della presenza delle istituzioni sul territorio e fra la gente. L'efficienza, l'economicità e la 

trasparenza sono stati i criteri che coniugati alla razionalità, all'uniformità e all'equilibrio hanno 

rappresentato l'obiettivo principale nell'attività di gestione. 

 

Adozione di tutti gli atti di gestione economica: determinazioni a contrarre, di impegno di spesa, 

di liquidazione con la predisposizione di tutti gli atti strumentali all’acquisto di beni e forniture per 

il fabbisogno del Comando, con particolare riferimento al MEPA, tra cui acquisto di autoveicoli, 

apparecchiature informatiche e relativi software, del vestiario per gli appartenenti alla Polizia 

Locale, per la manutenzione dei veicoli di servizio, per la concessione delle aree di parcheggio a 

pagamento. 

Adozione e firma di tutte le ordinanze in materia di circolazione stradale a carattere temporaneo.  

Gestione del contenzioso in materia di codice della strada ed illeciti amministrativi di varia 

natura, con adozione, per questi ultimi, delle relative ordinanze ingiunzione di pagamento, o di 

archiviazione. 

Ha acquisito una buona esperienza nella gestione del personale e nella risoluzione dei conflitti; 

capacità di organizzazione e programmazione dell’attività del Comando per il raggiungimento 

degli obiettivi fissati dall’Amministrazione. 

 

E’ stato munito di delega da parte dei Sindaci di Cornuda (TV), Valdobbiadene (TV), Codevigo 

(PD), Ossi (SS) per la rappresentanza degli Enti nei procedimenti giudiziari amministrativi avanti 

i Giudici di Pace di Treviso, di Padova e di Sassari. 

Nei Comuni di Ossi (SS) e di Bosa (OR) coordina e sovrintende alle attività amministrative 

relative alle Compagnie Barracellari, istituzione pubblica rurale tipica della Regione Autonoma 

della Sardegna. 

 

Ha presenziato al servizio d’ordine e ricevimento il giorno 3 novembre 2004 alla cerimonia in 

occasione dell’intervento del Presidente della Repubblica, Carlo Azeglio Ciampi, a Moriago della 

Battaglia (TV) per la cerimonia commemorativa dei "Luoghi della Memoria". 

 

Ha partecipato alle fasi organizzative ed alla predisposizione dei servizi di controllo della viabilità 

e sicurezza della circolazione stradale nel territorio di competenza durante: 

 

 due edizioni della manifestazione ciclistica nazionale “Giro d’Italia”:  

3^ tappa “Grado-Valdobbiadene” del giorno 11 maggio 2009;  

14^ tappa “Treviso-Valdobbiadene” del giorno 23 maggio 2015;  

 dieci edizioni della manifestazione automobilistica “Rally della Marca”, dal 2006 al 2015; 

 undici edizioni della manifestazione ciclistica “Prosecco Cycling Classic”, dal 2005 al 2015. 

Con determinazione reg. n. 41 del 19 gennaio 2021 il sottoscritto è risultato essere classificato 

nella graduatoria del Comune di Bosa (OR) per “Avviso esplorativo di mobilità volontaria esterna 

ai sensi dell’art. 30 del D.L.gs n. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 

posto di Istruttore Direttivo Comandante di Polizia Locale cat. D”; 

Con la pubblicazione dell’esito in data 13 maggio 2021 il sottoscritto è risultato essere 

classificato nella graduatoria del Comune di Pasiano di Pordenone (PN) per “Assunzione a 

tempo pieno e indeterminato di un Ufficiale Tenente di Polizia Locale con grado Commissario di 

cat. PLB – personale della Polizia Locale (C.C.R.L. del personale del comparto unico della 

Regione Friuli Venezia Giulia) mediante l’istituto della mobilità volontaria”; 



 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

  

Idoneità al maneggio delle armi, conseguita in data 12.07.2003 presso il Tiro a Segno 

Nazionale, Sezione di Treviso; 

certificazione ECDL (Patente Europea per l’uso del computer) conseguita il 17.03.2010 presso 

AICA di Milano; buona conoscenza programmi gestionali per le sanzioni amministrative, quali 

“Polcity” della ditta Open Software s.r.l., “Concilia” della ditta Maggioli s.p.a.. 

funzioni di Polizia Giudiziaria, rivestendo a tal fine la qualità di Ufficiale di Polizia Giudiziaria; 

funzioni di Polizia Stradale, ai sensi degli art. 11 e 12 del Codice della Strada e del suo 

Regolamento di esecuzione;  

funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza ai sensi dell'art. 3 della Legge 07 Marzo 1986, n. 65; in 

possesso decreto qualifica P.S. rilasciato dalla Prefettura di Treviso prot. n. 1095/2005/1° Area. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 
 ha assolto il servizio militare di leva presso l’Esercito Italiano, arruolato il 31 luglio 1982, 

congedato il 18 luglio 1983, presso: 

- 89° BTG “Salerno”, Centro Addestramento Reclute, Caserma Antonio Cascino, Salerno (SA);  

- Scuola Specializzati Trasmissioni, Caserma Antonio Cavalleri, San Giorgio a Cremano (NA); 

- Scuola Telecomunicazioni FF.AA., Caserma Giordano Leone, Chiavari (GE).  

Ha conseguito il giorno 24 novembre 1988, presso la Procura della Repubblica di Sassari, 

l'abilitazione alle funzioni di Ufficiale di Riscossione. 

Ha partecipato nel mese di febbraio 2017 alla commissione per la selezione pubblica finalizzata 

alla formazione di una graduatoria da utilizzare ai fini dell’assunzione a tempo determinate di 

personale categoria C1 per agenti di Polizia Locale, per esami, nel Comune di Codevigo. 

Ha partecipato nel corso dell’anno 2022 alle selezioni concorsuali progressuali interne per il 

posto da Istruttore Direttivo D per la Polizia Locale nel Comune di Ozieri (SS), in qualità di 

commissario; al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. un posto a tempo 

indeterminate di istruttore di vigilanza cat. C posizione economica C1, in qualità di commissario; 

al concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 2. posti appartenenti alla categoria “C” 

- Profilo professionale: Istruttore di vigilanza/amministrativo per i Comuni di Sorradile e Soddì, in 

qualità di presidente. 

Durante gli anni di attività, in possesso di procura generale per rappresentare e difendere il 

Sindaco dei vari Enti di appartenenza nei procedimenti avanti al Giudice di Pace di Montebelluna 

(TV), di Treviso, di Padova, di Sassari, di Oristano. 

 
 

PATENTE O PATENTI  patente di guida di tipo B (guida motocicli, tricicli, quadricicli senza limitazione di cilindrata e 

potenza, autoveicoli di m.m.a. ≤ 3,5 tonn.), conseguita il 24 giugno 1981, rilasciata dalla 

Prefettura di Sassari; 

patente di servizio ex art. 139 D.L.gs n. 285/1992 rilasciata dal Prefetto di Treviso il 15-03-2007. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

Partecipazione a oltre cento diversi corsi aggiornamento (si veda elenco), giornate di formazione 

e seminari, organizzati da Enti diversi, quali la Regione del Veneto, la Scuola Regionale Veneta 

per la Sicurezza e la Polizia Locale, Agenzia Regionale per la Prevenzione e Protezione 

Ambientale del Veneto, Provincia di Treviso, Provincia di Padova, il Fondo Sociale Europeo, il 

Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana, e altri soggetti e agenzie di formazione 

professionale, quali ANVU, associazione Avviso Pubblico, INFOPOL, ANCI, MAGGIOLI, EGAF, 

FORMEL Scuola di Formazione Enti Locali, ASAPS, Centro Studi Bellunese, Circolo dei Tredici, 

IPA International Police Association, SAP Sindacato Autonomo di Polizia, SULPM, Camera di 

Commercio per l’Industria ed Artigianato di Treviso, Istituto Nazionale Scienze Forensi, 

Formazione & Sicurezza di Firenze, Associazione Sarda Polizia Locale, in particolare in materia 

di: 

- management ed organizzazione del lavoro 

- circolazione ed educazione stradale 

- strategie e tecniche operative nel controllo del territorio e sulle scene di un crimine 

- commercio, pubblici esercizi e attività produttive 

- tutela dell’ambiente e rifiuti 

- immigrazione 

- polizia giudiziaria 

- polizia amministrativa 

- sicurezza urbana 

- sicurezza alimentare 



 
 

- urbanistica-edilizia 

- protocollo informatico e la dematerializzazione dei documenti 

- videosorveglianza 

- trattamento dei dati relativi alla riservatezza delle persone 

- cerimoniale per la Polizia Locale 

- associazionismo intercomunale e governo locale 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)  

Il sottoscritto, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 

445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 

 

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (art. 13 GDPR 679/2016 – D.L.gs 101/2018) 

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016, per le esclusive finalità specificate nella nota 

di trasmissione. 

 
Alghero (SS), 20 gennaio 2023 
                                                                                                                                                                     dott. Giampiero Farinelli* 
 

* Il presente documento è firmato digitalmente ex art. 20 D.L.gs n. 82/2005.  
 

 


