MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

CASULA PIERO FRANCO
Via Panzali n°11 - Bosa (OR) 09089
331 - 6205001

piero.casula@tiscali.it

Italiana

11/09/1961

Dal Luglio 1977 al Settembre 1985:
- Ha lavorato saltuariamente presso strutture Alberghiere e di Ristorazione
di Bosa e del territorio come Cameriere di Sala e di Bar;

Dal giugno 1982 al gennaio 1986:

- ha partecipato, in qualita di socio fondatore, alla costituzione di una delle
prime Cooperative Agrituristiche del Marghine — Planargia — Montiferru
denominata “Coop. Valle Temo srl”, facendone parte, con ottimi risultati
gestionali e amministrativi, fino al 1986.

- Ha portato avanti tutte le pratiche inerenti i finanziamenti delle Leggi di
settore, tra le quali la L.R. 28, avviando, tra I’altro, diverse iniziative di tipo
turistico-ricettivo (quali zone ristoro, strutture sportive - campi di tiro al
Piattello, maneggio, etc.- locali di ristorazione e ricettivi);

Dal 30/12/1985:

lavora alle dipendenze delle Ferrovie della Sardegna di Macomer,
attualmente ARST spa:

- dal 30/12/1985 al 31/12/1992 come Addetto al settore Manutentivo;

- dal 01/01/1993 al 27/02/2000 come Capo Squadra Addetti alla
Manutenzione;

- dal 28/02/2000 al 31/12/2008 lavora come aggregato presso ’ufficio della
medesima azienda FDS nel settore Manutenzione Materiale Rotabile
(trasporto su gomma e ferro), con funzioni di concetto complesse di carattere
tecnico (progettazioni varie) e amministrative (verifica e istruttoria sinistri
mezzi aziendali, perizie, stime lavori, etc.);

- dal 01/06/2008 ¢ diventato dipendente dell' ARST Gestione FDS s.r.1. con
la stessa qualifica, e trattamenti previsti dalla precedente Gestione
Governativa FDS;

- dal 01/01/2009 al 30/09/2015 lavora come Operatore Qualificato d'Ufficio
(Par.140) nel settore manutenzione materiale Rotabile presso 1'ARST
Gestione FDS s.r.1., svolgendo compiti tecnico-amministrativi di contenuto
significativo;

- dal 01/11/2010 ¢ diventato dipendente dell'ARST S.p.A., mantenendo le
stesse condizioni giuridiche della precedente Gestione;

- dal 01/10/2015 al ................ (tuttora in servizio), a seguito di Selezione
interna, lavora come Collaboratore d'Ufficio (Par.175) nel settore



Manutenzione Materiale Rotabile e Logistica presso 'ARST S.p.A.;

* Nome dell'azienda e citta ARST spa — Corso Umberto, 1| — Macomer (NU)
* Tipo di societa/ settore di attivita TRASPORTI

* Posizione lavorativa Impiegato
* Principali mansioni e responsabilita Pratiche Amministrative e Progettazione CAD nel Servizio M.R.L.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (dal - al o attualmente se si Dal 1976 al 1982
tratta del proprio impiego corrente)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Liceo Scientifico di BOSA
formazione
« Principali studi / abilita professionali Matematica — Fisica — Geografia Astronomica - Storia

oggetto dello studio
+ Qualifica o certificato conseguita DIPLOMA MATURITA’ SCIENTIFICA (44/60)

+ Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

+ Date (dal - al o attualmente se si Dal 1993 al 1994 (Come privatista)
tratta del proprio impiego corrente)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Istituto Tecnico di Macomer
formazione
* Principali studi / abilita professionali Topografia — Costruzioni — Tecnologia delle Costruzioni — Estimo

oggetto dello studio

+ Qualifica o certificato conseguita DIPLOMA DI GEOMETRA (50/60)
+ Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Maturate nel corso della vita e della propria
esperienza lavorativa, anche se non
Supportata da attestati o da certificati
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE
FRANCESE - INGLESE

* Capacita di lettura BUONA
* Capacita di scrittura ELEMENTARE
+ Capacita di espressione orale ELEMENTARE

. Dal 1989 al 1995 ha preso parte alle attivita Sindacali, a livello Territoriale,
CAPACITA E COMPETENZE del Settore Trasporti.

RELAZIONALI - Ha praticato attivita sportiva a livello regionale assumendo anche un ruolo

Mettere in evidenza la propria propensione di responsabilita presso diverse Societa (Calmedia, Bosa, Macomer,
ai rapporti interpersonali, soprattutto per Tresnuraghes, etc.) come giocatore e come Tecnico;

posizioni che richiedono il lavoro in team o - Nel 1990 ha conseguito il Patentino di “Allenatore di Giovani Calciatori”,
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I'interazione con la clientela o partner
aziendali.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Esplicitare le capacita acquisite
nell'eventuale coordinamento di altre
persone o se incaricato di gestire progetti
in contesti aziendali complessi e articolati.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Eventuale conoscenza di specifici
macchinari o tecniche particolari, anche in
ambito informatico/gestionali.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
(se inerenti alla professione ricercata)

Eventuali abilita in ambito musica,
scrittura,grafica, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Eventuali altre competenze che si vogliono
mettere in risalto anche se non
strettamente collegate con la posizione
ricercata.
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partecipando ad un Corso per Allenatore organizzato dalla FIGC Sardegna —
Docente Prof. Argiolas;

- Nel 2004 ha conseguito la Patente Europea di “Allenatore di Base”,
partecipando ad un Corso organizzato dalla FIGC Sardegna — Docente Prof.
Argiolas;

- Dal 1990 al 1997 ha avviato a Bosa la prima Scuola Calcio per Giovani
Calciatori (dai 6 ai 16 anni) assumendo il ruolo di Coordinatore degli
Allenatori e di Allenatore;

- Dal 1997 al 2009 ha allenato, non in maniera continuativa, diverse Squadre
di Calcio in diverse Categorie (Pol. Calmedia, Tresnuraghes, CS Bosa).

- Dal 1984 ¢ Socio Donatore AVIS e in diverse occasioni ha preso parte alla
vita Associativa con diverse iniziative di livello locale, territoriale e regionale.
- Dal 2001 ¢ Socio dell’AIDO.

- Collabora assiduamente nel settore del sociale e del volontariato;

- E stato promotore di svariate iniziative legate al mondo dello sport, del
sociale, della Cultura, del Settore Turistico-ambientale e imprenditoriale,
promuovendo diversi convegni tematici su problematiche del territorio tra i
quali, nell’ottobre del 2001, quello riguardante il Welfare State e il mondo del
lavoro, con la presenza dell'allora Ministro delle Politiche Comunitarie (On.
Rocco Bottiglione), il responsabile della C.E.I. in Sardegna (Don Francesco
Tamponi), il Presidente dell’API SARDA, il Segretario Generale della CISL
On. D'Antoni e diversi Assessori Regionali;

- Nel 1998 ha partecipato ad un corso informatico di Formazione
Professionale, per il conseguimento del relativo attestato (95/100), con uso di
PC e I'utilizzo di programmi di scrittura e calcolo;

- Conoscitore, nel settore informatico, degli ambienti DOS e WINDOWS, con
particolare riferimento a programmi di grafica (Autocad, Photoshop, etc.) e
pacchetto OFFICE.

- Musica a livello amatoriale.

- Dal 1995 partecipa attivamente alla vita politica locale e regionale
interessandosi, in particolar modo, delle realta periferiche della Provincia di
Nuoro e dell’alto Oristanese, ¢ dei problemi legati alla disoccupazione e
all’imprenditorialita giovanile;

- dal 14/05/2001 al 26/05/2006 ¢ Consigliere Comunale del Comune di Bosa;
- dal 01/08/2003 al 26/05/2006 ricopre il ruolo di Assessore presso il Comune
di Bosa con le seguenti deleghe: Servizi Tecnologici, Arredo Urbano, Attivita
Produttive, Personale e Servizi Finanziari;

- Come amministratore ¢ promotore della costituzione di un Agenzia di
Sviluppo locale, “Il Ponte srl”, che vede tra i soci il Comune di Bosa e il BIC
Sardegna, attraverso 1’utilizzo di una parte dei fondi comunali della L.R. 37;

- dal 26/05/2006 al 14/09/2008 ¢ Consigliere Comunale del Comune di Bosa
e ricopre il ruolo di Assessore, con le stesse deleghe del mandato precedente
con in piu la delega allo Sport, fino all’Aprile 2007;

- dal 01/12/2006 fino alla scadenza del mandato dell'aprile del 2007 ha
coordinato, in qualita di Assessore, tutte le iniziative legate alla 2” tappa in
Sardegna del 90° Giro d'Ttalia “Tempio - Bosa”.

- Dall’8 Giugno 2009 al 26 maggio 2014 ¢ Sindaco del Comune di Bosa;

- Ha svolto il ruolo di relatore in numerosi convegni, su tematiche legate al
mondo dell’Imprenditoria (Leggi di settore), del Turismo, della
Programmazione, del Piano di assetto idrogeologico, del Sociale e dello sport;
- Dal Febbraio 2011 al Marzo 2013 ha fatto parte del CdA dell’Unione dei
Comuni Planargia — Montiferru occ., con le deleghe del Turismo e delle
Attivita Produttive;



PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

- Nell’Ottobre 2011 ¢ stato eletto dall’ Assemblea dei Sindaci della Sardegna
come loro Rappresentante all’interno del Consiglio Regionale ANCI della
Sardegna;

- Dall’Ottobre 2011 al gennaio 2017 ¢ stato componente del C.d.A.
del’ANCI Regionale della Sardegna, con le deleghe al Turismo, Attivita
Produttive, Industria Trasporti, svolgendo il ruolo di relatore in dibattiti e
convegni tematici sulle deleghe ricoperte;

- Nel marzo 2013, in qualita di Sindaco di Bosa, ha collaborato per
I’organizzazione della BITAS (Borsa Internazionale del Turismo Attivo),
promossa dall’Agenzia Governativa Regionale “Sardegna Promozione”,
svolgendo il compito di Relatore della giornata inaugurale.

- Nel 2013 ¢ stato promotore della Costituzione dell’Associazione Sarda del
Turismo Equestre (A.S.T.E.), costituitasi il 20/04/2013, tra Imprenditori
privati del settore ed Enti Pubblici, in occasione della Firma dell'atto notarile
di Costituzione dell' Associazione;

- dal 20/04/2013 al 13/07/2016 ¢ Presidente dell’A.S.T.E. (Associazione sarda
del Turismo Equestre), eletto all'unanimita dall'Assemblea Costituente;

- dal 26/05/2014 al 16/06/2019 ¢ Consigliere Comunale.

- dal 17/06/2019 ¢ Sindaco di Bosa.

Pat. “B” Auto

- Pur ricoprendo altri ruoli, conseguenti all’incarico di Sindaco, quale quello
di Presidente dell’A.S.T.E. e di componente del CdA dell’ ANCI Sardegna, non
ha percepito nessun’altra Indennita di carica, né alcun gettone presenza;

[ Se presenti elencare qui gli allegati inviati. ]

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03
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