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ORGANO DI REVISIONE

OGGETTO: PIAO 2023- 2025 Modifica Sottosezwne 3.1. Struttura Or gamzzatlva eld. 3 Pumo
Triennale del. Fabblsogno (h Personale 2023- 2025 il

‘ !
Vlsta la richiesta d1 un parere in mer 1to alla modlf‘lca delle sottosezioni 3.1. Struttura Organizzativa € 3.3

- Piano triennale del f’lbblSOgnO d1 pelsonale‘2023 -2025 — del Piano Integrato di Attivita e di
Organizzazione (PIAO) !

I1 sottoscritto Revisore

Richiamati i seguenti disposti di legge:
- D.L.n. 80/2021

- D.P.R.n.81/2022

. Premesso che:

- L’art.19, comma 8 L.448/201 prevede che ’organo di revisione accerti che 1 documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa;

- L’art. 4 comma 2 D.M. 17 marzo 2020 dispone che ’organo di revisione assevera il rispetto
pluriennale dell’equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti
nel piano triennale:

Vista la proposta di delibera di Giunta con i prospetti di calcolo in esso contenuti che evidenzia la

necessita di una modifica al piano in considerazione del fatto che si sono verificate due cessazioni di

personale nelle Aree Urbanistica, Ambiente, Edilizia Privata, Commercio e SUAP e, contestualmente, si

sono registrate nuove esigenze di personale nelle Aree Finanziaria, Lavori Pubblici e Polizia Locale.

Constatato che:

- I’Ente in ordine ai presupposti di legge aggioi’nati al DM 17 marzo 2020 evidenzia un rapporto tra
spesa di personale anno 2022 e media delle entrate correnti dell’ultimo triennio al netto del FCDE
pari al 18,52%;

- conriferimento alla classe demografica di appartenenza dell’Ente la percentuale prevista nel decreto
ministeriale nella 1° soglia & pari al 26,90% e QLlella prevista nella 2° soglia ¢ pari a 30,90%

- che I’Ente si colloca entro la soglia piu bassa.

Verificato che:

- la spesa del personale, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557 L. 296/2006, risulta contenuta con

riferimento al valore medio del triennio 2011-2013.



Considerato che il Revisore ha
stata applovam autonomamente,
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Il
f’lbblSOgI’lO d1 pe1so ‘12116 e il relativo piano 0ccupqz1onale per il periodo
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2023-2025 rispetta 1 vincoh imposti dalla soglia di spesa per il personale del DM 17 marzo 2020;

- cheinconseguenza delle a
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Ssunzioni prwlste ne{ Piano I’ equ1hb110 plunennale del bllancm ¢ garantito

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
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sulla proposta di modifica del Piano Intégrato di Attivita e di Organizzazione (PTIAO) 2023-2025 relativamente

alle sottosezioni 3.1 Struttura Organizzativa e 3.3 - Piano triennale del fabbisogno finanziario 2023-2025
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