COMUNE DI BOSA
(PROVINCIA DI ORISTANO)

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Oggetto: Parere in ordine alla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2023

I1 sottoscritto Revisore

Premesso:

- che haricevuto la determinazione del Responsabile dell’ Area Affari Generali e Istituzionali avente
ad oggetto Costituzione fondo risorse decentrate anno 2023;

- che l'art. 67 del C.C.N.L. 21/05/2018 disciplina le modalita di costituzione del Fondo Risorse
Decentrate a decorrere dall’anno 2018;

- che l'art. 40, comma 3 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 (testo unico pubblico impiego) prevede che
le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata, contratti collettivi
integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino
oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione.

- che l'art 40 bis dello stesso decreto dispone che il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrata con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura
e sulla corresponsione dei trattamenti accessori € effettuato dall’organo di revisione;

- che il parere dell’organo di revisione attiene alla verifica della compatibilita dei costi
(sostanzialmente la copertura finanziaria) e alla verifica delle risorse variabili inserite annualmente

nel fondo anche in applicazione di specifiche disposizioni di legge;

Vista la proposta di determinazione del Responsabile dell’ Area Affari Generali e Istituzionali avente
ad oggetto Costituzione fondo risorse decentrate anno 2023, che propone:

di costituire il fondo delle risorse decentrate relativo all'anno 2023, approvando [’allegato schema
di costituzione,

di costituire il fondo complessivo a seguito della decurtazione di cui all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017
per un importo pari a € 172.086,74,

di confermare il fondo per il lavoro straordinario, ai sensi dell’art. 14 CCNL 1.4.1999, per I’anno
2023 per un importo pari a € 14.050,76.



Visto il prospetto contabile di costituzione del fondo allegato alla determinazione del Responsabile,

che di seguito si riporta:

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 136.683,39

Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 4.813,77

Art. 33 comma 2 DL 34/2019- Incremento valore medio pro capite del fondo rispetto al 2018 3.419.85

Totale incrementi stabili (a)

8.233,62

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 2.639,03
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 3.577,60
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 - Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 3.295 50
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 237455
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 11.886.68
DECURTAZIONI - a detrarre

Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per personale trasferito a 12.364 51
seguito del decentramento e delega di funzioni (personale Ata) T
Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa (Enti con e senza DIRIGENZA) 554,00
Totale decurtazioni parte stabile (c) 12.918.51
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-c)

131.998,50

I - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b-c) 143.885,18
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite

29.561,24
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica (es. SARDEGNA n. 19 del 1997)
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato quota rateo anno di 112.99
cessazione '
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 29.674,23




Risorse variabili NON sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - CCNL 2018 151171
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 - Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 6.591.00
RECUPERO UNA TANTUM 2021 E 2022 o
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 - Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in
maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi all'anno 2021. RIFERITO 1.830,13
ALL'ANNO 2023
Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 - Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in
maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi all'anno 2021. RECUPERO 1.830,13
UNA TANTUM 2022
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 11.732,97
II - TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 41.437,20
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+II) 185.322,38
DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI
Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122 /2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 3.538,36

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

LIMITE (IV+e+b)

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 5.385,46
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 1.311,82
IV - TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE DECURTAZIONI
148.437,09
(A+a-c+d-f-g-h)
V - TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL 172.086,74

Considerato che I’organo di revisione sulla base delle evidenze contabili dell’Ente, ha provveduto a

verificare 1’esistenza in bilancio delle risorse relative al fondo in oggetto.




Sulla base di quanto sopra esposto, il sottoscritto Revisore
Esprime
Parere favorevole sulla proposta di determinazione del Responsabile dell’Area Affari Generali e

Istituzionali avente ad oggetto Costituzione fondo risorse decentrate anno 2023

Macomer, 13 luglio 2023

IL REVISORE UNICO
(Dott. Luciano Ledda)



