
 

C O M U N E   D I   B O S A   
(PROVINCIA DI ORISTANO)  

 

ORGANO DI REVISIONE  

 

OGGETTO: PIAO - Sottosezione 3.3 Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2023-2025.   

 

 

Vista la richiesta di un parere in merito alla sottosezione 3.3 - Piano triennale del fabbisogno di personale 

2023-2025 – del Piano Integrato di Attività e di Organizzazione (PIAO) 

Il sottoscritto Revisore  

Richiamati i seguenti disposti di legge: 

- D.L. n. 80/2021 

- D.P.R. n. 81/2022 

Premesso che: 

- L’art.19, comma 8 L.448/201 prevede che l’organo di revisione accerti che i documenti di 

programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione 

complessiva della spesa; 

- L’art. 4 comma 2 D.M. 17 marzo 2020 dispone che l’organo di revisione assevera il rispetto 

pluriennale dell’equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti 

nel piano triennale: 

Visto il documento sottosezione 3.3 e i prospetti di calcolo in esso contenuti. 

Constatato che: 

- l’Ente in ordine ai presupposti di legge aggiornati al DM 17 marzo 2020 evidenzia un rapporto tra 

spesa di personale anno 2021 e media delle entrate correnti dell’ultimo triennio al netto del FCDE 

pari al 20,10%; 

- con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’Ente la percentuale prevista nel decreto 

ministeriale nella 1° soglia è pari al 26,90% e quella prevista nella 2° soglia è pari a 30,90% 

- che l’Ente si colloca entro la soglia più bassa. 

Verificato che: 

- la spesa del personale, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557 L. 296/2006, risulta contenuta con 

riferimento al valore medio del triennio 2011-2013. 

Considerato che il Revisore ha già attestato che la programmazione del fabbisogno del personale non è 

stata approvata autonomamente, ma che nel DUP si fa riferimento al fabbisogno 2023-2025 e ha rilasciato 

parere favorevole in ordine alla congruità e all’attendibilità delle previsioni di bilancio. 
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Tutto ciò considerato, il Revisore, 

ACCERTA 

- che il piano triennale del fabbisogno di personale e il relativo piano occupazionale per il periodo 

2023-2025 rispetta i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale del DM 17 marzo 2020; 

- che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano l’equilibrio pluriennale del bilancio è garantito 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

sulla proposta di Piano Integrato di Attività e di Organizzazione (PIAO) 2023-2025 relativamente alla 

sottosezione 3.3 - Piano triennale del fabbisogno finanziario 2023-2025 

 

Macomer 6 luglio 2023          

 

Il REVISORE UNICO 

Dott. Luciano Ledda 

 


