
  

Tabella: Ammontare dei premi correlati alla performance Organizzativa delle 
Elevate Qualificazioni (EQ) –  Anno di riferimento: 2024  

  
DIPENDENTE  INDENNITA’ DI 

POSIZIONE  
PERFORMANCE  

ORGANIZZATIVA  
55%  

  

VALUTAZIONE  PERCENTUALE  
DI  

RETRIBUZIONE  
  

INDENNITA’ 
DI  

RISULTATO  

AREA  
AMMINISTRATIVA 
FUNZIONARIO EQ  

€ 15.000,00 
€ 10.000,00 
Su 24 0re  

 

 € 5.500,00 100%   25%   € 1.375,00  

AREA  
ECONOMICAFINANZIARIA  
FUNZIONARIO EQ  

€ 18.000,00  
 € 9.000,00  
Su 18 ore   
gg. 231  
14/05/-31/12/24 

€ 4.950,00  
  

€ 3.141,35   

 100% 25%  
  

€ 785,33   

AREA  
ECONOMICAFINANZIARIA 

ISTRUTTORE  

€ 9.500,00  
Su 36 ore  
gg. 133  
01/01/- 13/05/24 

€ 5.225,00   100%   25%  
€ 1.306,25   

€ 477,28   

AREA  
TECNICA  

ISTRUTTORE  
  

€ 9.500,00 
 su 36 ore 

€ 5.225,00   100%   25%   € 1.306,25   

    TOTALE  € 3.943,86  

  

 Tabella: Ammontare dei premi correlati alla performance Individuale delle 
Elevate Qualificazioni (EQ) – Anno di riferimento: 2024  

  
Settore /  

Servizio di 
assegnazione  

  
Retribuzione 
di Posizione  
Spettante  
Max (€)  

Grado di 
raggiungimento 

obiettivi  
individuali  

 (45 %)  
  

Punteggio  
Finale  
Valutazione  

(in 
centesimi)  

Retribuzione 

  
Premio  
Erogato  -

30%  
(risultato  
Effettivo  

AREA  
AMMINISTRATIVA  
FUNZIONARIO EQ  

€ 15.000,00  
SU 24 ore 

€ 10.000,00  
 

€ 4.500,00   93,25%   1.125.00   € 787,50   

AREA  
ECONOMICA- 
FINANZIARIA  

FUNZIONARIO EQ  

€ 18.000,00 
 gg. 231  
14/05 -31/12/2024 

 € 4.950,00  
  

€ 3.141,35 

92,25%   € 785,33  
  
  

 € 549,73 



AREA  
ECONOMICAFINANZIARIA 

ISTRUTTORE  

€ 9.500,00  
36 ORE  

gg. 133  
01/01-13/05/2024 

€ 4.275,00  
  

€ 1.562,02   

 92,25%  € 390,50 € 273,35   

AREA  
TECNICA  

ISTRUTTORE  
36 ORE  

€ 9.500,00  
36 ORE 

ISTRUTTORE 

€ 4.275,00    91,25%    € 1.068,75  € 748,12 

   TOTALE  € 2.358,70  

  

 Indennità di Risultato del Segretario Comunale – Anno 2024  

Settore /  
Servizio di 
assegnazione  

Grado di 
raggiung.  
obiettivi. (%)  

Punteggio  
Finale  
Valutazione   
(in centesimi)  

Retribuzione 
annua   
(€)  

Retribuzione di 
Risultato  
Teorica Max  
(€)  

Premio  
Erogato  
(Risultato  
Effettivo)   
(€)  

Segretario  
Comunale   
(det. 867/2025)  

100%  100%  € 95.119,07  10%  
  

€ 
9.511,90  

  

  

Riepilogo indennità di risultato relativa all’anno 2024  

  
  

  

  

   

  

  

  

INDENNITA' DI RISULTATO 
(premio effettivamente rogato) 

CPDEL e IRAP  

€ 15.814,46  € 5.270,94   


