Disciplina dei servizi sociali e di assistenza

1. Descrizione delle fasi del processo di aiuto

2. Segreto professionale e segreto d'ufficio ESTRATTA

3. Laresponsabilita dell'assistente sociale nei confronti della societa

4. La documentazione di servizio sociale: finalita e descrizione dei documenti che
produce I'Assistente sociale

5. Che cosa siintende con handicap ai sensi della Legge 104/92

6. Il lavoro multidisciplinare, d'équipe e le principali caratteristiche

7. Lapresain carico e la responsabilita professionale

8. | soggetti tenuti per legge a segnalare all'Autorita Giudiziaria situazioni di
rischio/grave pregiudizio e i contenuti della segnalazione ESTRATTA

9. Laresponsabilita dell'assistente sociale nei confronti della professione

10. La responsabilita dell'assistente sociale nei confronti dell'organizzazione di
lavoro ESTRATTA

11. L'approccio alle persone fragili in condizioni di criticita ESTRATTA

12. Scopi ed obiettivi del colloquio nel Servizio Sociale

13. Breve descrizione dei principi operativi del servizio sociale

14. Normativa sull'interruzione di gravidanza ESTRATTA

15. La decadenza e la sospensione della responsabilita genitoriale

16. L'Unita di Valutazione Multidimensionale: definizione ed obiettivi

17. Definizione e differenza tra invalidita civile e disabilita

18. Funzioni del distretto socio sanitario ESTRATTA



Pubblico Impiego
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Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
Conflitto di interessi e obbligo di astensione del dipendente pubblico
La separazione tra le funzioni di indirizzo politico-amministrativo e le
funzioni gestionali
Modalita di accesso al pubblico impiego
Il contratto collettivo di lavoro dei dipendenti DEGLI ENTI LOCALI
Cosa sono le sanzioni disciplinari ESTRATTA
Qual e I'importanza della trasparenza nel pubblico impiego ESTRATTA
II D. Lgs. 165/2001 riguarda il pubblico impiego o il privato ESTRATTA
Come si assumono i dipendenti pubblici
| dipendenti pubblici hanno un codice di comportamento
| dipendenti pubblici hanno responsabilita ESTRATTA
Ci sono contratti collettivi nel pubblico impiego
C'eé il controllo sulla performance dei dipendenti;
Cosa succede in caso di comportamento scorretto di un dipendente
pubblico;
Principio di eguaglianza nell'accesso ai pubblici uffici
Qual é I'importanza della trasparenza nel pubblico impiego
Modalita di accesso al pubblico impiego ESTRATTA

| dipendenti pubblici hanno responsabilita ESTRATTA
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Trasparenza

. L'accesso Civico “Semplice”

L'accesso Civico “Generalizzato”
La Differenza Tra Il Diritto Di Accesso Civico Ed Il Diritto Di Accesso
Disciplinato Dalla L. 241/1990 ESTRATTA
Chi E Il Titolare Del Trattamento Dei Dati
Quali Sono Le Finalita Del Piano Nazionale Anticorruzione ESTRATTA
La Redazione Del Ptpct (Piano Triennale Prevenzione Della Corruzione E
Della Trasparenza)
Chi Predispone Il Ptcpt E La Sezione Anticorruzione E Trasparenza Del
Piao? ESTRATTA
L'attivita Di Predisposizione Del Ptcpt E Della Sezione Anticorruzione E
Trasparenza Del Piao Puo Essere Affidata A Soggetti Estranei
All'amministrazione?
Entro Quale Data Deve Essere Adottato Il Piano Triennale Di Prevenzione
Della Corruzione E Della Trasparenza Ed Il Piao?
Cosa Si Intende Per Trasparenza On Line Della P.A.
Quali Dati Personali Non VVanno Pubblicati Online?
Nei Confronti Di Chi E Possibile Esercitare Il Diritto Di Accesso ESTRATTA
Come Si Esercita Il Diritto Di Accesso ESTRATTA
Ai Sensi Dell'art. 33 Del D. Lgs. 33/13 E Ss.Mm.li., Cosa Rappresenta

"L'indicatore Annuale Di Tempestivita Dei Pagamenti"?



~

15. Secondo L'art. 5-Bis Del D. Lgs. 33/13 E ss.mmu.ii,, L'accesso Civico E
Rifiutato Se Il Diniego E Necessario Per Evitare Un Pregiudizio Concreto Alla
Tutela Di Quale Interesse Pubblico

16. Che Cos'é La Trasparenza Ai Sensi Del D.Lgs. 33/20137

17. Cosa Disciplina La Legge N. 190/2012

18. LaFigura Dell'oiv ESTRATTA



