
 
 

 
BANDO DI INTERPELLO “ELENCO IDONEI”  

Per Enti sottoscrittori Accordo aggregato ex art.3-bis DL n.80/2021  

COMUNE DI COLLESANO (PA) 

AREA DEI FUNZIONARI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

EX PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO  

ASSISTENTE SOCIALE Cat. D1 

Tipologia contratto 

TEMPO INDETERMINATO 

TEMPO PARZIALE AL 66,66% 

POSIZIONI DA COPRIRE: 1 

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA: 
COLLESANO (PA) 

Prova Selettiva 

 

MATERIE OGGETTO DELLA PROVA 

- Disciplina dei servizi sociali e di assistenza 

- Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione 

- Disciplina del Pubblico Impiego 
 
Nel corso della prova si procederà anche all’accertamento delle attitudini e capacità 
comportamentali, incluse quelle relazionali. 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO  

IN FORMA ORALE IN PRESENZA, mediante colloquio d'esame sulle materie 
indicate. 



L'Amministrazione si riserva di procedere alla prova d'esame anche in presenza di una 
sola candidatura pervenuta a seguito dell'interpello.  

Se il numero delle candidature pervenute a seguito dell'interpello è superiore a 100, 
l'amministrazione si riserva di disporre una ulteriore prova preliminare in forma scritta, 
ovvero a svolgere la prova in forma scritta in luogo di quella orale, secondo le modalità 
previste dal relativo Regolamento AsmeLab. Tale determinazione è assunta all'atto 
dell'acquisizione dell'elenco delle candidature e sarà tempestivamente comunicata ai 
candidati a mezzo PEC e con pubblicazione nella sezione Amministrazione 
Trasparente / Bandi di concorso dell'Ente. 

SEDE DI SVOLGIMENTO  

VIA VITTORIO EMANUELE, 2 - Comune di COLLESANO (PA) 90016 

DATA DI SVOLGIMENTO 

12/08/2025 alle ore 10:00.  

Salvo diversa eventuale comunicazione di rinvio a mezzo PEC, i candidati sono 
pertanto convocati allo svolgimento della prova selettiva nella data e orario indicato. 

MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 

Il punteggio assegnato alla prova d’esame è 10 punti e il punteggio minimo per il 
superamento della prova è di 7 punti. 

  
Ai sensi dell'art. 6, comma 1 del D.P.R. 487/1994 e s.m.i., la rappresentatività di genere 
per la qualifica messa a concorso al 31.12.2024 è 31,81% maschile e 68,19% 
femminile. Pertanto, verificatasi la condizione per la quale va applicata la preferenza 
al genere meno rappresentato, ai sensi dell'art. 5, comma 4, lettera 0), tale preferenza, 
a parità di punteggio, spetta al genere maschile; 
 

Non è prevista l'attribuzione di punteggio per titoli. 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Il candidato idoneo dovrà manifestare la propria disponibilità a partecipare alla 
selezione, dopo aver ricevuto comunicazione di avvio interpello a mezzo PEC, tramite 
la piattaforma www.asmelab.it, seguendo i seguenti passaggi: 

1. Accedere con SPID alla piattaforma www.asmelab.it 

2. Selezionare dal menù a sinistra l’Elenco Interpelli 



3. Selezionare l’interpello del COLLESANO (PA) – Profilo ISTRUTTORE 
DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE Cat. D1 e cliccare su Inserisci Candidatura. 

Al termine del corretto invio della propria disponibilità il candidato riceve una PEC di 
conferma.  

Il candidato prende atto che per la partecipazione alla presente procedura di interpello, 
ai sensi dell’art. 3 bis del D.L. Reclutamento è necessario che l’idoneità con riserva sia 
valida, ovvero che non sia intervenuta la sua assunzione a tempo indeterminato presso 
altro ente tramite gli elenchi di idonei alle assunzioni. 

Le candidature vanno trasmesse entro 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla 
comunicazione di avvio interpello avvenuta a mezzo a PEC a tutti i candidati iscritti 
nell’elenco idonei.  

Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, il termine finale si 
intende automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente 
successivo.  

IL RUP  

Avv. Antonella Porcello 
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