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Determinazione Dirigenziale

N.171 del 20/03/2024

Oggetto: LIQUIDAZIONE Al DIPENDENTI PREMIO PRODUTTIVITa ANNO 2022 \

L' Istruttore
Vista la determinazione Sindacale n.16 del 02/08/2023 con la quale, ai sensi dell'art. 110 comma 1
TUEL si & conferito incarico all'Avv.to Antonella Porcello attribuendole contestualmente la responsabilita

dell'area amministrativa socio assistenziale del comune di Collesano;

Visti il Piano della Performance 2022/2024 ed il Piano degli Obiettivi 2022 approvati con Delibera

di G.M. n° 29 del 26/04/2022, I.E., nei quali sono indicati i criteri del Sistema di misurazione e valutazione;

Considerato in particolare che il Sistema di misurazione e valutazione della performance, ai fini
dell’attribuzione del trattamento economico correlato al ciclo della performance, prevede la valutazione,

con un’incidenza percentuale delle varie componenti differenziata in base alla categoria di appartenenza:

- della performance organizzativa, che esprime il contributo in termini di risultato che lintera
organizzazione consegue nel raggiungimento di determinati obiettivi a livello di Amministrazione nel
suo complesso e di singole unita organizzative;

- della performance individuale, che esprime il contributo fornito dal singolo dipendente in termini di
risultato e di modalita di raggiungimento degli obiettivi dell'organizzazione attraverso le

competenze e i comportamenti agiti;

Dato atto che il raggiungimento degli obiettivi strategici e operativi attesi & stato attestato nella

Relazione sulla Performance 2022 approvata con delibera di GM n. 154 del 20/12/2023;

Visto il CCNL del 21/05/2018 del Personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016/2018;

Richiamate:

e La determinazione n° 467 del 22/06/2022 "Costituzione Fondo Risorse Contrattazione Integrativa
anno 2022 (CCNL Funzioni Locali 21/05/2018)" e relativo parere favorevole del Revisore dei Conti
reso con Verbale n° 11 del 15/07/2022;

e la determinazione n° 1181 del 30/12/2022 ad oggetto “ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER



FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2022%;

Viste le schede di valutazione di ciascun dipendente per |'anno 2022 prodotte da ciascun

Responsabile di Posizione Organizzativa;

Richiamate la:

e deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 31/07/2023 con la quale & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023/2025 e la successiva delibera di Consiglio Comunale n.
34 del 31/07/2023 con la quale & stata approvata la nota di aggiornamento al DUP 2023/2025 contenente
le linee strategiche dell'amministrazione comunale;

e deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 31/07/2023 con la quale & stato approvato il bilancio
di previsione Finanziario relativo al triennio 2023/2025 per la competenza e all'esercizio 2023 per la cassa;

e deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 23/08/2023 dichiarata immediatamente eseguibile,
venivano assegnate le risorse finanziarie ai Responsabili di area;

Considerato I'obbligo previsto dal comma 1 dell'art. 184 del D. Lgs. 267/2000 secondo cui “la
liquidazione costituisce la successiva fase del procedimento di spesa attraverso la quale in base
ai documenti ed ai titoli atti a comprovare il diritto acquisito del creditore, si determina la somma

certa e liquida da pagare nei limiti dell'ammontare dell'impegno definitivo assunto”;

Accertato che l'importo richiesto rientra nei limiti dell'impegno assunto con la determina
sopra citata;

Dato atto che non sussistono ne in capo al Responsabile dell'Area né in capo
all'istruttore della presente determina cause di conflitto di interesse anche potenziale di cui
all'art. 6/bis della L. n. 241/90 e s.m.i, come introdotto dall' art. 1, comma 41 della L.190/2012 e
che non sussiste la potenziale influenza legata ad un interesse finanziario di tipo diretto o

indiretto nell'ambito del presente procedimento;

Ritenuta la necessita di provvedere alla liquidazione delle somme inerenti il premio di produttivita
anno 2022;

VISTO il D. Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 183 e 184;
VISTO l'art. 107 del D. Lgs. 267/2000
VISTO I'0.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
VISTO il vigente regolamento di contabilita dell'ente;
VISTO il CCNL comparto enti locali;
PROPONE
Ai sensi e per gli effetti dell' art. 3 della L.R. 30 aprile n. 10 per le motivazioni in fatto e in diritto esplicitate
in narrativa e costituenti parte integrale e sostanziale del dispositivo.

1) DI LIQUIDARE ai dipendenti del Comune di Collesano, il premio di produttivita anno 2022



secondo il prospetto allegato “A” per una somma complessiva pari a € 30.400,00 oltre € 9.880.00 di O.R. al
32,50%;
2) DI IMPUTARE la superiore somma di € 40.280,00 nel modo seguente: sul :
> quanto ad € 13.670,77 nel Cap 323.04 Miss. 1 Tit. 1 Progr. 11 Mac. 101 del bilancio di
previsione 2023/2025 autorizzatorio dell'esercizio finanziario 2024 gestione residui 2023 (giusto

impegno IM 169.01);

> quanto ad € 16.729,23 al Cap. 323.03 Miss. 1 Tit. 1 Progr. 11 Mac.101 del bilancio di previsione
2023/2025 autorizzatorio dell'esercizio finanziario 2024 gestione residui 2023 (giusto impegno IM
235.01);

> quanto ad € 9.880,00 relativa agli oneri riflessi al Cap 323.06 Miss. 1 Tit. 1 Progr. 11 Mac.101 del
bilancio di previsione 2023/2025 autorizzatorio dell'esercizio finanziario 2024 gestione residui

2023 (giusto impegni IM 174/2023 e IM 236/2023);

3) DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all'art.
147 bis comma 1 del D. Lgs. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

4) DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis comma 1 del D. Lgs.
267/2000, che il presente provvedimento comportando riflessi diretti sulla situazione economico-
finanziaria e sul patrimonio dell'ente, sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del
servizio finanziario da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita contabile allegato alla presente
determinazione come parte integrante e sostanziale;

5) DI DARE ATTO, infine, che la presente determinazione & pubblicata per 15 gg all'Albo Pretorio
On Line in ottemperanza alla L. 190/2012 e nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente in ossequio

al D. Lgs. 33/2013;
L' Istruttore Amministrativo
G. Gargano

L'INCARICATO AL PARERE TECNICO

VISTA la superiore proposta;
DETERMINA
-Di approvare le motivazioni di fatto e di diritto espresse in premessa, ai sensi dell'art.3
della Legge 241/90 recepita dalla L.R. 10/91;
-Di approvare la superiore proposta.

L'INCARICATO AL PARERE TECNICO
DOTT.SSA ANTONELLA PORCELLO



CONTROLLO DI REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi dell'art. 147 bis, 1° comma, del D. Lgs 267/2000, il provvedimento in oggetto &
stato sottoposto al controllo di regolarita amministrativa e per esso & stato espresso il
parere in ordine alla regolarita tecnica della presente determinazione, attestante la
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa:

PARERE DI REGOLARITA' FAVOREVOLE | 20/03/2024 ANTONELLA PORCELLO
TECNICA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Ai sensi dell'art. 147 bis, 1° comma, del D.Lgs 267/2000, é stato espresso il seguente
parere di regolarita contabile, in merito al provvedimento in oggetto:

PARERE DI REGOLARITA' FAVOREVOLE FILIPPO CURIONE
CONTABILE
VISTO CONTABILE
VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti
degli artt. 147 bis e 183 del D.Igs.267/00 e ss.mm.ii.
Vista la presente proposta si esprime parere favorevole
Capitolo Art. Importo Impegno Codifica di Bilancio Anno
Esercizio
323 4 13.670,77 € 2023 - IM - 169.01 U.1.01.01.01.004 2023
1.11.1.1
Capitolo Art. Importo Impegno Codifica di Bilancio Anno
Esercizio
323 3 16.729,23 € 2023 - IM - 235.01 U.1.01.01.01.004 2023
1.11.1.1
Capitolo Art. Importo Impegno Codifica di Bilancio Anno
Esercizio
323 6 4.348,60 € 2023 - IM - 174.01 U.1.01.02.01.001 2023
1.11.1.1
Capitolo Art. Importo Impegno Codifica di Bilancio Anno
Esercizio
323 6 5.531,40 € 2023 - IM - 236.01 U.1.01.02.01.001 2023
1.11.1.1
Data di approvazione Visto Contabile 20/03/2024
IL RESPONSABILE DELL' AREA ECONOMICA FINANZIARIA
CURIONE FILIPPO

Documento informatico firmato digitalmente dai funzionari formalmente incaricati con provvedimento
sindacale, ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.



