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Determinazione Dirigenziale

N.370 del 02/04/2025

Oggetto: FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2024. LIQUIDAZIONE.

L'Istruttore Amministrativo

Viste:

e |a Determinazione Sindacale n.16 del 02/08/2023 con la quale, ai sensi dell'art. 110 comma 1
TUEL si & conferito incarico all'Avv.to Antonella Porcello attribuendole contestualmente la
responsabilita dell'area amministrativa socio assistenziale del comune di Collesano;

e la Determinazione Sindacale n® 13 del 13/05/2024 con la quale si & confermato l'incarico di

Elevata Qualificazione ex art 16 CCNL (Responsabile di Posizione Organizzativa) dell’Area
Amministrativa Socio Assistenziale all’Avv. Antonella Porcello;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 19/07/2023 con la quale & stata
autorizzata la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - PARTE NORMATIVA -
per I'anno 2023;

Richiamate:

e l|a deliberazione di G.C. n. 20 del 22/02/2023 con la quale é stata costituita la delegazione
trattante di parte datoriale ai sensi degli artt. 7, comma 3, e 8 comma 2, del CCNL
16/11/2022;

e |a Determinazione Dirigenziale n® 487 del 21/06/2024 con la quale & stato costituito il fondo
risorse decentrate per I'anno 2024 per il personale dipendente ai sensi dell’art. 79 del CCNL
del 16/11/2022;

e il verbale n. 10 del 28/06/2024 acclarato al prot. 10899 reso dal revisore dei Conti con il quale
lo stesso esprime parere favorevole alla costituzione del Fondo risorse decentrate del
personale dipendente per I'anno 2024;

e |a deliberazione di G.C. n° 70 del 08/07/2024 ad oggetto: “Fondo Risorse decentrate per
I'anno 2024 personale non dirigente Linee di indirizzo alla delegazione trattante per la
contrattazione decentrata integrativa. Anno 2024”;

e |l verbale del 17/07/2024 con il quale & stato raggiunto I'accordo sull'ipotesi di contratto
integrativo decentrato, relativa,ente alla costituzione all'utilizzo del fondo risorse decentrate
per I'anno 2024, da parte della delegazione trattante (parte pubblica, parte sindacale e



rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del C.C.N.L.);

e la relazione tecnico-illustrativa redatta e sottoscritta congiuntamente dai responsabili
dell'area Amministrativa e Economico-Finanziaria del 11/10/2024;

e il verbale n° 33 del 16/10/2024 con il quale il Revisore dei Conti ha certificato che la
costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale dipendente non
dirigente per l'anno 2024 & stata formulata nel rispetto dei vigenti limiti
normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per I'esercizio 2024, nel limite dell'importo
complessivo di € 139.565,61;

e |a deliberazione della Giunta Comunale n. 110 del 30/10/2024 con la quale & stata autorizzata

la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I’'anno 2024;

la determinazione dirigenziale n® 1344 del 30/12/2024 ad oggetto “Assunzione impegno di

spesa per fondo salario accessorio anno 2024” che comprende esclusivamente il pagamento

delle indennita e competenze inerenti allappartenenza alla categoria o a servizi gia

prestabiliti e precisamente:

PARTE STABILE

Indennita condizioni di lavoro:
rischio, disagio, turno, reperibilita, maneggio valori; €55.835,74
Indennita per attivita prestata in giorno festivo e specifiche competenze;
Indennita di Polizia Municipale:

servizio esterno, indennita di funzione, indennita di vigilanza, compensi messi
notificatori.

PARTE VARIABILE
- poste neutre
1. incentivi per miglioramento servizio per la celebrazione dei matrimoni civili €1.600,00
2. incentivi per funzioni tecniche €43.297,20
3. performance €11.038,78

DATO ATTO che le somme di cui al precedente punto sono state imputate nel modo seguente:

- quanto ad € 55.835,74 al cap. 323.03 “Fondo risorse contrattazione integrativa (parte stabile)”
Miss. 1 Prog. 11 Tit. 1 Macr. 101 del bilancio di previsione 2025/2027 esercizio 2025, giusta det. di
impegno n° 1344/2024 [2024-IM - 551.01];

- quanto ad € 20.100,86 (36% oneri) al cap. 323.06 “Fondo per oneri previdenziali ed assicurativi
a carico dell'ente” Miss. 1 Prog. 11 Tit. 1 Macr. 101 del bilancio di previsione 2025/2027
esercizio 2025, giusta det. di impegno n° 1344/2024 [2024-IM - 553.01];

-quanto ad € 11.038,78 al cap. 323.04 “Fondo contrattazione
integrativa (parte variabile) Miss. 1 Prog. 11 Tit. 1 Macr. 101 del bilancio di previsione
2025/2027 esercizio 2025, giusta det. di impegno n° 1344/2024 [2024-IM - 552.01];

-quanto a € 3.973,96 al Cap. 323.06 “Fondo per oneri previdenziali ed assicurativi a carico
dell'ente” Miss. 1 Prog. 11 Tit. 1 Macr. 101 del bilancio di previsione 2025/2027 esercizio 2025,
giusta det. di impegno n° 1344/2024 [2024-IM - 553.01];

RITENUTO necessario liquidare in favore del personale dipendente gli importo relativi al salario




accessorio previsti nel corso dell’'anno 2024 e attinenti a indennita condizioni di lavoro (rischio,
disagio, reperibilita, maneggio valori); indennita per attivita prestata in giorno festivo; Indennita
di Polizia Municipale (servizio esterno, compensi messi notificatori); Miglioramento servizio
matrimoni;

PRESO ATTO delle dichiarazioni (Prot. 1057 del 24/01/2025 — prot. 1300 del 29/01/2025) rese
dai dipendenti nominati Agente Contabile/Economo Comunale sull'importo del maneggio valori
per I'anno 2024, agli atti dell’ufficio;

DATO ATTO che si & proceduto a quantificare gli effettivi importi riguardanti le suddette
competenze accessorie sulla base dei riepiloghi mensili delle rilevazioni presenze, dei prospetti
riepilogativi dei responsabili di area relativi al personale collocato in reperibilita e, infine, dei
conteggi predisposti dal Servizio Risorse Umane;

Rilevato che I'importo da liquidare ammonta a € 18.851,80 oltre oneri riflessi al 32,60% cosi
come distinto nella tabella che segue:

Descrizione Importo Importo da Oltre O.R.
impegnato liquidare 32,60%
Indennita di condizioni di lavoro Disagio-rischio- €3.500,00 €4.312,50 € 1.405,88
maneggio valori
Indennita di reperibilita €9.000,00 €3.318,83 €1.081,94
Indennita attivita prestata in giorno festivo e €5.500,00 €6.039,97 €1.969,20

maggiorazione oraria

Polizia Municipale

Art. 100 — Indennita di servizio esterno €3.000,00 € 1.480,50 €482,64
Compensi ai messi notificatori €3.700,00 €3.700,00 €1.206,20
TOTALI €24.700,00 €18.851,80 €6.145,86

Precisato che a fronte dell'importo impegnato di € 1.600,00 relativo al miglioramento del servizio
per la celebrazione dei matrimoni, viene liquidato 'ammontare di € 490,00, che ¢ pari al 20% dei
proventi derivanti dallo stesso giusta Del. di CC n° 60/2023, ed & comprensivo degli oneri riflessi
al 32,60% pari ad € 120,47,

Richiamate la:

e deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 05/02/2025, I.E., ad oggetto “Articoli 151 e 170
D.Lgs. 267/2000 - Approvazione Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS)
2025/2027";

e deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 05/02/2025, I.E., ad oggetto “APPROVAZIONE DEL
BILANCIO DI PREVISIONE 2025-2027 E DOCUMENT! ALLEGATI, ai sensi dell’art. 162, comma 1,
del D.Lgs. 267/2000”;

Dato atto che non sussistono né in capo al Responsabile dell'Area né in capo
all'istruttore della

presente determina cause di conflitto di interesse anche potenziale di cui all'art. 6/bis
della L. n.

241/90 e s.m.i, come introdotto dall' art. 1, comma 41 della L.190/2012 e che non



sussiste la

potenziale influenza legata ad un interesse finanziario di tipo diretto o indiretto
nell'ambito del

presente procedimento;

VISTA la legge 241/90 recepita con la L.R. 30.04.1991 n° 10;

VISTO il decreto Legislativo 267/2000;

VISTO il D. Lgs. 118/2011 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il regolamento di Contabilita;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO I'Ordinamento degli Enti Locali vigente in Sicilia;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — parte normativa ed economica,

PROPONE

1. DI APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. 30 aprile 1991
n°10, le motivazione in fatto e in diritto esplicitate in narrativa e costituenti
parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2. DI LIQUIDARE ai dipendenti comunali indicati nei n°® 8 prospetti allegati alla presente
determinazione, le seguenti voci di salario accessorio:

Descrizione Importo Importo da liquidare | Oltre O.R.
impegnato Cap. 323.03 32,60%
Cap. 323.06
Indennita di condizioni di lavoro €3.500,00 €4.312,50 | €1.405,98
Disagio-rischio-maneggio valori
Indennita di reperibilita €9.000,00 €3.318,83 | €1.081,94
Indennita attivita prestata in giorno € 5.500,00 €6.039,97 €1.969,20

festivo e maggiorazione oraria

Polizia Municipale

Art. 100 — Indennita di servizio €3.000,00 € 1.480,50 €482,64
esterno
Compensi ai messi notificatori € 3.700,00 € 3.700,00 €1.206,20
TOTALI | € 24.700,00 €18.851,80 | €6.145,96
Descrizione Importo Importo da liquidare | comprensivo
impegnato Cap. 323.03 O.R. 32,60%
Cap. 323.06
Miglioramento servizio € 1.600,00 € 490,00 €120,47
celebrazione matrimoni,
comprensivi degli oneri riflessi

3.DI DARE ATTO che la spesa di € 19.341,80 trova copertura di bilancio al Cap. 323.03 “Fondo
risorse contrattazione integrativa (parte stabile)” Miss. 1 Prog. 11 Tit. 1 Macr. 101 del Bilancio
2025/2027 esercizio finanziario 2025 gestione residui 2024, a valere sull’'impegno di
spesa di 55.835,74, [2024 - IM — 551.01] giusta Determinazione n° 1344/2024, che offre
la necessaria disponibilita;



D1 DARE ATTO che la spesa relativa agli oneri (32,60%) ammontante a € 6.145,96 trova copertura
al cap. 323.06 “Fondo per oneri previdenziali ed assicurativi a carico dell'ente” Miss. 1 Prog. 11
Tit. 1 Macr. 101 del bilancio di previsione 2025/2027 esercizio finanziario 2025 gestione residui
2024, a valere sull'impegno di spesa di 24.074,82 [2024 - IM — 553.01] giusta Determinazione n°®
1344/2024, che offre la necessaria disponibilita;

5.DI DARE ATTO che l'importo di € 490,00 relativo al miglioramento del servizio per la
celebrazione dei matrimoni € comprensivo degli oneri riflessi al 32,60% per un importo pari a €
120,47,

6.DI DARE ATTO che l'indennita di vigilanza viene liquidata mensilmente al dipendente
contestualmente agli emolumenti e, pertanto, & esclusa dal presente provvedimento di
liquidazione;

7.DI DARE ATTO che con ulteriori e successivi provvedimenti si procedera alla liquidazione dei
compensi per specifiche, dei premi collegati alla performance, degli incentivi per funzioni
tecniche e dell'indennita di funzione della Polizia Municipale;

8.DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all'art. 147
bis comma 1 del D. Lgs. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

9.DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis
comma 1 del D. Lgs. 267/2000, che il presente provvedimento comportando
riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria e sul patrimonio
dell'ente, sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile
del servizio finanziario da rendersi mediante apposizione del visto di
regolarita contabile allegato alla presente determinazione come parte integrante e
sostanziale;

10 DI DARE ATTO che la presente determinazione & pubblicata per 15 gg all'Albo Pretorio On Line e nel sito
informatico comunale nella sezione “Amministrazione Trasparente” in ottemperanza alla L. 190/2012 e al
decreto legislativo n. 33/2013.

L’Istruttore Amministrativo

Giacoma Gargano

L'INCARICATO AL PARERE TECNICO

VISTA la superiore proposta;
DETERMINA
-Di approvare le motivazioni di fatto e di diritto espresse in premessa, ai sensi dell'art.3
della Legge 241/90 recepita dalla L.R. 10/91;
-Di approvare la superiore proposta.

L'INCARICATO AL PARERE TECNICO
DOTT.SSA ANTONELLA PORCELLO






CONTROLLO DI REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi dell'art. 147 bis, 1° comma, del D. Lgs 267/2000, il provvedimento in oggetto &
stato sottoposto al controllo di regolarita amministrativa e per esso & stato espresso il
parere in ordine alla regolarita tecnica della presente determinazione, attestante la
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa:

PARERE DI REGOLARITA' FAVOREVOLE | 31/03/2025 ANTONELLA PORCELLO
TECNICA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Ai sensi dell'art. 147 bis, 1° comma, del D.Lgs 267/2000, é stato espresso il seguente
parere di regolarita contabile, in merito al provvedimento in oggetto:

PARERE DI REGOLARITA' FAVOREVOLE ANTONINO GUZZIO
CONTABILE

VISTO CONTABILE

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti
degli artt. 147 bis e 183 del D.Igs.267/00 e ss.mm.ii.

vista la superiore proposta, si esprime parere favorevole

Capitolo Art. Importo Impegno Codifica di Bilancio Anno
Esercizio
323 3 19.341,80 € 2024 - IM - 551.01 U.1.01.01.01.004 2024
1.11.1.1
Capitolo Art. Importo Impegno Codifica di Bilancio Anno
Esercizio
323 6 6.145,86 € 2024 - IM - 553.01 U.1.01.02.01.001 2024
1.11.1.1

Data di approvazione Visto Contabile 02/04/2025

IL RESPONSABILE DELL' AREA ECONOMICA FINANZIARIA

GUZZIO ANTONINO
Documento informatico firmato digitalmente dai funzionari formalmente incaricati con provvedimento
sindacale, ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.




