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COMUNE DI COLLESANO
PROVINCIA DI PALERMO
ORGANO DIREVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 4 del 05/03/2025

Parere sulla proposta di deliberazione della Giunta avente ad oggetto:

OGGETTO, Approvazione I'iano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 , ai
sensi dell’art.6 del D.L. n.80/2021, convertito con meodificazioni in legge n.113/2021.

11 sottoscritto Dott. Salvatore Rapisarda , Revisore dei conti, nominato con Delibera del Consiglio
Comunale n. 1 del 13/12/2023 per il triennio 2024-2027,

Ricevuta la proposta di delibera di Giunta avente ad oggetto: “Approvazione P.1LA.Q. 2025-
20277, ai sensi dell’art.6 del D.1.n.80/202, convertito con modificazioni in legge n.113/2021, per
esprimere il proprio parere in merito alla medesima e, specificatamente, sulla sottosezione 3.3
relativa al Piano triennale dei fabbisogni di Personale;

« Vista la documentazione di supporto,

Premesso che:

Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, dc1 decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a
regime entro il 31 gennaio di ogni anno, in caso di proroga per legge dei termini di approvazionc
dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci di
previsione stabilita dalle vigenti proroghc; 1’art. 4, ¢. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che
'Organo di revisione contabile assevera il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in
conseguenza

degli atti di assunzione di personale previsti nel piano triennale;

Al sensi dell’art.6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all'adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita
di cui all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei proccssi, limitandosi
all'aggiornamento di quella esistentc all'entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a.

autorizzazione/concessione;
contratti pubblici;
concessionc cd erogazione di sovvenzioni, contributi;

concorsi e prove selettivc;



processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

CONSIDERATO CHE:

Con D.M. Min.Interno dcl 24/12/2024, pubblicato sulla G.U.-serie generale- n. 2 del 03/01/2025,
il termine per I’approvazione del Bilanci di previsione 2025-2027 ¢ stato differito al 25 Febbraio
2025:

il Comune di Collesano, alla data del 31/12/2024 ha meno di 50 dipendenti, per cui nella
redazione del PIAO 2025-2027 ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui
all'art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata dcl contenuto dello
stesso Piano;

il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione assorbe una serie di adempimenti, individuati dal
D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra cui il il Piano della performance, il Piano Triennale per la
prevenzione della Corruzione e per la trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il
Piano triennale dei fabbisogni del personale;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 ¢ stato predisposto in base al quadro
normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento
applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti della dimensioni organizzativa analoghe a
quelle del Comune di Collesano, ed avuta ragione degli elementi specilici che 1o caratterizzano da
un punto di vista organizzativo nonché della cura degli interessi e della promozione dello
sviluppo della comunita dallo stesso amministrata;

Il Consiglio comunale, con delibera n. 02 del 05/02/2025, ha approvato il Documento Unico di
Programmazitine (DUPS) per il triennio 2025-2027

I Consiglio comunale, con delibera n. 3 del 05/02/2025, ha approvato il Bilancio di previsione per
il triennio 2025-2027;.

PRESO ATTO E RILEVATO
che

a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell’art. 90 e 110 del TUEL,
rapporti di somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario titolo
utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo all’ente;

b) con la proposta di deliberazione in oggetto si garantisce il rispetto della spesa di personale ai
sensi del D.M. 17 marzo 2020;

¢) I’ente ha un rapporto tra spesa di personale e spese correnti nell’ultimo rendiconto del 31,40%
d) é stato rispettato il vincolo del pareggio di bilancio per I’esercizio 2025,

che la spesa totale per ’attuazione del piano triennale delle assunzioni 2025 — 2027 pari ad :
-€1.514.502,07 peril 2025;

-€1.473.614,32 peril 2026 ;

-€1.473.614,32 peril 2027,



ed & superiore alla spesa potenziale massima pari ad € 1.201894,35 calcolata sulle facolta
assunzionali disponibili nonché ai sensi del D.M. 17.03.2020, per cui I’Ente non ha capacita
assunzionale a tempo indeterminato per come stabilito dall art 6 del Dm. N. 3 del 17/03/2020

In ordine alla determinazione del lavoro flessibile 2025-2027 si da atto che L’ente ha rispettato le
disposizioni del D.L. 78/2010

che sulla proposta di delibera di cui trattasi sono stati espressi altresi, ai sensi ¢ per gli effetti
dell'art. 49, c.1, del D.1.gs. 1.8 agosto 2000 n. 267, dai Responsabili dell'area Amministrativa e di
quella Finanziaria, i rispettivi pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO,;
Visto il D.1.. n.80/2021, convertito con modificazioni in legge n.113/2021 ;
Visto il DPR dcl 30 giugno 2022 n.81;

Visto il decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione pubblicato in data 30 giugno 2022
che definisce il contenuto dcl PIAQ;

Visto il D.M. Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartiniento f unzione Pubblica dcl
17/03/2020, pubblicato sn G.U. n.108 del 27/04/2020;

Visto il decreto legislativo 3t] mai xo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
ESPRIME

Parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto “APPROVAZIONE DEL
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 2025
—2027 ai sensi dell’art. 6 del DL n.

Il Revisore dei Conti
Dott.S. Rapisarda



