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DECRETON. 9 DEL 30/09/2021

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamato l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., il quale sancisce, in materia di enti
locali, la distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi politici e quelle
di gestione amministrativa attribuite ai dirigenti, elencando al terzo comma tutta una serie di
atti e provvedimenti di competenza della dirigenza;

Considerato ormai principio consolidato quello che vuole I'autonomia e la responsabilita
gestionale posta a capo dei dirigenti/responsabili, sulla base degli indirizzi programmatici dati
dall’amministrazione comunale;

Tenuto conto dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000, ai sensi del quale il Sindaco
nomina i Responsabili degli Uffici e dei Servizi, secondo le modalita ed i criteri stabiliti
dall’art. 109, nonché dallo Statuto e dai Regolamenti comunali;

Richiamato in particolare I'art. 109, comma 2 del D.Lgs. 267/2000, secondo il quale, nei
Comuni privi di personale con qualifica dirigenziale, le funzione di cui all’art. 107, commi 2 e
3, fatta salva I'applicazione dell’art. 97, comma 4, lett. d), possono essere attribuite, a seguito
di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione;

Accertato che:

- l'art. 15 del CCNL del 22/01/2014, che testualmente recita: “Posizioni organizzative
apicali

1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture
apicali secondo l'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del CCNL del 31/03/19997;

- gli artt. 8 e 11 del CCNL per il Comparto Regioni ed Autonomie Locali stipulato in
data 01/04/1999 che prevedono l'istituzione e la disciplina dell’Area delle posizioni
organizzative;

- in particolare l'art. 11, comma 1, del CCNL del 31/03/1999, secondo cui “I Comuni
privi di posizioni dirigenziali, nel’ambito delle relative risorse finanziarie, applicano la
disciplina di cui agli art. 8 e 11, esclusivamente a dipendenti cui sia attribuita la
responsabilita degli uffici e dei servizi, formalmente individuati secondo il sistema
organizzativo autonomamente definito ed adottato”;



Visti:
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Funzioni Locali del 21 maggio
2018;
- lo Statuto del Consorzio di Bacino16

Rilevato che all'interno dellEnte non sono presenti dipendenti di ruolo in possesso della
categoria e del profilo professionale necessario per assumere le responsabilita di tale area o
laddove esistenti, sono impegnati quali responsabili di altre aree;

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 26 in data 30/09/2021
avente ad oggetto: “Attribuzione incarico di Direttore del Consorzio di Bacino 16”.

Ritenuto di dover quantificare la retribuzione di posizione;
DECRETA
1) Di determinare I'importo della retribuzione di posizione in euro 11.713,00 annui lordi.

2) Che tale retribuzione di risultato non sara inferiore al 15% delle risorse finalizzate alla
retribuzione di posizione e retribuzione di risultato, come previsto dalle vigenti
disposizioni contrattuali e verra quantificata con successivo provvedimento.

3) Che il conferimento della titolarita della posizione organizzativa attribuita pud essere
revocato per mancato raggiungimento dei risultati o per una diversa organizzazione
interna dell’ente.

4) Il presente Decreto & pubblicato all’albo pretorio e nella sezione trasparenza del sito
internet istituzionale del Consorzio.

Il Presidente
Awv. Anteo MASSONE
(Firmato digitalmente)

PER ACCETTAZIONE
Arch. Pier Luigi AVATANEO
(Firmato digitalmente)



