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I J CONSORZIO DI BACINO 16

Via Giannone n. 3 - 10036 Settimo Torinese (TO)

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 26 del registro delle deliberazioni 30/09/2021

OGGETTO: ATTRIBUZIONE INCARICO DI DIRETTORE DEL CONSORZIO DI
BACINO 16.

Il giorno trenta del mese di Settembre dell’anno duemilaventuno, alle ore 16:50 nella
sede, convenzionalmente individuata ai sensi e per gli effetti del’art. 73 comma 1 del
Decreto Legge n. 18 del 17/03/2020 e del Decreto del Presidente dell’Assemblea Consortile
n. 1 del 09/04/2020, a seguito di regolare convocazione si riunisce, in videoconferenza, |l
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del Consorzio di Bacino 16, dei quali sono
membri i Signori:

N  Cognome e Nome Qualifica Pr.
1 MASSONE PRESIDENTE ANTEO  Presidente Presente
2 DE LUCIA ANTONIO Consigliere Assente
3 MENSIO CARLO FEDERICO Consigliere Presente
VILFREDO
4 BALBO DONATELLA Vice Presidente Presente
Totale Presenze 3 Totale Assenze 1

Assume la presidenza il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Avv.
Massone Anteo.

Partecipa il Segretario, Dr.ssa Alessandra Sferra.

Il Presidente, constatata la validita della seduta, invita il Consiglio di Amministrazione a
trattare gli argomenti posti all’ordine del giorno, fra i quali 'argomento in oggetto.



A relazione del Presidente

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 22 del 22/07/2021 con la quale si é stabilito quanto
segue:

- Di procedere alla selezione di una unita di personale “Responsabile tecnico” cat. D) ai
sensi dell’art 110 del TUEL con mansione di Direttore e Responsabile dell’Area Tecnica;

- Di approvare l'avviso pubblico per la presentazione delle candidature a “Responsabile
tecnico” cat. D) ai sensi dell’art 110 del TUEL con mansione di Direttore e Responsabile
dell’Area Tecnica;

- Che le domande di candidatura dovessero prevenire entro il termine perentorio delle ore
12 del 31 agosto, pena I'inammissibilita.

PRESO ATTO che, alla scadenza, sono pervenute le seguenti le candidature, acclarate ai
numeri 2124 del 28/07/2021 e 2340 del 30/08/2021 del protocollo consortile;

RILEVATO che, con verbale n. 1 del 15/09/2020, redatto secondo le indicazioni del bando, in
seguito all'esame del curriculum allegato alla domanda da parte di ciascuno dei due candidati,
si & rilevato che il possesso delle competenze richieste per l'incarico da conferire, & presente
solo nel curriculum del candidato Arch, Avataneo Pier Luigi;

RILEVATO, altresi, che, con verbale n. 2 del 21/09/2021, si &€ dato atto dell’esito positivo del
colloquio tenutosi con il candidato Arch. Pier Luigi Avataneo nella medesima data, nel corso del
guale il Presidente ha dichiarato soddisfacente la risposta ai quesiti posti ed idonea a
comprovare il possesso delle competenze richieste dal bando.

RITENUTO OPPORTUNO:

- Approvare i verbali della Commissione esaminatrice n. 1 del 15/09/2021 e n. 2 del
21/09/2021;

- procedere con I'assunzione a tempo determinato e part time 18 ore settimanali, a partire
dal 1° ottobre 2021 e fino al limite della durata del mandato del Presidente del Consiglio
di Amministrazione, dell’Arch. Pier Luigi AVATANEO, in qualita di RESPONSABILE
TECNICO — DIRETTORE E RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA Categoria D p.e.
D3, con conseguente attribuzione di Posizione Organizzativa,

- quantificare 'emolumento nell’ordine di euro 2.000,00 lordi mensili, oltre oneri di legge.

VISTI:

- Lo Statuto Consortile ed i vigenti Regolamenti.

- La deliberazione dellAssemblea Consortile n. 3 del 15/03/2021 ad oggetto
“‘Approvazione Nota di aggiornamento documento unico di programmazione DUP 2021
- 2023 - Sezione strategica e sezione operativa”.

- La deliberazione dellAssemblea Consortile n. 4 del 15/03/2021 ad oggetto: "
Approvazione schema Bilancio di Previsione 2021/2023. Proposta all'Assemblea
Consortile”.

- La deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 01/04/2021 avente ad oggetto
“Awvio del ciclo della performance 2021. Approvazione Piano Economico di Gestione



2021-2023. Assegnazione ai responsabili delle competenze gestionali e dotazioni
finanziarie”.

il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali’, approvato con d.lgs. 18
agosto 2000, n. 267 e in particolare I'articolo 110, comma 1;

il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

Tutto cio premesso;
Si propone affinché ’Assemblea Consortile;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

DELIBERI

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto.

Di approvare i verbali della Commissione esaminatrice n. 1 del 15/09/2021 e n. 2 del
21/09/2021.

Di procedere con l'assunzione a tempo determinato e part time 18 ore settimanali, a
partire dal 1° ottobre 2021 e fino al limite della durata del mandato del Presidente del
Consiglio di Amministrazione, del’Arch. Pier Luigi AVATANEO, in qualita di
RESPONSABILE TECNICO — DIRETTORE E RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Categoria D p.e. D3, con conseguente attribuzione di Posizione Organizzativa.

Di dotare il Direttore di pc e telefono cellulare per I'espletamento delle attivita inerenti
l'incarico conferito.

Di quantificare 'emolumento nell’'ordine di euro 2.000,00 lordi mensili, oltre oneri di
legge, che trovera copertura al capitolo 108 “Indennita Direttore” del Bilancio di
Previsione 2021-2023.

Di incaricare il responsabile del’Area Amministrativa di dar corso agli indirizzi suddetti,
assumendo i conseguenti atti gestionali.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la sovraestesa proposta e ritenendola meritevole di approvazione;
Visti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Ad unanimita di voti,

DELIBERA

Di approvare cosi come si approva la proposta presentata

Successivamente il Consiglio di Amministrazione, ritenuta l'urgenza per I'imminente
scadenza, di provvedere con separata votazione unanime ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 134 del testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali, dichiara la
presente deliberazione immediatamente eseguibile.



Il Segretario il Presidente del Consiglio di
Amministrazione
Dr.ssa Alessandra Sferra Avv. Massone Anteo




