[image: image1.jpg]CONSORZIO DI BACINO 16




             Via Giannone n. 3 - 10036 Settimo Torinese (TO) 
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N.  36  del registro delle deliberazioni  25/11/2021
______________________________________________________________________

OGGETTO:
 APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.
______________________________________________________________________

Il giorno venticinque del mese di Novembre dell’anno duemilaventuno, alle ore 17:37 nella sede, convenzionalmente individuata ai sensi e per gli effetti dell’art. 73 comma 1 del Decreto Legge n. 18 del 17/03/2020 e del Decreto del Presidente dell’Assemblea Consortile n. 1 del 09/04/2020, a seguito di regolare convocazione si riunisce, in videoconferenza,  il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del Consorzio di Bacino 16, dei quali sono membri i Signori:

	N
	Cognome e Nome
	Qualifica
	Pr.

	1
	MASSONE PRESIDENTE ANTEO
	Presidente
	Presente

	2
	DE LUCIA ANTONIO
	Consigliere
	Assente

	3
	MENSIO CARLO FEDERICO VILFREDO
	Consigliere
	Presente

	4
	BALBO DONATELLA
	Vice Presidente
	Presente

	5
	MELIS VANESSA
	Consigliere
	Presente


Totale  Presenze    4                   Totale Assenze     1
Assume la presidenza il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Avv. Massone Anteo.
Partecipa il Segretario, Dr.ssa Alessandra Sferra.

Il Presidente, constatata la validità della seduta, invita il Consiglio di Amministrazione a trattare gli argomenti posti all’ordine del giorno, fra i quali l’argomento in oggetto.
PROPOSTA: APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.
A relazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione

PREMESSO che l’entrata in vigore del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, in attuazione della legge 04 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, ha reso indispensabile, per gli enti locali, rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno e i modelli di valutazione del personale, nonché della performance delle strutture organizzative; 

RICHIAMATO, in particolare, l’art. 14 del decreto legislativo, sopra citato, che prevede che ogni Amministrazione si doti di un Organismo indipendente di valutazione/Nucleo di valutazione della performance, cui, ai sensi dell’art. 7 del predetto D.Lgs, compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura organizzativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lettera e) del medesimo articolo; 

PRECISATO che con delibera n. 13 del 27 febbraio 2013 la Civit ritiene di competenza del Sindaco/Presidente la nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione; 

DATO ATTO che con Delibera n. 12/2013 del 27/02/2013 la CIVIT ora A.N.A.C. (Autorità Nazionale Anti Corruzione e per la valutazione e trasparenza delle amministrazioni pubbliche) ha stabilito, anche in considerazione della L. n. 190/2010, i requisiti generali per disciplinare le conferme e le nuove nomine ed in particolare, nel sostituire le precedenti Deliberazioni Civit in materia, ha individuato in modo analitico i casi di incompatibilità e la predeterminazione di cause ostative; 

CONSIDERATO che il Nucleo di Valutazione svolge i seguenti compiti: 

· monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

· comunica tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo ed amministrazione;

· garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi secondo i disposti di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei contratti integrativi, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità;

· propone, all’organo di indirizzo politico – amministrativo, la valutazione annuale degli apicali e l’attribuzione ad essi dei premi;

· verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità;

· promuove l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità mediante la predisposizione di apposite attestazioni previste dalle Deliberazioni ANAC (ex CIVIT);

· verifica degli adempimenti relativi all’applicazione della normativa anticorruzione (Codice Comportamento, Controlli interni; AVCP, Piano Anticorruzione e Programma Triennale Trasparenza etc.);

VISTO:

- il testo del  Regolamento relativo al Nucleo di valutazione del Consorzio di Bacino 16, predisposto dal segretario, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

- il preventivo presentato dal Dott. Mario Gattiglia, facente parte del Nucleo di valutazione del Comune di Settimo Torinese e di Chivasso, acclarato al n. 3142/2021del protocollo consortile, che prevede un compenso pari a € 3.000,00 oltre oneri a carico del Consorzio per il primo anno (2022) ed € 2.000,00, oltre oneri a carico del Consorzio per gli anni successivi (2023); 

RITENUTO OPPORTUNO:

- approvare la disciplina consortile del nucleo valutazione contenuta ne Regolamento relativo al Nucleo di valutazione, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, al fine di consentire al Presidente del Consiglio di Amministrazione di procedere successivamente alla nomina del Nucleo di Valutazione, per le motivazioni di cui alle premesse; 

- stabilire che in occasione della prima nomina del nucleo di valutazione, si attuata nei confronti di un professionista già operante presso comuni consorziati, per esigenze di celerità.

VISTI:

· Lo Statuto Consortile ed i vigenti Regolamenti.

· L’art. 48 del dlgs 267/2000 e smi;

· La deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 3 del 15/03/2021 ad oggetto “Approvazione  Nota di aggiornamento documento unico di programmazione DUP 2021 - 2023 - Sezione strategica e sezione operativa”.

· La deliberazione dell'Assemblea Consortile n. 4 del 15/03/2021 ad oggetto: " Approvazione schema Bilancio di Previsione 2021/2023. Proposta all'Assemblea Consortile”.
· La deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 01/04/2021 avente ad oggetto “Avvio del ciclo della performance 2021. Approvazione Piano Economico di Gestione 2021-2023. Assegnazione ai responsabili delle competenze gestionali e dotazioni finanziarie”.

D E L I B E R A

1) Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente riportate.

2) Di approvare il Regolamento relativo al Nucleo di valutazione, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale. 

3) Di stabilire che la prima nomina del nucleo di valutazione, sia attuata nei confronti di un professionista già operante presso comuni consorziati, per esigenze di celerità.

4) Di dare atto che l’importo di € 3.000,00 oltre oneri a carico Ente, pari a € 480,00, per l’annualità 2022 e l’importo di € 2.000,00 oltre oneri a carico Ente, pari a € 320,00, per le annualità 2023 troverà copertura al capitolo 118 “Prestazioni professionali servizio amministrativo”” del Bilancio 2021-2023 mentre per l'anno 2024 troverà copertura nel bilancio 2022-2024 in fase di elaborazione.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la sovraestesa proposta e ritenendola meritevole di approvazione;

Visti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Ad unanimità di voti,

D E L I B E R A

Di approvare così come si approva la proposta presentata

Successivamente il Consiglio di Amministrazione, ritenuta l’urgenza di provvedere con separata votazione unanime ai sensi e per gli effetti dell’articolo 134 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

	il Segretario
	il Presidente del Consiglio di Amministrazione

	Dr.ssa Alessandra Sferra
	Avv. Massone Anteo
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