
Documento prodotto con sistema automatizzato del Consorzio di Area Vasta CB 16.  Responsabile Procedimento: DALL AGLIO 
SUSANNA  (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia è destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line

 
             Via Giannone n. 3 - 10036 Settimo Torinese (TO)  

 
 

 
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 

N.  15  del registro delle deliberazioni 14/05/2024 
 
______________________________________________________________________ 
 
OGGETTO:  CICLO DELLE PERFORMANCE.PROVVEDIMENTI 
______________________________________________________________________ 
 
 
Il giorno quattordici del mese di maggio dell’anno duemilaventiquattro, alle ore sedici e 
minuti diciotto nella sede di via Giannone 3 a Settimo Torinese ed in videoconferenza, a 
seguito di regolare convocazione si riunisce il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 
Consorzio di Area Vasta CB 16, dei quali sono membri i Signori: 
 
N Cognome e Nome Qualifica Pr. 
1 RICCARDO CIVERA Presidente Presente 
2 GIUSEPPE BAVA Membro C.d.A. Presente 
3 LORIS GIOVANNI LOVERA Membro C.d.A. Presente 
4 CLAUDIO CASTELLO Membro C.d.A. Presente 
5 GIULIA GUAZZORA Membro C.d.A. Assente 
 

Totale Presenze 4 Totale Assenze 1 
 
 
Assume la presidenza Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, RICCARDO 
CIVERA. 
 
Partecipa Il Segretario, Dott.ssa Diana Verneau. 
Il Presidente, constatata la validità della seduta, invita il Consiglio di Amministrazione a 
trattare gli argomenti posti all’ordine del giorno, fra i quali l’argomento in oggetto. 
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PREMESSO CHE: 

 il D. lgs. 150/2009 (c.d. decreto Brunetta), in attuazione della L. 15/2009, ha introdotto 
sostanziali elementi di riforma della disciplina del lavoro pubblico,  con particolare 
riferimento ai temi della valutazione delle strutture e del personale e della distribuzione 
degli incentivi; 

 tale decreto legislativo ha trovato conferme nella legge di riforma della P.A., articolo 17 
della legge 124/2015; 

 il decreto lgs. 150/2009, aggiornato con il d. lgs. 74/2017, prevede all’art. 7 che le 
Amministrazioni pubbliche sono tenute annualmente a misurare e valutare la performance 
dell’Amministrazione nel suo complesso, delle singole unità organizzative e dei singoli 
dipendenti, e devono dotarsi con specifico provvedimento di un “Sistema di misurazione e 
valutazione della performance”, che individui tempi, modalità soggetti e responsabilità del 
processo di misurazione e valutazione; 

RICHIAMATA la propria determinazione n. 6 del 20/04/2022, con la quale si è provveduto ad 
approvare il “Sistema di misurazione e valutazione della performance”; 

DATO ATTO che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), approvato con 
deliberazione del Cda n. 2 del 30/01/2024 include la sezione 2 “VALORE PUBBLICO, 
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE”, Sottosezione 2.2.4 “Obiettivi di performance 2024-
2026,” in cui sono stati definiti gli obietti di performance organizzativa ed individuale del personale 
consortile, come di seguito dettagliato: 
 

SETTORE 

OBIETTIVI DI 
PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

OBIETTIVI ISTITUZIONALI, 
STRATEGICI ED OPERATIVI 

definiti e valutati ogni anno 
dall’Amministrazione tramite 

-DUP e PEG 
-anticorruzione e trasparenza 

SCADENZA 31/03/2023 
 

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 
 

DIRETTORE / 
SETTORE TECNICO 

 
 
TRASPARENZA E DIRITTO 
DI ACCESSO 
Aggiornamento sito internet 
istituzionale 
SEZIONI INFORMAZIONI 
AMBIENTALI 
 
REVISIONE SEZIONE ENTI 
CONTROLLATI 
 

MONITORAGGIO E 
GESTIONE DEI 
PROCESSI CONNESSI 
ALLA REALIZZAZIONE 
DELLE OPERE 
OGGETTO DI 
FINANZIAMENTI PNRR. 
 
RIORGANIZZAZIONE 
DEL SISTEMA DEI 
GESTIONALI 
INFORMATICI IN USO 
ALLO SCOPO DI 
ASSICURARE UNA 
MAGGIORE EFFICIENZA 
EFFICACIA E 
SEMPLIFICAZIONE 
NELLE PROCEDURE 
AMMINISTRATIVE  

Termine 
raggiungimento 
30.11.2024 
Indicatore: 
CONSEGNA 
RELAZIONE 
ILLUSTRATIVA AL 
CDA 
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SETTORE AMMINISTRATIVO 

TRASPARENZA E DIRITTO 
DI ACCESSO 
sito internet istituzionale 
REVISIONE DELLA 
SEZIONE DISPOSIZIONI 
GENERALI – ONERI 
INFORMATIVI -Scadenzario 
cittadini + Scadenzario 
imprese 
Aggiornamento trimestrale 
SEZIONE DISPOSIZIONI 
GENERALI - ATTI GENERALI 
GENERALI-RIFERIMENTI 
NORMATIVI SU 
ORGANIZZAZIONE E 
ATTIVITA’  
 
 

RIORGANIZZAZIONE 
DEL SISTEMA DEI 
GESTIONALI 
INFORMATICI IN USO 
ALLO SCOPO DI 
ASSICURARE UNA 
MAGGIORE EFFICIENZA 
EFFICACIA E 
SEMPLIFICAZIONE 
NELLE PROCEDURE 
AMMINISTRATIVE 

Termine 
raggiungimento 
30.11.2024 
Indicatore: 
CONSEGNA 
RELAZIONE 
ILLUSTRATIVA AL 
CDA 

SETTORE OPERATIVO 

 
SEZIONE SERVIZI EROGATI 
CARTA DEI SERVIZI E 
STANDARD QUALITA’  
COSTI CONTABILIZZATI  
Ai sensi dell'art. 32 del D.lgs. 
n. 33/2013 e ss.mm.ii., i costi 
contabilizzati dei servizi erogati 
agli utenti sono pubblicati, in 
dettaglio, andamento costi 
service TARI 

ATTUAZIONE DEL 
PERCORSO DI 
RILEVAMENTO E 
VERIFICA DEI TEMPI 
DEI PROCEDIMENTI IN 
ATTUAZIONE ALLE 
DIRETTIVE ARERA  
 
Per le sedi decentrate: 
UTILIZZO DEL 
PROTOCOLLO 
INFORMATICO 

Termine 
raggiungimento 
30.11.2024 
Indicatore: 
CONSEGNA 
RELAZIONE 
ILLUSTRATIVA AL 
CDA 

SETTORE FINANZIARIO TRASPARENZA E DIRITTO 
DI ACCESSO 
Aggiornamento 
TRIMESTRALE sito internet 
istituzionale 
SEZIONE PAGAMENTI 
DELL’AMMINISTRAZIONE 

 

RIORGANIZZAZIONE 
DEL SISTEMA DEI 
GESTIONALI 
INFORMATICI IN USO 
ALLO SCOPO DI 
ASSICURARE UNA 
MAGGIORE EFFICIENZA 
EFFICACIA E 
SEMPLIFICAZIONE 
NELLE PROCEDURE 
AMMINISTRATIVE 
 
APPROVAZIONE 
REGOLAMENTO DI 
CONTABILITA’ 

Termine 
raggiungimento 
30.11.2024 
Indicatore: 
CONSEGNA 
RELAZIONE 
ILLUSTRATIVA  AL 
CDA 

 
 
PRESO ATTO che, in sede di definizione del Piano degli Obiettivi di performance 2024-2026, 
non sono stati definiti i pesi relativi ai singoli obiettivi di performance organizzativa ed individuale; 
 
VISTO il verbale del NDV del 13 marzo, prot. 1130, con il quale è stato definito il peso da attribuire 
ad ogni singolo obiettivo, come di seguito riportato: 
 
 

 
Obiettivo 

 
Tipologia 

 
Peso 

 

TRASPARENZA E DIRITTO DI ACCESSO Aggiornamento sito internet 
istituzionale 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

(IMPEGNATIVO) 

 
7 
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MONITORAGGIO E GESTIONE DEI PROCESSI CONNESSI ALLA 
REALIZZAZIONE DELLE OPERE OGGETTO DI FINANZIAMENTI PNRR. 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

(IMPEGNATIVO) 

 
9 

RIORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DEI GESTIONALI INFORMATICI IN USO 
ALLO SCOPO DI ASSICURARE UNA MAGGIORE EFFICIENZA EFFICACIA E 
SEMPLIFICAZIONE NELLE PROCEDURE 

OBIETTIVO DI 
SVILUPPO 

(INNOVATIVO) 

 
10 

SEZIONE SERVIZI EROGATI CARTA DEI SERVIZI E STANDARD QUALITA’ 
COSTI CONTABILIZZATI 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

(IMPEGNATIVO) 

 
7 

ATTUAZIONE DEL PERCORSO DI RILEVAMENTO E VERIFICA DEI TEMPI 
DEI PROCEDIMENTI IN ATTUAZIONE ALLE DIRETTIVE ARERA 
Per le sedi decentrate: UTILIZZO DEL PROTOCOLLO INFORMATICO 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

(IMPEGNATIVO) 

 
7 

 
RITENUTO OPPORTUNO integrare la sezione 2 “VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 
ANTICORRUZIONE”, Sottosezione 2.2.4 “Obiettivi di performance 2024-2026,” del PIAO, 
approvato con deliberazione del Cda n. 1 del 30/01/2024, con l’indicazione del peso da attribuire ai 
singoli obiettivi, come da verbale del NDV prot.1130 del 13/03/2024. 
 
VISTI: 

- Lo Statuto Consortile ed i vigenti Regolamenti. 
- La deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 26 del 19/12/2023 avente ad oggetto: 

”Approvazione Nota di aggiornamento Documento Unico di Programmazione (DUP) 
2024/2026 – Sezione Strategica e Sezione Operativa”. 

- La deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 27 del 19/12/2023, avente ad oggetto:” 
Approvazione Schema Bilancio di Previsione 2024-2026”. 

- La deliberazione del Cda n. 1 del 16/01/2024 avente ad oggetto:” Approvazione Piano 
Esecutivo di gestione 2024-2026. Assegnazione ai responsabili delle competenze 
gestionali e dotazioni finanziarie.” 

Tutto ciò premesso;  
Per i sopraesposti motivi si propone affinché il Consiglio di Amministrazione 
 

D EL IBE RI 
1) Di prendere atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento e che si intende integralmente richiamata.  
2) Di integrare la sezione 2 “VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE”, 

Sottosezione 2.2.4 “Obiettivi di performance 2024-2026,” del PIAO, approvato con 
deliberazione del Cda n. 1 del 30/01/2024, con l’indicazione del peso da attribuire ai singoli 
obiettivi, come da verbale del NDV prot.1130 del 13/03/2024. 

3) Di stabilire che il peso dei singoli obiettivi di performance organizzativa ed individuale sia 
il seguente: 

 
Obiettivo 

 
Tipologia 

 
Peso 

 

TRASPARENZA E DIRITTO DI ACCESSO Aggiornamento sito internet 
istituzionale 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

(IMPEGNATIVO) 

 
7 

MONITORAGGIO E GESTIONE DEI PROCESSI CONNESSI ALLA 
REALIZZAZIONE DELLE OPERE OGGETTO DI FINANZIAMENTI PNRR. 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

(IMPEGNATIVO) 

 
9 
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RIORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DEI GESTIONALI INFORMATICI IN USO 
ALLO SCOPO DI ASSICURARE UNA MAGGIORE EFFICIENZA EFFICACIA E 
SEMPLIFICAZIONE NELLE PROCEDURE 

OBIETTIVO DI 
SVILUPPO 

(INNOVATIVO) 

 
10 

SEZIONE SERVIZI EROGATI CARTA DEI SERVIZI E STANDARD QUALITA’ 
COSTI CONTABILIZZATI 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

(IMPEGNATIVO) 

 
7 

ATTUAZIONE DEL PERCORSO DI RILEVAMENTO E VERIFICA DEI TEMPI 
DEI PROCEDIMENTI IN ATTUAZIONE ALLE DIRETTIVE ARERA 
Per le sedi decentrate: UTILIZZO DEL PROTOCOLLO INFORMATICO 

OBIETTIVO 
STRATEGICO 

(IMPEGNATIVO) 

 
7 

 
4) Di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione, all’interno della sezione 

“Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Performance”, 
sottosezione di secondo livello “Piano della  Performance”. 

 
 

 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la sovraestesa proposta e ritenendola meritevole di approvazione; 
Visti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000; 
 
 
Ad unanimità di voti, 
 

D E L I B E R A 
 
Di approvare così come si approva la proposta presentata 
 
 
Successivamente il Consiglio di Amministrazione, ritenuta l’urgenza di provvedere con 
separata votazione unanime ai sensi e per gli effetti dell’articolo 134 del testo unico 
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, dichiara la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile. 
 
 
 

Il Segretario Il Presidente del Consiglio di 
Amministrazione 

Dott.ssa Diana Verneau Dott. Riccardo Civera 
 
______________________________________________________________________ 


