{0
J
\.# CONSORZIO DI AREA VASTA CB16

Via Giannone n. 3 - 10036 Settimo Torinese (TO)

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 15 del registro delle deliberazioni 29/04/2025

OGGETTO: CICLO DELLE PERFORMANCE DEL PERSONALE CONSORTILE
ANNO 2024. PROVVEDIMENTI.

Il giorno ventinove del mese di aprile del’'anno duemilaventicinque, alle ore quattordici e
minuti trentasette in videoconferenza, a seguito di regolare convocazione si riunisce il
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del Consorzio di Area Vasta CB 16, dei quali
sono membri i Signori:

N  Cognome e Nome Qualifica Pr.

1 RICCARDO CIVERA Presidente Presente
2 GIUSEPPE BAVA Membro C.d.A. Presente
3 LORIS GIOVANNI LOVERA Membro C.d.A. Presente
4 CLAUDIO CASTELLO Membro C.d.A. Presente
5 GIULIA GUAZZORA Membro C.d.A. Presente

Totale Presenze 5 Totale Assenze O

Assume la presidenza Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, RICCARDO
CIVERA.

Partecipa Il Segretario, Dott.ssa Diana Verneau.

Il Presidente, constatata la validita della seduta, invita il Consiglio di Amministrazione a
trattare gli argomenti posti all’ordine del giorno, fra i quali 'argomento in oggetto.



PREMESSO che in data 20/04/2022, con deliberazione del Cda n. 6, € stato approvato il
“Sistema di misurazione e valutazione della performance;

DATO ATTO che, con deliberazione del Cda n. 2 del 30/01/2024, é stato approvato il
Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), comprensivo della sezione “Piano delle
Performance per il triennio 2024-2025-2026", che individua gli indirizzi e gli obiettivi
generali e specifici e definisce gli indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance del’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale

e i relativi indicatori;

RILEVATO che per il triennio 2024-2026 gli obiettivi individuati sono i seguenti:

OBIETTIVI DI
PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA
OBIETTIVI
ISTITUZIONALLI,
STRATEGICI ED
SeF;E;AT;V'Valutaﬁ ogni| OBIETTIVI DI PERFORMANCE
SETTORE anno INDIVIDUALE
dall Amministrazione
tramite
-DUP e PEG
-anticorruzione e
trasparenza
SCADENZA 31/03/2023
MONITORAGGIO E
GESTIONE DElI
TRASPARENZA E | PROCESSI
DIRITTO DI ACCESSO |CONNESSI ALLA
Aggiornamento sito | REALIZZAZIONE
internet istituzionale DELLE OPERE
SEZIONI OGGETTO Dl | Termine
INFORMAZIONI FINANZIAMENTI raggiungimento
AMBIENTALI PNRR. 30.11.2024
Indicatore:
DIRETTORE / REVISIONE SEZIONE |RIORGANIZZAZIONE | CONSEGNA
SETTORE TECNICO ENTI CONTROLLATI DEL SISTEMA DEI|RELAZIONE
GESTIONALI ILLUSTRATIVA
INFORMATICI IN |AL CDA

USO ALLO SCOPO
DI ASSICURARE

UNA MAGGIORE
EFFICIENZA
EFFICACIA E

SEMPLIFICAZIONE
NELLE PROCEDURE
AMMINISTRATIVE




TRASPARENZA E
DIRITTO DI ACCESSO
sito internet istituzionale
REVISIONE DELLA
SEZIONE DISPOSIZIONI

RIORGANIZZAZIONE

GENERALI - ONERI|DEL SISTEMA DEI
INFORMATIVI - | GESTIONALI Termine
Scadenzario cittadini +|INFORMATICI IN | raggiungimento
Scadenzario imprese USO ALLO SCOPO|30.11.2024
SETTORE Aggiornamento DI ASSICURARE | Indicatore:
AMMINISTRATIVO trimestrale SEZIONE [ UNA MAGGIORE | CONSEGNA
DISPOSIZIONI EFFICIENZA RELAZIONE
GENERALI - ATTI|EFFICACIA E | ILLUSTRATIVA
GENERALI GENERALI-|SEMPLIFICAZIONE |AL CDA
RIFERIMENTI NELLE PROCEDURE
NORMATIVI SU |AMMINISTRATIVE
ORGANIZZAZIONE E
ATTIVITA’
ATTUAZIONE DEL
SEZIONE SERVIZI | PERCORSO DI
EROGATI RILEVAMENTO E
CARTA DEI SERVIZI E|VERIFICA DEI TEMPI| Termine
STANDARD QUALITA’ DEI PROCEDIMENTI | raggiungimento
COSTI CONTABILIZZATI | IN ATTUAZIONE | 30.11.2024
Ai sensi dell'art. 32 del|ALLE DIRETTIVE | Indicatore:
SETTORE OPERATIVO D.lIgs. n. 33/2013 e|ARERA CONSEGNA
ss.mm.ii., i costi RELAZIONE
contabilizzati dei servizi|Per le sedi | ILLUSTRATIVA
erogati agli utenti sono |decentrate: AL CDA
pubblicati, in dettaglio,|UTILIZZO DEL
andamento costi service| PROTOCOLLO
TARI INFORMATICO
PRESO ATTO delle relazioni dei Responsabili dei settori Amministrativo, Finanziario,

Operativo e Tecnico, trasmesse in data 27/11/2024, prot. n. 3508, che sanciscono |l
raggiungimento degli obiettivi da parte del personale consortile;

VISTE le schede di valutazione dei dipendenti del Consorzio, conservate agli atti;

VISTA la Relazione al Piano delle Performance 2024, allegato al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO del

parere positivo del

Nucleo di valutazione alla Relazione sulla

Performance 2024, “NDV- Validazione performance e Relazione sul funzionamento del
Sistema 2024” rubricato al n. 1445 del 14/04/2025 del protocollo consortile, allegato al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

VISTA la tabella da cui risultano i conteggi relativi alla produttivita, conservata agli atti del
Consorzio e non soggetta a pubblicazione per ragioni di riservatezza;




RITENUTO OPPORTUNO approvare la suddetta tabella.

VISTI:

- Lo Statuto Consortile ed i vigenti Regolamenti.

- La deliberazione del’Assemblea Consortile n. 16 del 17/12/2024 avente ad oggetto:
“Approvazione nota di aggiornamento Documento Unico di Programmazione (DUP)
2025/2027 — Sezione strategica e Sezione operativa”.

- La deliberazione dellAssemblea Consortile n. 17 del 17/12/2024, avente ad
oggetto:” Approvazione Schema Bilancio di Previsione 2025-2027".

- La deliberazione del Cda n. 3 del 31/01/2025 avente ad oggetto:” Piano Esecutivo
di Gestione anno 2025. Approvazione e assegnazione parte finanziaria”.

Tutto cid premesso;
Per i sopraesposti motivi si propone affinché il Consiglio di Amministrazione

D EL IBERI

1) Di prendere atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento e che si intende integralmente richiamata.

2) Di approvare la Relazione al Piano delle Performance 2024, allegata al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale.

3) Di approvare la tabella, conservata agli atti per questioni di riservatezza, da cui
risultano i conteggi dei compensi da erogare ai dipendenti del Consorzio per il
raggiungimento degli obiettivi per lI'anno 2024,dettagliati nel Piano delle
Performance per il triennio 2024-2025-2026, approvato, nel’ambito del Piano
Integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) con deliberazione del Cda n. 2 del
30/01/2024.

4) Di prendere atto del parere positivo del Nucleo di valutazione alla Relazione sulla
Performance 2024, “NDV- Validazione performance e Relazione sul funzionamento
del Sistema 2024” rubricato al n. 1445 del 14/04/2025 del protocollo consortile,
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale.

5) Di incaricare I'Ufficio del Personale a provvedere al pagamento della produttivita
relativa al 2024 con la busta paga del mese di maggio.

6) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134 comma 4) del TUEL, al fine di poter dar corso alla corresponsione dei premi al
personale consortile.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la sovraestesa proposta e ritenendola meritevole di approvazione;
Visti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Ad unanimita di voti,
DELIBERA

Di approvare cosi come si approva la proposta presentata



Successivamente il Consiglio di Amministrazione, ritenuta I'urgenza di provvedere con
separata votazione unanime ai sensi e per gli effetti dell’articolo 134 del testo unico
delle leggi sullordinamento degli enti locali, dichiara la presente deliberazione
immediatamente eseguibile.

Il Segretario Il Presidente del Consiglio di
Amministrazione
Dott.ssa Diana Verneau Dott. Riccardo Civera




