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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 

N.  14  del registro delle deliberazioni  11/07/2022 

 
______________________________________________________________________ 
 
OGGETTO:  PIANO DELLE PERFORMANCE 2022-2023-2024: MODIFICAZIONI. 
______________________________________________________________________ 
 
 
Il giorno undici del mese di Luglio dell’anno duemilaventidue, alle ore 17:00 nella 
sede, convenzionalmente individuata ai sensi e per gli effetti della delibera CDA n. 3 del 

27/05/2020, a seguito di regolare convocazione si riunisce, in videoconferenza,  il 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del Consorzio di Area Vasta CB 16, dei quali 
sono membri i Signori: 

 
N Cognome e Nome Qualifica Pr. 
1 MASSONE PRESIDENTE ANTEO Presidente Presente 
2 DE LUCIA ANTONIO Consigliere Presente 
3 MENSIO CARLO FEDERICO 

VILFREDO 
Consigliere Presente 

4 BALBO DONATELLA Vice Presidente Presente 
5 MELIS VANESSA Consigliere Assente 
 

Totale  Presenze    4                   Totale Assenze     1 
 
 
Assume la presidenza il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Avv. 
Massone Anteo. 
 
Partecipa il Segretario, Dr.ssa Alessandra Sferra. 

Il Presidente, constatata la validità della seduta, invita il Consiglio di Amministrazione a 
trattare gli argomenti posti all’ordine del giorno, fra i quali l’argomento in oggetto. 



 

A relazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione 

 

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 6 del 20/04/2022, avente ad oggetto: ” 

APPROVAZIONE DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA 

PERFORMANCE (S.Mi.Va.P.)”, con la quale si è provveduto ad approvare il Sistema di 

misurazione e valutazione della performance del personale consortile; 

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 7 del 20/04/2022, avente ad oggetto “AVVIO DEL 

CICLO DELLA PERFORMANCE 2022. APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 

2022-2024. ASSEGNAZIONE AI RESPONSABILI DELLE COMPETENZE GESTIONALI E 

DOTAZIONI FINANZIARIE”, con la quale sono stati assegnati gli obiettivi di performance 2022-

2024 al personale consortile; 

 

RILEVATO che in data 17 maggio 2022 si è tenuto l’incontro tra il Nucleo di valutazione ed i 

Responsabili di Area, compreso il Direttore, alla presenza del Segretario; 

PRESO  ATTO che, nel corso del suddetto incontro, come da verbale n. 1, si è stabilito quanto 

segue: 

1) L’obiettivo dell’Area Tecnica relativo al PNRR possa essere condiviso con l’Area 

Amministrativa per i rapporti con la CUC: 

 

2) L’obiettivo della liquidazione decentrata sui settori divenga uno studio di fattibilità del 

processo da implementare nell’anno successivo. 

RILEVATO che, tra gli obiettivi di performance organizzativa, vi è la crescita delle competenze 

del personale e che, nell’ambito dei processi di riforma e modernizzazione della Pubblica 

Amministrazione, in particolare, a fronte di quanto previsto dall’art.7 del D.Lgs. n.165/2001, la 

formazione costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale dei 

dipendenti;  

VISTA l’offerta formativa presentata dalla Società Dasein Spa, prot. n. 1998 del 27 giugno 2022 

e ritenuto che sia conforme alle aspettative del Consorzio; 

RITENUTO OPPORTUNO: 

- prendere atto delle risultanze dell’attività di condivisione ed illustrazione del sistema 

della performance con i responsabili di Area consortili e con le rappresentanze sindacali, 

così come risulta dal verbale in data 17 maggio 2022 n.1 del il Nucleo di valutazione, dal 

verbale sindacale del 22 giugno 2022, entrambi conservati agli atti della segreteria 

consortile. 

-  modificare il Piano delle Performance 2022-2023-2024, allegato alla delibera n. 7 del 

20/04/2022, apportando le modifiche concordate nel corso dell’incontro del 17 maggio, 

di cui al verbale dell’Oiv n.1/2022, come di seguito riportato: 

1) L’obiettivo dell’Area Tecnica relativo al PNRR possa essere condiviso con l’Area 

Amministrativa per i rapporti con la CUC: 

 

2) L’obiettivo della liquidazione decentrata sui settori divenga uno studio di fattibilità 

del processo da implementare nell’anno successivo. 

- organizzare l’attività di formazione del personale consortile, nei termini del preventivo 

registrato al n. 1998 del protocollo consortile; 

 



 

VISTI: 

- Lo Statuto Consortile ed i vigenti Regolamenti. 

- La deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 4 del 28/03/2022 ad oggetto 

“Approvazione  Nota di aggiornamento Documento unico di programmazione DUP 2022 

- 2024 – Proposta all’Assemblea Consortile per approvazione definitiva”. 

- La deliberazione dell'Assemblea Consortile n. 5 del 28/03/2022 ad oggetto: " 

Approvazione schema Bilancio di Previsione 2022/2024. Proposta all'Assemblea 

Consortile”. 

- La deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 20/04/2022 avente ad oggetto 

“Avvio del ciclo della performance 2022. Approvazione Piano Economico di Gestione 

2022-2024. Assegnazione ai responsabili delle competenze gestionali e dotazioni 

finanziarie”. 

- La deliberazione n. 11 del 20/04/2022, avente ad oggetto:” ADOZIONE PIANO 

TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 

(PTPC) 2022-2024”. 

Tutto ciò premesso;  

Per i sopraesposti motivi si propone affinché il Consiglio di Amministrazione 

D E L I B E R I 

 

1) Di richiamare integralmente la premessa. 

2) Di prendere atto delle risultanze dell’attività di condivisione ed illustrazione del sistema della 

performance con i responsabili di Area consortili e con le rappresentanze sindacali. così 

come risulta dal verbale in data 17 maggio 2022 n.1 del il Nucleo di valutazione. dal verbale 

sindacale del 22 giugno 2022, entrambi conservati agli atti della segreteria consortile. 

3) Di modificare il Piano delle Performance 2022-2023-2024, come di seguito riportato: 

- L’obiettivo dell’Area Tecnica relativo al PNRR possa essere condiviso con l’Area 

Amministrativa per i rapporti con la CUC: 

- L’obiettivo della liquidazione decentrata sui settori divenga uno studio di fattibilità 

del processo da implementare nell’anno successivo. 

4) Di dare mandato al responsabile dell’Area Amministrativa di provvedere a tutti gli 

adempimenti necessari allo svolgimento dell’attività di formazione del personale consortile, 

nei termini del preventivo registrato al n. 1998 del protocollo consortile. 

5) Di trasmettere la presente deliberazione alle OO.SS. 

 
 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la sovraestesa proposta e ritenendola meritevole di approvazione; 
Visti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000; 
 
 
Ad unanimità di voti, 
 



 

D E L I B E R A 
 
Di approvare così come si approva la proposta presentata 
 
 
Successivamente il Consiglio di Amministrazione, ritenuta l’urgenza di provvedere con 
separata votazione unanime ai sensi e per gli effetti dell’articolo 134 del testo unico 
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, dichiara la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile. 
 
 
 

il Segretario il Presidente del Consiglio di 
Amministrazione 

Dr.ssa Alessandra Sferra Avv. Massone Anteo 
 
______________________________________________________________________ 
 


